Zalacznik Nr 1

Opis przedmiotu zamowienia

1.

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustlug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow Kuratorium Os$wiaty w Katowicach od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31
grudnia 2023 r. w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami orzeczen

lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz.U. z 2016 r.
poz.2067), a takze innych przepisow (np. dotyczacych kierowcow) dla Kuratorium
Oswiaty w Katowicach i Delegatur na rok 2023 polegajacych w szczegdlnos$ci na:

a) wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich (wstepnych, okresowych,
kontrolnych) pracownikow,

b) przeprowadzaniu badan kierowcoéw na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym,

c) wykonywaniu badan pracownikom kierujgcym pojazdem w ramach
obowigzkow stuzbowych posiadajacym prawo jazdy kat. B,

d) wydawaniu orzeczen lekarskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad
pracownikami orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w
Kodeksie Pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.2067),

e) wykonywania badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych w zakresie
niezbednym do wydawania orzeczen lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy,

f) informowaniu Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystapienia
choroby zawodowej lub podejrzenia takiej choroby,

g) zapewnieniu udziatu wlasciwego lekarza w pracach komisji BHP dziatajacej na
terenie zaktadu pracy Zamawiajacego — W przypadku, w jakim komisja BHP
zostala lub zostanie u Zamawiajacego powotana.

Badania profilaktyczne.

2.

b)
c)

6.

Zakres badan obejmuje badania wg zalecen lekarza medycyny pracy oraz badania
wynikajace z przepisow prawa.

Badania profilaktyczne (wstgpne, okresowe, kontrolne) pracownikow beda sie konczy¢
wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego:

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze
wskazaniami, zaleceniami np. konieczno$¢ pracy w okularach korekcyjnych, zakaz
pracy na wysokosci,

istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okres§lonym stanowisku,
okreslenie celowos$ci stosowania skrocenia normy czasu pracy w przypadku osob ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

Warunkiem koniecznym jest dysponowanie placowka $wiadczaca ushugi z zakresu
medycyny pracy zlokalizowang na terenie miasta, w ktérym ma siedzibe jednostka
wyszczegolniona w dalszej czeSci opisu przedmiotu zamowienia.

Miejsce w ktorym swiadczone beda ustugi medyczne musi znajdowac si¢ w odleglosci
nie wiekszej niz 3 km od siedziby /Kuratorium O$wiaty/Delegatury

Zamawiajacy wymaga aby:



a) miejsce o ktorym mowa w pkt 5 - gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty,
pracownia EKG spoczynkowa oraz gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materiatu
do badan laboratoryjnych) znajdowaly si¢ na terenie przychodni (w jednym miejscu),
b) lekarz medycyny pracy byt dostgpny codziennie w kazdy dzien roboczy w godzinach
od 7:30 do 15:30, przez co najmniej 2 godziny dziennie.

6. Zamawiajacy preferuje, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy wykonywane byly w ciggu jednego dnia roboczego.

7. Wykonawca zapewni mozliwo$¢ wczesniejszej, skutecznej telefonicznej rejestracji
pracownikow w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji zamoOwienia
1 zobowiagzuje si¢ dokonaé¢ bezzwlocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej
telefonicznym zgtoszeniu.

8. Badania wstepne i okresowe Wykonawca zobowigzuje si¢ przeprowadzi¢ po telefoniczne;j
rejestracji, w terminie ustalonym podczas rejestracji z zastrzezeniem, ze badanie zostanie
przeprowadzone najp6zniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji.

9. Badania kontrolne Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzi¢ w ciggu 2 dni roboczych
od dnia telefonicznej rejestracji.

10. Orzeczenia lekarskie (oryginat i kopia) dla celéw okreslonych w Kodeksie Pracy,
za$wiadczenia lub inne wyniki badan beda przekazywane przez Wykonawce bezposrednio
po zakonczeniu badania pracownikowi.

11. Zamawiajacy informuje, ze faktyczna ilo$¢ §wiadczonych ustug medycznych wynikaé
bedzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego. Jezeli liczba pracownikow podlegajacych
badaniom przekroczy podane w zapytaniu szacunki, cena za poszczegdlne badania nie
ulegnie zmianie w trakcie obowigzywania umowy.

12. W przypadku, gdy liczba pracownikow podlegajacych poszczegdlnym badaniom bedzie
mniejsza, Wykonawca nie bedzie roscil sobie praw do odszkodowania z tytutlu
niewykonanych badan.

13. Zamawiajacy bedzie kierowal pracownikow na badania bedace przedmiotem
zamoOwienia na podstawie imiennego skierowania wydanego przez pracownika Oddziatu Kadr
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach opatrzonego pieczecia Zamawiajacego zgodnie z § 4
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.
14.Swiadczone ushugi musza by¢ wykonywane przez personel medyczny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

15. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czgsciowych z podziatem na czgsci
zamowienia WQ lokalizacji. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ max. 7 ofert czesciowych.

I czgs¢ — opieka zdrowotna nad pracownikami Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
40-024 Katowice ul. Powstancow 41A

II czg¢$¢ — opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium O$wiaty

w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko Biata ul. Piastowska 44

111 czegs¢ — opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium O$wiaty

w Bytomiu, 41-902 Bytom ul. Antoniego Jozefczaka 39

IV czgé¢ — opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Os$wiaty

w Czgstochowie, 42-200 Czgstochowa ul. Sobieskiego 7



V cze$¢ — opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oswiaty
w Gliwicach, 44-102 Gliwice ul. Warszawska 35

VI czg$¢ - opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Rybniku, 44-200 Rybnik ul.3-go Maja 27

VII cz¢$¢ - opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Soshowecu, 41-200 Sosnowiec ul. Krzywa 2

16 W roku 2023 wg danych na dzien 14.11.2022 r. na badania okresowe skierowane beda
osoby wedle lokalizacji:

Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

Lp. Grupa pracownikow Rodzaj Opis przewidzianych Szacunkowa
badan badan ilo§¢ badan /
stan na
dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik administracyjno-biurowy — stanowisko okresowe | Badania lekarza 6
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze statym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowo$cig do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z
odpowiedzialnoscia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 17
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 1
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 2
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 | Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca — okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ zawodowego
6 | Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzgcego okresowe | neurolog, badanie 5
pojazd typu ,,B” do 3,5 t. w ramach obowigzkow psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy

Ponadto w ciaggu roku kierowani beda pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstgpne.
Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 110 os6b w tym 2 osoby na umowg¢ na czas

zastepstwa
Delegatura Kuratorium Oswiaty w Bielsku Bialej
Lp. Grupa pracownikoéw Rodzaj Opis przewidzianych Szacunkowa
badan badan ilo$¢ badan /
stan na
dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik administracyjno-biurowy — stanowisko okresowe | Badania lekarza 0
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze statym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowoscia do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z
odpowiedzialnoscia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 4
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 1
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 1
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 | Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca — okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ zawodowego




Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzacego
pojazd typu ,,B” do 3,5 t. w ramach obowiazkow
stuzbowych

okresowe

neurolog, badanie
psychotechniczne,
poziom glukozy

Ponadto w ciggu roku kierowani beda pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstgpne
Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 25 0sob.

Delegatura Kuratorium Os$wiaty Bytomiu

Lp. Grupa pracownikow Rodzaj Opis przewidzianych Szacunkowa
badan badan ilo§¢ badan /
stan na
dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik administracyjno-biurowy — stanowisko okresowe | Badania lekarza 1
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze statym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowos$cig do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z
odpowiedzialnoscia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 4
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 0
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym — okresowe | Badania lekarza 0
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 | Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca — okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ zawodowego
6 | Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzgcego okresowe | neurolog, badanie 5
pojazd typu ,,B” do 3,5 t. w ramach obowigzkow psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy

Ponadto w ciggu roku kierowani beda pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstgpne
Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 16 osob

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Czestochowie

Lp. | Grupa pracownikow Rodzaj Opis  przewidzianych | Szacunkowa
badan badan ilo§¢ badan /
stan na dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 Pracownik  administracyjno-biurowy  —  stanowisko | okresowe | Badania lekarza 1
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze stalym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowo$cia do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscia/
2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 4
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obslugowym - | okresowe | Badania lekarza 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obslugowym - | okresowe | Badania lekarza 0
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca — | okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ zawodowego
6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzacego | okresowe | neurolog, badanie 4
pojazd typu ,B” do 3,5 t. w ramach obowiazkoéw psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy




Ponadto w ciggu roku kierowani beda pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstgpne

Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 21 oséb W tym jedna na zastepstwo

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Gliwicach

Lp. | Grupa pracownikéw Rodzaj Opis  przewidzianych | Szacunkowa
badan badan ilo$¢ badan /
stan na dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik  administracyjno-biurowy —  stanowisko | okresowe | Badania lekarza 1
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze stalym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowos$cig do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialno$cia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 6
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 0
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 1
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 | Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca - | okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ zawodowego
6 | Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzacego | okresowe | neurolog, badanie 4
pojazd typu ,B” do 3,5 t. w ramach obowiazkéw psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy

Ponadto w ciggu roku kierowani bedg pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstepne

Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 16 os6b

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Rybniku

Lp. | Grupa pracownikow Rodzaj Opis  przewidzianych | Szacunkowa
badan badan ilo§¢ badan /
stan na dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik  administracyjno-biurowy —  stanowisko | okresowe | Badania lekarza 1
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze stalym duzym okulisty, EKG
doptywem informacji gotowo$cia do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnos$cia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 6
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 1
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca — | okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysoko$ci do 3m — drabina/ zawodowego
6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzacego | okresowe | neurolog, badanie 6
pojazd typu ,B” do 3,5 t. w ramach obowigzkow psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy

Ponadto w ciggu roku kierowani bedg pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstgpne

Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 21 0séb



Delegatura Kuratorium Oswiaty w Sosnowcu

Lp. | Grupa pracownikow Rodzaj Opis  przewidzianych | Szacunkowa
badan badan ilo§¢ badan /
stan na dzien
14.X1.2022
1 2 3 4 5
1 | Pracownik  administracyjno-biurowy -  stanowisko | okresowe | Badania lekarza 1
kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 medycyny pracy,
godzin dziennie, praca zwigzana ze stalym duzym okulisty, EKG
doplywem informacji gotowoscig do odpowiedzi, praca na lipidogram
stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnos$cia/
2 | Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze | okresowe | Badania lekarza 3
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ medycyny pracy,
okulisty,
3 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 0
konserwator / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
4 | Pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym - | okresowe | Badania lekarza 1
sprzataczka / praca na wysokos$ci do 3m — drabina/ medycyny pracy,
5 | Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca - | okresowe | Badania jak u kierowcy 0
konserwator / praca na wysokosci do 3m — drabina/ zawodowego
6 | Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzacego | okresowe | neurolog, badanie 3
pojazd typu ,B” do 3,5 t. w ramach obowigzkoéw psychotechniczne,
stuzbowych poziom glukozy

Ponadto w ciggu roku kierowani beda pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i dlugotrwatych zwolnieniach) oraz osoby na
badania wstepne
Stan zatrudnienia na dzien 14.X1.2022 wynosi 22 0soby.




		2022-12-05T12:50:39+0000
	Jacek Szczotka




