ZARZADZENIE NR . 2(0%...126

WOJEWODY SLASKIEGO
zdnia ... 5. 2080000 . 2026 .

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty
w Katowicach

Na podstawie art. 17 w zwiazku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ustalony
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2026r.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr307/26
Wojewody Slaskiego

zdnia /¥ ,sa‘ewp.,quZG r.

Regulamin Organizacyjny

Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Katowicach okresla szczegbétowsg organizacjg
oraz tryb pracy Kuratorium Oswiaty w Katowicach, w tym jego delegatur.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym Kuratorium Os$wiaty w Katowicach okreslenie:
1) Wojewoda — oznacza Wojewode Slaskiego;
2) Kuratorium — oznacza Kuratorium Oswiaty w Katowicach;
3) Kuratorze — oznacza Slaskiego Kuratora Oswiaty;

4) wicekuratorze — oznacza wlasciwego wicekuratora o$wiaty, zgodnie z podzialem zadan i kompetencji
ustalonym przez Kuratora;

5) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Katowicach;
6) wojewodztwo — oznacza wojewddztwo §laskie;
7) Statut Kuratorium — oznacza obowigzujacy Statut Kuratorium Oswiaty w Katowicach;

8) delegatura — oznacza terenowa komorke organizacyjna Kuratorium, o ktorej mowa w Statucie Kuratorium,
wykonujgca zadania okreslone w Regulaminie;

9) komorka organizacyjna — oznacza wydzial, delegature, oddziat, zespdt, wieloosobowe stanowisko pracy
lub samodzielne stanowisko pracy;

10) kierownik komorki organizacyjnej — oznacza dyrektora wydziatu, dyrektora delegatury lub kierownika
oddziahu;

11) szkola — oznacza rowniez przedszkole i inng form¢ wychowania przedszkolnego, jezeli z przepiséw lub
charakteru zadania nie wynika inaczej;

12) Prawo o$wiatowe — oznacza ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
13) placéwka — oznacza placéwke w rozumieniu Prawa oswiatowego;

14) Rozporzadzenie — oznacza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur;

15) ustawa o systemie oS§wiaty — oznacza ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
16) Karta Nauczyciela — oznacza ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

17) Kodeks post¢powania administracyjnego — oznacza ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego;

18) ustawa o finansach publicznych — oznacza ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

19) Prawo zaméwien publicznych — oznacza ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien
publicznych;

20) ustawa o sluzbie cywilnej — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

21) rozporzadzenie RODO — oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.);



22) EZD - oznacza funkcjonujacy w Kuratorium system teleinformatyczny do elektronicznego zarzadzania
dokumentacjs.

§ 2. 1. Kuratorium jest pafnstwowa jednostka budzetows dziatajacg na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa.

2. Siedziba Kuratorium jest miasto Katowice.
3. W sktad Kuratorium wchodza delegatury.
4. Nazwy, siedziby i obszary dziatania delegatur okresla Statut Kuratorium.

5. Mienie Kuratorium stanowi mienie Skarbu Panstwa.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Kuratorium Oswiaty

§ 3. 1. W sklad Kuratorium wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Strategii;
2) Wydzial Rozwoju Edukacji, w ramach ktérego funkcjonuja:
a) Oddziat Wychowania i Ksztalcenia,
b) Oddziat Nadzoru i Doskonalenia Nauczycieli;
3) Wydzial Nadzoru Pedagogicznego;
4) Wydzial Zarzadzania i Infrastruktury;
5) Wydzial Zadan Publicznych i Zamowien Publicznych;
6) Wydziat Finanséw i Kadr, w ramach ktorego funkcjonuja:
a) Oddzial Planowania i Ksiggowosci,
b) Oddziat Kadr;
7) Zespot Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacii;
8) Zespot Kontroli Wewngtrznej, Skarg, Wnioskéw i Petycji;
9) Zespot Informacyjno-Prasowy;
10) Zespot Radcéw Prawnych;
11) Samodzielne stanowisko pracy do spraw obronnych;
12) Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) Inspektor Ochrony Danych;
14) Delegatura w Bielsku-Bialej;
15) Delegatura w Bytomiu;
16) Delegatura w Czestochowie;
17) Delegatura w Gliwicach;
18) Delegatura w Rybniku;
19) Delegatura w Sosnowcu.
2. W kazdej delegaturze funkcjonuje:
1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw nadzoru;
2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw administracyjnych.

3. Struktur¢ organizacyjng Kuratorium przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 1
do Regulaminu.
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4. Wykaz komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy wraz z symbolami uzywanymi
do oznaczania spraw oraz do celéw organizacyjnych okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wykaz szkoét i placowek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny, okresla zalacznik nr 3
do Regulaminu.

Rozdzial 3

Zadania Kuratorium O$wiaty

§ 4. 1. Kuratorium zapewnia obstuge Kuratora oraz realizacje zadan i kompetencji okreslonych
w przepisach prawa.

2. Zadania Kuratorium wykonuja wiasciwe komorki organizacyjne zgodnie z zakresem okreslonym
w Regulaminie, podziatem zadan i kompetencji ustalonym przez Kuratora oraz udzielonymi upowaznieniami
i pelnomocnictwami.

3. Do zadan komorki organizacyjnej nalezy réwniez realizacja nowych zadan wynikajacych z przepiséw
prawa, programéw rzadowych, poleceni wlasciwego ministra, Wojewody lub Kuratora, jezeli pozostaja one
w zwigzku z zakresem dzialania tej komorki.

4. W sytuacjach szczegblnych wlasciwos¢ komorki organizacyjnej ustala Kurator zgodnie z § 10 pkt 18
Regulaminu.

§ 5. 1. Realizacje zadafh w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych wyznaczony przez Kuratora, spelniajacy wymagania okre§lone w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

2. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podlega w zakresie wykonywania tych zadan
bezposrednio Kuratorowi.

3. Usytuowanie stanowiska pracy petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w komoérce
organizacyjnej nie narusza jego bezposredniej podleglosci Kuratorowi w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

Rozdzial 4

Zasady kierowania Kuratorium Oswiaty

§ 6. 1. Kurator kieruje praca Kuratorium przy pomocy wicekuratorow oraz osob zajmujacych
stanowiska kierownicze, o ktéorych mowa w § 8 Regulaminu.

2. Zastepstwo Kuratora oznacza wykonywanie kompetencji Kuratora w przypadku, gdy Kurator nie
moze pelié¢ obowigzkow stuzbowych i nastgpuje na zasadach okreslonych w § 19 Regulaminu.

3. Upowaznienie do dzialania w imieniu Kuratora oznacza powierzenie wicekuratorowi albo
pracownikowi Kuratorium zalatwiania spraw lub dokonywania czynnosci w granicach okreslonych
w pisemnym upowaznieniu, w szczeg6lnosci na podstawie art. 268a Kodeksu postgpowania administracyjnego
albo przepisu szczegolnego. Upowaznienie nie oznacza zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania Kuratora albo Kuratorium w oznaczonej sprawie lub kategorii
spraw udzielane jest na pismie. Pelnomocnictwo nie oznacza zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Osoby dziatajace w imieniu Kuratora sa obowiazane przestrzega¢ zakresu udzielonego upowaznienia
albo pelnomocnictwa.

6. Kurator moze powolywaé petnomocnikéw, komisje, grupy lub zespoty do realizacji okreslonych
zadan, ustalajac ich skiad, zadania i tryb pracy oraz wskazujac komoérke organizacyjna zapewniajaca ich
obshigg.

7. Kurator jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Kuratorium.



§ 7. 1. Kurator sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) wicekuratorami,
2) Wydzialem Strategii;
3) Wydzialem Finansow i Kadr;
4) Zespolem Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji;
5) Zespolem Kontroli Wewnetrznej, Skarg, Wnioskéw i Petycji;
6) Zespotem Informacyjno-Prasowym;
7) Zespotem Radcoéw Prawnych;
8) Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw obronnych;
9) Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Kurator sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych.

3. Inspektor Ochrony Danych podlega organizacyjnie iraportowo bezposrednio Kuratorowi, bez
naruszenia zakazu wydawania mu instrukcji dotyczacych wykonywania zadaf oraz innych gwarancji
niezaleznoéci okreslonych w art. 38 rozporzadzenia RODO.

§ 8. 1. W Kuratorium tworzy si¢ stanowiska dwoch wicekuratorow:

1) wicekuratora, ktéremu powierza si¢ sprawy z zakresu nadzoru pedagogicznego, sprawujacego bezposredni
nadzor nad:

a) Wydzialem Nadzoru Pedagogicznego,
b) delegaturami;

2) wicekuratora, ktéremu powierza si¢ sprawy oswiatowo-organizacyjne, sprawujacego bezposredni nadzér
nad:

a) Wydziatem Rozwoju Edukaciji,

b) Wydziatem Zarzadzania i Infrastruktury,

¢) Wydzialem Zadan Publicznych i Zaméwien Publicznych.

2. W Kuratorium tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) dyrektoréw wydziatow:

a) Dyrektora Wydzialu Strategii,

b) Dyrektora Wydzialu Rozwoju Edukacji,

¢) Dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego,

d) Dyrektora Wydzialu Zarzadzania i Infrastruktury,

e) Dyrektora Wydziatu Zadan Publicznych i Zaméwien Publicznych,

f) Dyrektora Wydziatu Finansow i Kadr, pelnigcego jednoczesnie funkcje Gléwnego Ksiegowego;
2) dyrektoréw delegatur:

a) Dyrektora Delegatury w Bielsku-Biatej,

b) Dyrektora Delegatury w Bytomiu,

c) Dyrektora Delegatury w Czestochowie,

d) Dyrektora Delegatury w Gliwicach,

e) Dyrektora Delegatury w Rybniku,

f) Dyrektora Delegatury w Sosnowcu;
3) zastepcow dyrektorow wydzialow:



a) Zastepce Dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego,
b) Zastepce Dyrektora Wydzialu Strategii,
c¢) Zastepce Dyrektora Wydziatu Zarzadzania i Infrastruktury,
d) Zastepcg Dyrektora Wydzialu Zadan Publicznych i Zamoéwien Publicznych;
4) zastepcow dyrektorow delegatur:
a) Zastepce Dyrektora Delegatury w Bielsku-Bialej,
b) Zastepce Dyrektora Delegatury w Bytomiu,
¢) Zastgpcg Dyrektora Delegatury w Czgstochowie,
d) Zastgpce Dyrektora Delegatury w Gliwicach,
e) Zastepce Dyrektora Delegatury w Rybniku,
f) Zastepce Dyrektora Delegatury w Sosnowcu;
5) kierownikéw oddziatow:
a) w Wydziale Rozwoju Edukacji:
- Kierownika Oddziatu Wychowania i Ksztatcenia,
- Kierownika Qddzialu Nadzoru i Doskonalenia Nauczycieli,
b) w Wydziale Finans6éw i Kadr:
- Kierownika Oddzialu Planowania i KSngowos'ci,
- Kierownika Oddzialu Kadr.

Rozdzial §

Zadania i kompetencje Kuratora, wicekuratoréow oraz kierownikéw komérek organizacyjnych

§ 9. 1. Kurator, w imieniu Wojewody, wykonuje na obszarze wojewodztwa zadania i kompetencje
w zakresie o§wiaty okreslone w Prawie oswiatowym oraz w przepisach odrgbnych.

2. Kurator realizuje takze zadania zlecone przez Wojewode w granicach udzielonych upowazniefi,
pelnomocnictw lub zawartych porozumien.

3. Kurator wydaje decyzje administracyjne jako organ pierwszej instancji oraz wykonuje zadania organu
wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w sprawach, w ktorych wlasciwosé
Kuratora wynika z przepisow prawa.

4. Kurator wykonuje zadania przewidziane:

a) dla pracodawcy — w przepisach prawa pracy oraz w przepisach wykonawczych i innych przepisach
okreslajacych obowigzki pracodawcy,
b) dla dyrektora generalnego urzedu — w ustawie o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzeniach wykonawczych do
niej.
5. Kurator reprezentuje na zewnatrz Kuratorium oraz, w granicach wynikajacych z przepisow prawa,
Skarb Panstwa.

§ 10. Do kompetencji Kuratora nalezy w szczegdInosci:

1) zapewnianie funkcjonowania i cigglosci pracy Kuratorium, warunkéw jego dzialania i wlasciwej
organizacji pracy;

2) ustalanie Regulaminu i jego zmian oraz przedkladanie ich Wojewodzie do zatwierdzenia, a takze ustalanie
regulaminu pracy i innych wewngtrznych aktow kierownictwa;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez wicekuratoréw, kierownikéw komdrek organizacyjnych
i pracownikow bezposrednio podlegtych;



4) zatwierdzanie planu finansowego oraz zmian tego planu, dysponowanie srodkami budzetowymi
1 nadzorowanie wykonania budzetu w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym;

5) gospodarowanie mieniem Kuratorium;

6) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania
ryzykiem, zgodnie z art. 68 1 art. 69 ustawy o finansach publicznych;

7) sprawowanie nadzoru nad kontrola wewnetrzng oraz zapewnianie warunkow niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego;

8) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajacego w rozumieniu Prawa zaméwien publicznych;

9) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej przy opracowywaniu wewnetrznych aktow
prawnych;

10) zapewnianie przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, tajemnic ustawowo chronionych, informacji niejawnych, ochrony danych osobowych,
dostgpu do informacji publicznej, otwartych danych, ochrony sygnalistoéw oraz dost¢pnosci;

11) wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien oraz wewnetrznych aktéw kierownictwa,
w szczegolnosci zarzadzen, wytycznych 1 instrukcji;

12) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw oraz nadzorowanie ich rozpatrywania, a takze
rozpatrywania petycji;

13) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw;

14) powolywanie komisji, grup i zespotow roboczych;

15) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy oraz realizowanie polityki personalnej, w szczegolnosci
organizowanie naboréw, zatwierdzanie opiséw stanowisk pracy, ustalanie zakreséw czynnosci
wicekuratoréw, dyrektoréw wydziatow, dyrektorow delegatur oraz pracownikow bezposrednio
nadzorowanych komdrek organizacyjnych, dokonywanie ocen bezposrednio podieglych pracownikow
i dysponowanie funduszem nagrod,;

16) zatwierdzanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi;
17) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
18) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomigdzy komérkami organizacyjnymi;

19) nadzér nad prawidlowoscig wykonywania czynnosci kancelaryjnych, postepowania z dokumentacjg oraz
funkcjonowania EZD;

20) zatwierdzanie planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci Kuratorium oraz przekazywanie wymaganych
informacji wlasciwemu ministrowi 1 Wojewodzie;

21) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami kontroli, partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi;

22) zapewnienie ochrony danych osobowych.
§ 11. Do zadan wicekuratordw nalezy w szczeg6lnoscei:

1) wykonywanie zadan i kompetencji okreslonych przez Kuratora oraz dziatanie w granicach udzielonych
upowaznien;

2) nadzorowanie wykonywania zadan przez podlegte komorki organizacyjne, w tym analizowanie wynikéw
ich dziatalnosci i przedstawianie Kuratorowi wnioskow;

3) koordynowanie wspolpracy pomi¢dzy podleglymi komérkami organizacyjnymi oraz z komérkami
podlegltymi drugiemu wicekuratorowi;

4) dokonywanie ocen okresowych bezposrednio podleghych kierownikéw komdrek organizacyjnych;

5) zatwierdzanie zakresdw czynnosci 1 opiniowanie spraw kadrowych pracownikow podleglych komorek,
zgodnie z podziatem kompetencji;

6) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w zakresie wlasciwosci nadzorowanych komorek;

7) reprezentowanie Kuratora podczas uroczystosci i wydarzen;



8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kuratora.
§ 12. 1. Do obowigzkéw wspdlnych kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i zapewnianie sprawnej, zgodnej z prawem, terminowej i efektywnej realizacji
zadan;

2) przydzielanie spraw pracownikom, rozstrzyganie o sposobie ich prowadzenia i zapewnianie pracownikom
wsparcia;

3) weryfikowanie merytorycznej, prawnej — w zakresie wlasciwosci komoérki — oraz jezykowej poprawnosci
dokumentow;

4) sporzgdzanie projektéw zakres6w czynno$ci i opisow stanowisk pracy oraz przedkiadanie ich do
zatwierdzenia,

5) dokonywanie ocen bezposrednio podlegtych pracownikéw;

6) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, zasad ochrony danych, informacji niejawnych i innych tajemnic ustawowo
chronionych;

7) zapewnianie prawidlowego stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
i EZD;
8) identyfikowanie, ocenianie i biezgce zarzadzanie ryzykiem w zakresie zadan komorki oraz realizowanie
obowigzkéw kontroli zarzadezej;
9) zapewnianie realizacji zalecen pokontrolnych oraz dzialan usprawniajacych;
10) zapewnianie wspolpracy i sprawnej wymiany informacji z innymi komdrkami organizacyjnymi;

11) przedstawianie Kuratorowi albo wiasciwemu wicekuratorowi informacji o realizacji zadan, ryzykach
i istotnych problemach;

12) zapewnianie rozwoju zawodowego pracownikow oraz organizowanie narad i szkolen;

13) okresowe przegladanie upowaznien i petnomocnictw pracownikow oraz wnioskowanie o ich wydanie,
zmiang albo odwolanie;

14) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, wynagrodzen, awansow, nagrod, kar i doskonalenia zawodowego
podlegtych pracownikdw.

15) przygotowanie wniosku o udzielenie zaméwienia pod wzgledem merytorycznym, wskazanie
uzasadnionych potrzeb i wymagan, opis przedmiotu zamoéwienia, warunkéw realizacji, szacowanie
wartosci, Kryteriow merytorycznych, zapewnienie udziatlu ekspertéw, nadzér nad umowa i odbidr
$wiadczenia.

16) wspolpraca z ushugodawca w zakresie audytu, udziela¢ informacji i wyjasnien oraz udostgpnia¢ dokumenty
i materiaty niezbedne do prowadzenia audytu.

2. Dyrektor Wydziahi Nadzoru Pedagogicznego i dyrektorzy delegatur dodatkowo:
1) wspieraja wizytatorow w realizacji zadan i sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
2) koordynuja realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego na wlasciwym obszarze;
3) organizujg narady i szkolenia dla wizytatorow oraz narady i konferencje dla dyrektorow szkot i placowek.

§ 13. 1. Kurator, jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, odpowiada za calos¢
gospodarki finansowej Kuratorium, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

2. Kurator moze powierzy¢ pracownikom okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo przez wskazanie tych obowiazkow w Regulaminie.
Powierzenie obowigzkéw nie wylacza odpowiedzialnosci Kuratora okreslonej w ust. 1.

3. Dyrektor Wydziatu Finanséw i Kadr, pelniacy jednoczesnie funkcj¢ Glownego Ksiggowego
i bezposrednio podlegajacy w tym zakresie Kuratorowi, wykonuje obowiazki i ponosi odpowiedzialnos¢
w zakresie powierzonym, zgodnie z art. 54 ustawy o finansach publicznych, obejmujgcym:

1) prowadzenie rachunkowosci Kuratorium;



2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
4. W ramach powierzonych obowigzkéw Gléwny Ksiegowy w szczegdlnosci:
1) zapewnia prowadzenie ksigg rachunkowych i sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz budzetowych;

2) informuje Kuratora o wykonaniu planu finansowego, zagrozeniach jego realizacji i ryzyku naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych;

3) opracowuje projekty wewnetrznych regulacji finansowych;

4) wykonuje kontrol¢ wstepna oraz potwierdza jej dokonanie zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych;

5) wrazie ujawnienia nieprawidlowosci postepuje zgodnie z art. 54 ust. 4-6 ustawy o finansach publicznych;

6) w celu realizacji powierzonych obowigzkow korzysta z uprawnien okreslonych w art. 54 ust. 7 ustawy
o finansach publicznych.

5. Powierzenie Gléwnemu Ksiggowemu zadan kierowniczych w Wydziale Finanséw i Kadr nie
ogranicza wykonywania obowigzkow i uprawnien wynikajacych z art. 54 ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 6

Zasady organizacji pracy, zastepstw i podpisywania dokumentow

§ 14. 1. Kazda sprawa ma jedng komdrke organizacyjng odpowiedzialng za jej terminowe
i kompleksowe przygotowanie.

2. Komoérka organizacyjna ponosi odpowiedzialno$é za rezultat calego procesu, a komorki
wspolpracujace odpowiadaja za rzetelnos¢ i terminowos¢ przekazywanych danych.

3. W przypadku spraw obejmujacych zadania kilku komoérek Kurator albo wilasciwy wicekurator
wskazuje komorke organizacyjnag i okresla sposdb wspotpracy.

§ 15. 1. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej
odpowiada Kurator.

2. Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Skarg, Wnioskow i Petycji koordynuje system kontroli zarzgdczej
i proces zarzadzania ryzykiem, prowadzi dokumentacje¢ systemu oraz przedstawia Kuratorowi zbiorcze analizy
1 propozycje dziatan.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych s odpowiedzialni za ryzyko zwigzane z zadaniami swoich
komérek i1 odpowiadaja za ich identyfikacj¢, ocen¢, wdrazanie reakcji na ryzyko, monitorowanie
i raportowanie.

4. Pracownicy sg obowigzani niezwlocznie informowacé przetozonych o istotnych ryzykach,
nieprawidlowosciach i zagrozeniach dla realizacji celow i zadan.

5. Szczegdlowe zasady kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem okres$la Kurator w odrgbnych
regulacjach wewnetrznych.

§ 16. 1. Komorki organizacyjne planuja zadania, monitoruja ich realizacj¢ i sporzadzaja sprawozdania
w terminach i formie okreslonych przez Kuratora.

2. Plany i sprawozdania powinny umozliwia¢ oceng zgodnosci z prawem, terminowosci, skutecznosci,
efektywnosci i oszczgdnosci dzialania oraz stopnia realizacji przyjetych celow i miernikow.

3. Zasady przygotowywania planu pracy Kuratorium oraz sprawozdania z jego realizacji okresla Kurator
w odrebnych regulacjach wewnetrznych.



§ 17. 1. Szczegolowy podzial czynnosci pomigdzy pracownikéw komorki organizacyjnej okreslaja
opisy stanowisk pracy i zakresy czynnosci.

2. Szczegdtowe procedury realizacji proceséw, obiegu dokumentéw, zamodwien, kontroli,
bezpieczenstwa informacji i korzystania z systeméw teleinformatycznych okreslaja odrebne regulacje
wewnetrzne.

§ 18. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Kuratorium nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) ochrona intereséw panstwa oraz praw cztowieka i obywatela;
3) rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;
4) racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi i dbato$¢ o mienie Kuratorium;
5) przestrzeganie zasad stuzby cywilnej, standardow etycznych, bezstronnoéci i neutralnosci politycznej;

6) przestrzeganie tajemnic ustawowo chronionych, zasad ochrony danych osobowych, informacji niejawnych
i bezpieczenstwa informacji;

7) prawidtowe dokumentowanie spraw, stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt i EZD;

8) przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i dyscypliny pracy;
9) wykonywanie polecen stuzbowych, z uwzglednieniem trybu postepowania okreslonego w art. 77 ustawy

o stuzbie cywilnej w przypadku przekonania o niezgodnosci polecenia z prawem albo o tym, ze jego
wykonanie prowadzitoby do popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wspdlpraca z innymi pracownikami.

§ 19. 1. Jezeli Kurator nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wszystkie kompetencje Kuratora
wykonuje wicekurator wyznaczony przez Kuratora, z zastrzezeniem ust. 2. Wyznaczenie wicekuratora do
zastgpowania Kuratora nastgpuje na pismie i moze mie¢ charakter staly albo dotyczy¢ oznaczonego okresu lub
przypadku.

2. W przypadku wykonywania przez Kuratora obowiazkoéw poza siedzibg Kuratorium i mozliwosci
podpisywania przez niego dokumentéw w postaci elektronicznej, ust. 1 nie stosuje sie.

3. Kolejnos¢ sprawowania zastepstwa przez wicekuratoréw okresla na pismie Kurator.

4. W przypadku, gdy Kurator i wicekuratorzy jednoczesnie nie petnia obowiazkéw stuzbowych
obowiagzki Kuratora pelni osoba wyznaczona przez Kuratora na podstawie i w zakresie imiennego
upowaznienia udzielonego jej na pismie przez Kuratora.

5. Wicekuratorzy zastepuja sie wzajemnie.
6. Dyrektora wydziatu lub dyrektora delegatury zastepuje:

1) odpowiednio zastepca dyrektora wydziatu lub zastepca dyrektora delegatury — jezeli stanowisko takie
zostato utworzone w danej komérce organizacyjnej lub jest obsadzone;
2) pracownik pisemnie wyznaczony przez dyrektora, po akceptacji Kuratora.

7. Jezeli nie wyznaczono osoby zgodnie z ust. 6 albo osoba ta jest nicobecna, zastepujacego wyznacza
Kurator albo whasciwy wicekurator dziatajacy w granicach swoich kompetencji.

8. Pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy zastepuje pracownik wyznaczony
przez Kuratora.

9. Pelnienie zastgpstw, o ktorych mowa w ust. 6—8, obejmuje biezace kierowanie pracg i wykonywanie
zadan stanowiska, nie obejmuje natomiast kompetencji wynikajacych z imiennego upowaznienia lub
petnomocnictwa ani uprawnien, ktore przepisy szczegolne wiaza z osobg lub kwalifikacjami zastepowanego,
chyba Ze zastepujacy posiada odrebne, skuteczne umocowanie.



§ 20. 1. Kurator podpisuje w szczegdlnosci:

1) decyzje administracyjne, postanowienia i inne rozstrzygnigcia, z wyjatkiem dokumentéw powierzonych do
podpisu na podstawie odrebnego przepisu lub pisemnego upowaznienia;

2) wewnetrzne akty kierownictwa;

3) pisma i dokumenty dotyczace budzetu, plany finansowe, sprawozdania finansowe i budzetowe oraz pisma
dotyczace dysponowania majatkiem i $rodkami publicznymi, jezeli przepisy lub wewnetrzny podziat
kompetencji nie stanowig inacze;j;

4) umowy i porozumienia;

5) wystapienia do wiasciwego ministra, Wojewody, naczelnych i centralnych organéw administracji, organéw
kontroli oraz postéw i senatordw;

6) pisma procesowe;

7) odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje, z wyjatkiem spraw przekazanych do zatatwienia osobie
upowaznionej;

8) dokumenty w sprawach wynikajacych z wykonywania funkcji pracodawey i zadan dyrektora generalnego
urzedu;

9) dokumenty z zakresu obronnosci, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego zastrzezone do jego
kompetencji;

10) upowaznienia i petnomocnictwa, z wyjatkiem upowazniei do przetwarzania danych osobowych, ktére
moga podpisywa¢ pracownicy Kuratorium imiennie upowaznieni przez Kuratora.

2. Wicekuratorzy, kierownicy komérek organizacyjnych i pozostali pracownicy podpisuja dokumenty
niezastrzezone do podpisu Kuratora wylacznie w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, podziatu
kompetencji albo pisemnego upowaznienia.

3. Zakres podpisywania dokumentéw o charakterze wewnetrznym, niewywolujacych skutkow
prawnych na zewnatrz, moze wynika¢ z zakresu czynnosci lub odrebnej regulacji wewnetrzne;.

§ 21. 1. Wicekurator wykonujgcy zastepstwo Kuratora zgodnie z § 19 ust. 1-3 Regulaminu podpisuje
dokumenty z oznaczeniem ,,w zastgpstwie Slaskiego Kuratora O$wiaty” oraz podaniem imienia, nazwiska
i stanowiska stuzbowego.

2. Osoba dzialajaca na podstawie upowaznienia Kuratora podpisuje dokumenty w granicach
upowaznienia z oznaczeniem ,,z upowaznienia Slaskiego Kuratora Oéwiaty” oraz podaniem imienia, nazwiska
1 stanowiska stuzbowego.

3. Zasady okreslone w ust. 1 i 2 stosuje si¢ do dokumentéw w postaci papierowej i elektroniczne;j.
Dokument elektroniczny opatruje si¢ podpisem wymaganym dla danej czynnosci oraz prawidtowym
oznaczeniem roli osoby podpisujace;.

§ 22. 1. Projekt dokumentu przedkiadany osobie uprawnionej do podpisu powinien by¢ zaakceptowany
w EZD albo, w przypadku dokumentu papierowego, parafowany zgodnie z droga shuzbowa przez:

1) pracownika przygotowujgcego projekt;
2) bezposredniego przetozonego pracownika;
3) kierownika komoérki organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawe;

4) w przypadku pism zastrzezonych do podpisu Kuratora — wilasciwego wicekuratora w obszarze
odpowiedzialnosci wynikajacym z zadan powierzonych mu przez Kuratora.

2. Akceptacja, o ktérej mowa w ust. 1, potwierdza dokonanie przez osobg akceptujaca weryfikacji
merytorycznej, formalnej i jezykowej projektu dokumentu.

3. Dokument wymagajacy oceny prawnej przed podpisaniem podlega zaopiniowaniu przez radceg
prawnego, zgodnie z odrgbnymi zasadami obstugi prawne;.

4. Dokument dotyczacy operacji gospodarczej lub finansowej podlega wstepnej kontroli Gléwnego
Ksiggowego w zakresie okreslonym w art. 54 ustawy o finansach publicznych oraz w § 13 ust. 3 i 4
Regulaminu.
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5. Dokumenty dotyczace zamoéwien publicznych sg akceptowane i podpisywane zgodnie z Prawem
zamowien publicznych, Regulaminem i odrgbnymi procedurami wewnetrznymi.

6. Odpowiedzialno$¢ za kompletnosé uzgodnien i przedlozenie dokumentu wlasciwej osobie do podpisu
ponosi kierownik komérki wiodacej.

7. Pisma i dokumenty mogace powodowaé istotne konsekwencje w obszarze ochrony danych
osobowych lub przetwarzania danych osobowych wymagaja uzgodnienia z Inspektorem Ochrony Danych.

8. Pisma i dokumenty mogace powodowa¢ istotne konsekwencje w obszarze funkcjonowania systemow
informatycznych Kuratorium wymagaja uzgodnienia z koordynatorem Zespolu Informatyzacji
i Nowoczesnych Technologii w Edukacji.

Rozdzial 7

Zadania komoérek organizacyjnych Kuratorium

§ 23. 1. Do zadan wspolnych wszystkich komérek organizacyjnych, odpowiednio do ich wlasciwosci,
nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie zgodnego z prawem, terminowego, sprawnego i efektywnego zalatwiania spraw;
2) systematyczne doskonalenie organizacji i metod pracy;

3) przygotowywanie analiz, informacji, sprawozdan i danych dotyczacych realizowanych zadan;
4) wspolpraca i wymiana informacji z innymi komdrkami organizacyjnymi;

5) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami prowadzacymi szkoly i placowki, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w zakresie powierzonych zadan;

6) korzystanie z systemow teleinformatycznych wiasciwych dla zakresu dziatania komorki oraz zapewnianie
jakosci wprowadzanych danych;

7) nalezyte zabezpieczanie dokumentacji, pieczgci, sprzgtu i innego powierzonego mienia;

8) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, informacji niejawnych, innych tajemnic ustawowo
chronionych i bezpieczenstwa informacji — w zakresie przetwarzanych informacji i posiadanych
uprawnien;

9) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem;

10) przygotowywanie, w zakresie merytorycznej wlasciwosci komorki, informacji niezbgdnych do
rozpatrzenia wniosku o udostgpnienie informacji publicznej lub wniosku o ponowne wykorzystywanie
informacji sektora publicznego oraz do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze prowadzenie
spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na te wnioski — jezeli komoérka jest wilasciwa do ich
prowadzenia;

11) zapewnianie dostepnosci przygotowywanych dokumentéw, informacji i ustug, odpowiednio do ich formy
1 przeznaczenia;

12) realizowanie zadan z zakresu ochrony ludnosci, zarzadzania kryzysowego i przygotowan obronnych —
w zakresie powierzonym komorce;

13) przygotowywanie projektéw wewngtrznych aktoéw kierownictwa,
14) realizowanie obowiazkéw kancelaryjnych, archiwalnych i wynikajacych z funkcjonowania EZD;

15) wspolpraca przy realizacji polityki informacyjnej Kuratora, z zachowaniem zasad udzielania informacji
mediom;

16) niezwloczne informowanie wiasciwego przetozonego o ryzykach, nieprawidtowosciach i zdarzeniach
mogacych mieé wplyw na dziatalno$¢ Kuratorium;

17) organizowanie narad, konferencji i szkolen nalezacych do zakresu dziatania komorki;

18) wspolpraca z Wydziatem Zadan Publicznych i Zaméwien Publicznych przy planowaniu, przygotowywaniu
i prowadzeniu zaméwiefi publicznych oraz zakupdéw, w szczegoélnosci przez okreslanie potrzeb,
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19)

20)

sporzadzanie opisu przedmiotu zaméwienia, udziat w szacowaniu wartoéci, przygotowywanie danych
merytorycznych, nadzorowanie realizacji umowy, odbior $wiadczenia i przekazywanie danych do
rejestrow — w zakresie wlasciwosci komérki;

wspotpraca z ustugodawcyg prowadzacym audyt wewngtrzny oraz z osobami prowadzacymi kontrole,
w tym udzielanie informacji i wyjasnien oraz udostgpnianie dokumentéw i materialéw niezbednych do
wykonywania czynnosci;

realizowanie zadan, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu, pozostajacych w zwigzku z zakresem
dziatania komorki.

§ 24. Do zadan Wydzialu Strategii nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw i przygotowywanie projektow decyzji oraz postanowiefi w sprawach przeniesienia

ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym do innej szkoly;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem przez Kuratora zadan organu

wyzszego stopnia, w szczegdlnosci w sprawach:
a) skreslenia ucznia, stuchacza lub wychowanka z listy,
b) obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, indywidualnego nauczania i indywidualnego toku nauki,

c) publicznych szkot i placéwek zaktadanych i prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz niepublicznych szkoét i placowek — w zakresie
wynikajacym z art. 51 ust. 1 pkt 4 Prawa oswiatowego,

d) awansu zawodowego nauczycieli — w zakresie wynikajacym z art. 9b ust.7 Karty Nauczyciela;

3) prowadzenie spraw dotyczacych uznawania Swiadectw i innych dokumentéw uzyskanych w zagranicznym

systemie oswiaty oraz potwierdzania wyksztalcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki;

4) uwierzytelnianie dokumentéw oraz wydawanie apostille dla dokumentéw przeznaczonych do obrotu

prawnego za granica;

5) wystawianie duplikatow $wiadectw i dyplomdéw oraz zaswiadczen o przebiegu nauczania na podstawie

dokumentacji przechowywanej w archiwum zaktadowym,;

6) potwierdzanie rownowaznosci $wiadectw i dyplomoéw w przypadkach okreslonych prawem,;

7) przygotowywanie projektow opinii dotyczacych w szczegolnosci:

a) przeksztalcania i likwidacji szkot i placowek,
b) ustalania granic obwodow szkdt podstawowych,

c) przekazywania prowadzenia szkoly osobie prawnej niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego albo
osobie fizycznej,

d) realizowania w szkole programu ustalonego przez zagraniczng instytucj¢ edukacyjng,
e) laczenia szkot i placowek w zespoty lub wigczania ich do zespotow,

f) zakladania przez jednostki samorzadu terytorialnego placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych;

8) przygotowywanie, na wniosek Wojewody, opinii do uchwal organéw jednostek samorzadu terytorialnego

w sprawach o$wiatowych;

9) zapewnianie wsparcia formalnoprawnego w sprawach dotyczacych powierzania stanowisk kierowniczych

10)

11)

12)

w szkolach i placowkach, przedtuzania okresu powierzenia tych stanowisk oraz odwolywania z nich,
a takze prowadzenie zbiorczej ewidencji tych spraw;

prowadzenie spraw dotyczacych powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego oraz planu sieci
doradztwa metodycznego;

prowadzenie spraw akredytacji ksztalcenia ustawicznego prowadzonego w formach pozaszkolnych oraz
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli, w zakresie wlasciwosci Kuratora;

prowadzenie spraw dotyczacych odwotan od oceny pracy nauczyciela oraz wnioskéw o ponowne ustalenie
oceny pracy dyrektora.
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§ 25. 1. Do zadan Wydzialu Rozwoju Edukacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie i organizowanie konkursow przedmiotowych dla uczniow szkol podstawowych;

2) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z olimpiadami, turniejami, przegladami, konkursami
innymi niz przedmiotowe i prezentacja osiggni¢¢ uczniow;

3) koordynowanie zadan z zakresu edukacji patriotyczne;j, regionalnej oraz edukacji dla bezpieczenstwa;

4) koordynowanie zadan dotyczacych uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz stypendiow Prezesa Rady
Ministréw i ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) koordynowanie wspolpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Jaworznie oraz wspomagania
organizacji egzaminow;

6) koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem publicznych i niepublicznych szkét, placéwek oraz
innych form wychowania przedszkolnego;

7) koordynowanie zadan w zakresie opiniowania arkuszy organizacji publicznych szkol i placowek w zakresie
ich zgodnosci z prawem;

8) koordynowanie zadafh w zakresie ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego;

9) koordynowanie doksztalcania teoretycznego uczniéw bgdacych mtodocianymi pracownikami;
10) koordynowanie i realizowanie zadan Kuratora w zakresie rekrutacji do szkol;
11) koordynowanie dzialan wspomagajacych wychowawcza funkcje szkot i placowek oraz bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy;
12) koordynowanie wspdlpracy z organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach warunkéw
rozwoju dzieci i mtodziezy, przeciwdziatania przemocy i innym zjawiskom zagrazajacym bezpieczefistwu;

13) koordynowanie dziatan shuzacych ochronie praw ucznia i polubownemu rozwigzywaniu konfliktow
w szkotach i placowkach;

14) koordynowanie i realizowanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

15) koordynowanie realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz wspolpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w tworzeniu i realizacji polityki regionalnej i lokalne;j;

16) koordynowanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ksztalttowania i rozwoju
bazy szkot i placowek;

17) koordynowanie doskonalenia nauczycieli, w szczegdlnosci diagnozowania potrzeb, wspolpracy
z placowkami doskonalenia, poradniami i bibliotekami pedagogicznymi, opiniowania planéw pracy
placowek doskonalenia, promowania nowatorstwa i prowadzenia spraw kurséw kwalifikacyjnych;

18) koordynowanie badania zgodnosci z prawem statutdw publicznych szkoét i placéwek;

19) koordynowanie organizacji i nadzoru nad wypoczynkiem dzieci i mlodziezy oraz wydawanie zgod na
prowadzenie kurséw dla wychowawcow i kierownikéw wypoczynku;

20) koordynowanie organizacji i nadzoru nad kursami pedagogicznymi dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu;

21) koordynowanie spraw zwigzanych z wydawaniem zgdd na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajgcych
kwalifikacji oraz osob niebedacych nauczycielami;

22) koordynowanie zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli i nadzoru nad czynnoSciami
podejmowanymi w tych postepowaniach;

23) koordynowanie nadzoru pedagogicznego na terenie wojewddztwa, w tym przygotowywanie analiz jego
wynikéw i materiatow stuzacych wspomaganiu szkot i placowek;

24) wspolpraca z Instytutem Pamigei Narodowej w sprawach oswiadczen lustracyjnych dyrektorow szkot
publicznych;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem tytutu honorowego profesora oswiaty;
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26) koordynowanie i realizowanie zadan dotyczacych systemu informacji o$wiatowej oraz statystyki
o$wiatowej, w tym gromadzenia i udostepniania danych oraz prowadzenia platformy wymiany informacji;

27) koordynowanie wspdlpracy zagranicznej, europejskich programéw edukacyjnych, wymiany dzieci,
miodziezy i nauczycieli oraz wspélpracy transgranicznej;

28) koordynowanie wspolpracy z Polonia i Polakami za granica;

29) koordynowanie spraw ksztalcenia cudzoziemcéw oraz podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej mniejszosci.

2. Wydzial Rozwoju Edukacji odpowiada za koordynacje, w skali wojewddztwa, realizacji zadan

wykonywanych przez Wydzial Nadzoru Pedagogicznego i delegatury, przy zachowaniu ich odpowiedzialnosci
za wykonanie zadan na wlasciwym obszarze.

3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2, ma charakter funkcjonalny i obejmuje w szczegdlnosci
opracowywanie jednolitych standardéw, harmonograméw, narzedzi i wzoréw dokumentéw, zapewnianie
wymiany informacji, monitorowanie terminowosci, gromadzenie i analizowanie wynikow oraz przedstawianie
Kuratorowi wnioskéw i rekomendacji.

4. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 nie narusza podleglosci stuzbowej pracownikow Wydzialu
Nadzoru Pedagogicznego i delegatur. Wytyczne wplywajace na sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego
albo prowadzenia postgpowan wymagaja akceptacji Kuratora lub whasciwego wicekuratora.

5. Oddziat Wychowania i Ksztalcenia realizuje zadania wymienione w ust.1 pkt 1-6, 8-12, 14-16, 19,
20 oraz 27-29.

6. Oddziat Nadzoru i Doskonalenia Nauczycieli realizuje zadania wymienione w ust.1 pkt 7, 13, 17, 18
oraz 21-26.

7. Oddziaty wymienione w ust. 5 i 6 wspolpracuja przy realizacji zadan wlasciwych dla Wydziatu,
przydzielonych przez jego Dyrektora Wydziatu.

8. Dyrektor Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego i dyrektorzy delegatur przekazuja Wydziatowi
Rozwoju Edukacji informacje i dane niezbedne do koordynacji, stosuja zaakceptowane standardy, wzory
dokumentéw i harmonogramy oraz informuja o ryzyku ich niedotrzymania. Rozbieznosci dotyczace
koordynacji funkcjonalnej rozstrzyga Kurator.

§ 26. Do zadan Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie spraw i przygotowywanie projektow decyzji, postanowien, polecen, zalecefn i innych
rozstrzygnie¢ Kuratora, w szczegdlnosci dotyczacych usunigeia uchybien stwierdzonych w dziatalnosci
szkoty, placowki albo organu prowadzacego oraz czynnosci podejmowanych z naruszeniem prawa
w postepowaniu o nadanie stopnia awansu zawodowego;

3) przygotowywanie propozycji narzedzi do kontroli doraznych i stosowanie narz¢dzi ustalonych w ramach
koordynacji wojewodzkie;j;

4) przygotowywanie zawiadomien organu prowadzacego o istotnych uchybieniach stwierdzonych
w dzialalnosci szkoly lub placdwki;

5) przygotowywanie projektow polecefi opracowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania oraz monitorowanie ich realizacji;

6) organizowanie 1 wspdlorganizowanie olimpiad, turniejéow, przegladow, konkurséw innych niz
przedmiotowe i prezentacji osiagnie¢ uczniow;

7) realizowanie zadan z zakresu edukacji patriotycznej, regionalnej i edukacji dla bezpieczenstwa;
8) realizowanie zadan dotyczacych uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
9) wspdtpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie;

10) realizowanie zadan zwiazanych z funkcjonowaniem publicznych i niepublicznych szkél, placowek i innych
form wychowania przedszkolnego;

11) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkdt i placowek w zakresie ich zgodnosci z prawem;
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12) przygotowywanie projektéw opinii Kuratora w sprawach okreslonych prawem, w szczego6lnosci
dotyczacych:
a) spelniania przez niepubliczng szkote lub placoéwke warunkéw wymaganych przepisami,

b) zalozenia szkoty lub placéwki publicznej przez osobg prawna niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego albo osobg fizycznag,

¢) odwotlania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
lub powolania na stanowisko dyrektora osoby niebgdacej nauczycielem,

d) wykonywania w budynku szkoty lub placéwki innych zadan publicznych dopuszczonych przepisami,
¢) utworzenia oddzialu przygotowania wojskowego lub oddziatu o profilu mundurowym;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem zgodnosci z prawem uchwal rad pedagogicznych i statutow
publicznych szkét i placowek oraz przygotowywanie projektéw rozstrzygnigé Kuratora;

14) realizowanie zadan dotyczacych wychowawczej funkcji szkot i placéwek oraz bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy;

15) wspolpraca z organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach warunkéw rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz przeciwdzialania przemocy i innym zagrozeniom;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z polityki o§wiatowej panistwa i wspoélpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego w realizacji regionalnej i lokalnej polityki oswiatowe;j;

17) wspolpraca z organami prowadzacymi w zakresie ksztaltowania i rozwoju bazy szkoét i placowek;

18) udzial w komisjach konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkot i placowek oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z uzgadnianiem powierzenia stanowiska dyrektora;

19) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i nadzoru nad wypoczynkiem dzieci i mlodziezy, w tym
analiza zgloszen i wykonywanie czynnosci w bazie wypoczynku;

20) rejestrowanie wycieczek zagranicznych organizowanych przez publiczne szkoly i placowki;

21) prowadzenie spraw i wydawanie zgod na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych kwalifikacji oraz oséb
niebedacych nauczycielami;

22) przygotowywanie dokumentacji i organizowanie prac komisji kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela
dyplomowanego oraz udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego;

23) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi w zakresie awansu zawodowego przez
dyrektorow szkot i placowek oraz organy prowadzace;

24) sporzadzanie odpiséw aktow nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
25) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkot i placowek;
26) monitorowanie wykonania zalecen wydanych w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
§ 27. 1. Do zadan delegatur nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie spraw i przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, polecen, zalecen i innych
rozstrzygnie¢ Kuratora, w szczegdlnosci dotyczacych usunigcia uchybien stwierdzonych w dziatalnosci
szkoly, placéwki albo organu prowadzacego oraz czynnosci podejmowanych z naruszeniem prawa
w postepowaniu o nadanie stopnia awansu zawodowego;

3) przygotowywanie propozycji narzedzi do kontroli doraznych i stosowanie narzedzi ustalonych w ramach
koordynacji wojewodzkiej;

4) przygotowywanie zawiadomiefi organu prowadzacego o istotnych uchybieniach stwierdzonych
w dziatalnosci szkoty lub placowki;

5) przygotowywanie projektéw polecefi opracowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania oraz monitorowanie ich realizacji;

6) organizowanie i wspdlorganizowanie olimpiad, turniejéw, przegladéw, konkurséw innych niz
przedmiotowe i prezentacji osiagnig¢¢ uczniéow;
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7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)

realizowanie zadan z zakresu edukacji patriotycznej, regionalne;j i edukacji dla bezpieczenstwa;
realizowanie zadan dotyczacych uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie;

realizowanie zadan zwiazanych z funkcjonowaniem publicznych i niepublicznych szkét, placowek i innych
form wychowania przedszkolnego;

opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkét i placéwek w zakresie ich zgodnosci z prawem;

przygotowywanie projektéw opinii Kuratora w sprawach okreslonych prawem, w szczegoélnosci
dotyczacych:

a) spelniania przez niepubliczng szkote lub placowke warunkéw wymaganych przepisami,

b) zalozenia szkoly lub placowki publicznej przez osobe prawna niebedacg jednostkg samorzadu
terytorialnego albo osobg fizyczng,

¢) odwolania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora
lub powotania na stanowisko dyrektora osoby niebedacej nauczycielem,

d) wykonywania w budynku szkoty lub placéwki innych zadan publicznych dopuszczonych przepisami,
e) utworzenia oddzialu przygotowania wojskowego lub oddziatu o profilu mundurowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem zgodnos$ci z prawem uchwal rad pedagogicznych i statutow
publicznych szkot i placowek oraz przygotowywanie projektow rozstrzygnieé Kuratora;

realizowanie zadan dotyczacych wychowawczej funkcji szkot i placowek oraz bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy;

wspodlpraca z organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach warunkéw rozwoju dzieci
i mlodziezy oraz przeciwdzialania przemocy i innym zagrozeniom;

realizowanie zadan wynikajacych z polityki o$wiatowej panstwa i wspdtpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego w realizacji regionalnej i lokalnej polityki o§wiatowej;

wspolpraca z organami prowadzgcymi w zakresie ksztaltowania i rozwoju bazy szkdt i placoéwek;

udzial w komisjach konkursowych na stanowiska dyrektoréw szkoét i placéwek oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z uzgadnianiem powierzenia stanowiska dyrektora;

wykonywanie zadan dotyczgcych organizacji i nadzoru nad wypoczynkiem dzieci i mlodziezy, w tym
analiza zgloszen i wykonywanie czynnosci w bazie wypoczynku;

rejestrowanie wycieczek zagranicznych organizowanych przez publiczne szkoty 1 placowki;

prowadzenie spraw i wydawanie zgdd na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych kwalifikacji oraz oséb
nieb¢dacych nauczycielami;

przygotowywanie dokumentacji i organizowanie prac komisji kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela
dyplomowanego oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego;

sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi w zakresie awansu zawodowego przez
dyrektoréw szkol i placowek oraz organy prowadzace;

sporzadzanie odpisow aktoéw nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
prowadzenie spraw zwigzanych z ocena pracy dyrektoréw szkol i placowek;
monitorowanie wykonania zalecen wydanych w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Delegatury realizuja zadania, o ktorych mowa w ust. 1 na obszarach okreslonych w Statucie

Kuratorium, z uwzglednieniem wiasciwosci miejscowe;j.

3. Wieloosobowe stanowiska pracy do spraw administracyjnych w delegaturach zapewniaja

w szczegolnosci obstuge sekretariatu i interesantow, rejestrowanie i przekazywanie korespondencji w EZD,
prowadzenie wymaganych rejestrow, przygotowywanie danych i sprawozdan oraz wspolprace z Wydzialem
Zarzgdzania i Infrastruktury w zakresie mienia, lokali, zaopatrzenia i obstugi kancelaryjnej.
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§ 28. 1. Do zadafh Wydzialu Zarzgdzania i Infrastruktury nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow Regulaminu, materialéw do zmian Statutu Kuratorium oraz innych
dokument6w okreslajgcych organizacje 1 tryb pracy Kuratorium, a takze monitorowanie ich aktualnosci;

2) prowadzenie centralnego rejestru wewnetrznych aktéw kierownictwa;

3) przygotowywanie projektéw upowaznien, pelnomocnictw i wyznaczen do zastgpstwa, prowadzenie ich
centralnego rejestru oraz koordynowanie okresowego przegladu ich aktualnosci;

4) koordynowanie opracowywania planu pracy Kuratorium i sprawozdania z jego realizacji;

5) koordynowanie wykonywania czynnosci kancelaryjnych, stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt i EZD oraz funkcjonowania punktéw kancelaryjnych, sktadéw chronologicznych
i sktadow informatycznych no$nikéw danych;

6) zapewnianie obstugi sekretariatéw w siedzibie Kuratorium;

7) prowadzenie archiwum zakladowego, w tym przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie,
zabezpieczanie, udostgpnianie i brakowanie dokumentacji oraz przekazywanie materialdéw archiwalnych
do archiwum panstwowego;

8) przejmowanie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania zlikwidowanych szkol i placowek
w przypadkach okreslonych prawem;

9) koordynowanie publikowania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, z zastrzezeniem
odpowiedzialnosci komoérek merytorycznych za tre$¢ informacji oraz Zespolu Informatyzacji
i Nowoczesnych Technologii w Edukacji za obstuge techniczng;

10) administrowanie nieruchomosciami, pomieszczeniami i wyposazeniem Kuratorium oraz prowadzenie
spraw dotyczacych ich utrzymania, remontow, konserwacji, przegladow technicznych, mediéw i oplat
eksploatacyjnych;

11) prowadzenie ilosciowej i technicznej ewidencji skladnikéw majatku, znakowanie i powierzanie mienia;
12) organizacja inwentaryzacji we wspotpracy z innymi komorkami;

13) zapewnianie zaopatrzenia w materialy, wyposazenie i publikacje, z wylaczeniem sprz¢tu, oprogramowania,
licencji i ushug teleinformatycznych;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z flota pojazdéw shuzbowych;

15) zapewnianie warunkéw socjalno-bytowych, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa technicznego
i fizycznego obiektow oraz technicznych warunkéw ochrony tajemnic prawnie chronionych;

16) koordynowanie zapewniania osobom ze szczegdélnymi potrzebami dostgpnosci architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej, z wylaczeniem dostgpnosci cyfrowej nalezacej do wlasciwosci Zespolu
Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji;

17) koordynowanie obshugi administracyjnej delegatur w sprawach lokalowych, majatkowych, kancelaryjnych
i zaopatrzeniowych.

2. Wydzial Zarzadzania i Infrastruktury jest komoérka merytorycznie odpowiedzialng za umowy
dotyczace obszar6w wymienionych w ust.1. Odpowiada w szczegdlnosci za opis potrzeby, oszacowanie
wartosci, nadzér nad wykonaniem, odbior §wiadczenia, zglaszanie podstaw do naliczenia kar, przygotowanie
zmian oraz rozliczenie rzeczowe umowy.

3. Wydzial Zarzadzania i Infrastruktury zapewnia organizacyjna obshuge wykonywania przez Kuratora
obowigzkéw administratora danych osobowych.

§ 29. 1. Do zadan Wydzialu Zadan Publicznych i Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie, monitorowanie i rozliczanie programéw oswiatowych finansowanych lub
dofinansowanych z budzetu pafistwa, w zakresie powierzonym Kuratorowi;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem lub dofinansowaniem w szczeg6lnosci kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow, dofinansowania kosztow praktyk absolwenckich z Funduszu
Pracy, wyposazenia szkot w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz Swiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;
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3) prowadzenie spraw dotyczacych wypoczynku dzieci i mlodziezy finansowanego z budzetu panstwa,
w zakresie innym niz nadzoér nad organizacja wypoczynku;

4) zbieranie planéw i potrzeb zakupowych komorek organizacyjnych, agregowanie zamdwief oraz
przygotowywanie planu postepowan o udzielenie zamdéwien oraz innych wymaganych planéw
zakupowych;

5) weryfikowanie wnioskow o wszczecie postepowania pod wzgledem kompletnosci, wartosci szacunkowej,
mozliwosci taczenia zamdwien i proponowanego trybu;

6) przygotowywanie dokumentacji postgpowarn, publikowanie ogloszen i dokumentéw oraz wykonywanie
obowigzkéw informacyjnych i sprawozdawczych dotyczacych zamowien;

7) przygotowywanie, we wspotpracy z komorka merytoryczng i Zespolem Radcow Prawnych, projektéw
umow w sprawach zamowien publicznych;

8) prowadzenie centralnego rejestru uméw zawieranych przez Kuratorium na podstawie danych
przekazywanych przez komoérki merytoryczne oraz monitorowanie kompletnosci i terminowosci tych
danych;

9) przygotowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych udzielonych zamoéwien i zawartych uméw.
10) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien, zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

2. Szczegdltowy obieg dokumentéw i podzial czynnosSci w procesie zakupowym okresla Kurator
w procedurach wewngtrznych.

§ 30. 1. Do zadan Wydzialu Finanséw i Kadr nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie planowania, rachunkowosci i obstugi finansowe;j:

a) przygotowywanie materialéw do projektu budzetu, projektu planu finansowego Kuratorium oraz zmian
tego planu,

b) opracowywanie materialéw w zakresie planéw rzeczowych zadan regulaminowych i zadan
wynikajacych z Prawa oswiatowego realizowanych przez Kuratorium,

c) przygotowywanie wnioskow o uruchomienie srodkow z rezerw celowych i innych zrédet finansowania
zadan, w tym nowych lub dodatkowych zadan oswiatowych,

d) monitorowanie wykonania dochodéw i wydatkow oraz zaangazowania srodkéw, sporzadzanie analiz
i biezgce informowanie Kuratora o zagrozeniach dla realizacji planu,

e) prowadzenie rachunkowosci i ksigg rachunkowych Kuratorium, obstuga rachunkéw bankowych oraz
kasy,

f) dokonywanie kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz realizowanie platnosci po spelieniu
przestanek prawnych i formalnych,

g) ewidencjonowanie zobowigzaf, naleznosci, dochodéw, wydatkéw i zaangazowania Srodkow oraz
podejmowanie czynnos$ci zwiazanych z ich rozliczaniem i windykacja,

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, statystycznych i innych wymaganych prawem,
takze w ukladzie zadaniowym,

i) realizowanie zadan zwigzanych z finansowaniem doradztwa metodycznego, branzowych centrow
umiejetnoscei,

i) naliczanie i wyplacanie wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych oraz naleznosci z umow
cywilnoprawnych,

k) zglaszanie zleceniobiorcow do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz umoéw
o dzieto do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,

1) dokonywanie rozliczefi publicznoprawnych, w szczegolnosci z Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych,
urzedami skarbowymi, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
instytucja finansowa prowadzacg Pracownicze Plany Kapitalowe,

m) prowadzenie rejestru uméw zleceni zawieranych przez Kuratorium ze zleceniobiorcami,

n) rozliczanie krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych,
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0) prowadzenie warto$ciowe] ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
pozostalych sktadnikow majatku, a takze uzgadnianie jej z ewidencjg ilosciowa,

p) rozliczanie magazynu pod wzgledem finansowym,

q) prowadzenie obstugi finansowej zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i pracowniczej kasy
Zapomogowo-pozyczkowej,

r) wspblpraca z wlasciwymi komérkami Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, ministerstw
1 innych organéw w sprawach finansowych;

2) w zakresie kadr:

a) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Kuratorium, dokumentacji pracowniczej oraz
przygotowywanie czynnosci z zakresu nawiazania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy,

b) organizowanie naboréw do korpusu stuzby cywilnej oraz na pozostate stanowiska, zgodnie z przepisami
prawa,

¢) organizowanie i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej do shuzby cywilnej,

d) koordynowanie procesu przeprowadzania ocen czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, indywidualnych
programow rozwoju zawodowego i opiséw stanowisk pracy,

€) opracowywanie i aktualizowanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz projektéw
wewnetrznych regulacji kadrowych, ptacowych i1 dotyczacych czasu pracy,

f) opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Kuratorium Os$wiaty i jego zmian,

g) prowadzenie spraw dotyczacych wynagrodzei, czasu pracy, urlopow, absencji, dyscypliny pracy,
odpowiedzialnosci porzadkowej, nagrod, awansow i dodatkowego zatrudnienia,

h) koordynowanie szkolen i rozwoju zawodowego pracownikow,

i) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami z ubezpieczen spolecznych oraz wydawanie
zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia i zasitkow,

j) sporzadzanie sprawozdan do Szefa Shuzby Cywilnej, Gléwnego Urzedu Statystycznego i innych
wymaganych przepisami prawa,

k) koordynowanie i prowadzenie spraw dotyczacych odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagroéd
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania i Kuratora,

1) zapewnianie obstugi komisji zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Oddzial Planowania i Ksiggowosci wykonuje zadania z zakresu planowania, rachunkowosci
i obstugi finansowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie przydzielonym przez dyrektora Wydziatu
Finansow i Kadr.

3. Oddzial Kadr wykonuje zadania z zakresu kadr, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, w zakresie
przydzielonym przez dyrektora Wydziatu Finanséw i Kadr.

§ 31. Do zadafi Zespolu Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji nalezy
w szczegblnoscei:

1) zapewnianie  ciaglodci  funkcjonowania  infrastruktury  informatycznej, teleinformatycznej
i telekomunikacyjnej Kuratorium, w tym sieci, urzadzen, systeméow, aplikacji i ustug;

2) prowadzenie inwentaryzacji sprzgtu informatycznego, oprogramowania, licencji, ustug i zaleznosci
technicznych oraz dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej;

3) zarzadzanie tozsamos$ciami, kontami, dostgpami i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych
w calym cyklu ich zycia, w tym:

a) nadawanie, zmiana, okresowy przeglad i odbieranie uprawnien na podstawie zatwierdzonych
wnioskéw,

b) stosowanie zasady najmniejszych niezb¢dnych uprawnien i rozdzialu obowiazkow,

¢) odrgbne zabezpieczanie i monitorowanie kont uprzywilejowanych, technicznych i ustugowych,
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d) niezwloczne blokowanie dostepéw po ustaniu potrzeby stuzbowej, zmianie zakresu obowigzkéw albo
ustaniu zatrudnienia;

4) wdrazanie i utrzymywanie S$rodkéw cyberbezpieczenstwa, w szczeg6lnosci w zakresie bezpiecznej
konfiguracji systeméw, zarzadzania aktualizacjami, ochrony przed zlosliwym oprogramowaniem,
zarzadzania podatno$ciami, segmentacji sieci, rejestrowania i analizowania zdarzen oraz monitorowania
technicznego;

5) przyjmowanie, rejestrowanie, klasyfikowanie oraz obshuga techniczna incydentéw cyberbezpieczenstwa
i innych incydentow dotyczacych systemow teleinformatycznych, w tym zabezpieczanie $ladow,
ograniczanie skutkéw incydentéw, odtwarzanie prawidtowego dziatania systemdw, analizowanie przyczyn
oraz wdrazanie dzialan naprawczych;

6) wspotpraca w obstudze incydentéw z Kuratorem, Inspektorem Ochrony Danych, pelnomocnikiem do
spraw ochrony informacji niejawnych, wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Kuratorium i podmiotami
zewngtrznymi, w tym dokonywanie zgloszen do wlasciwych zespoldéw reagowania, jezeli wymagajg tego
przepisy;

7) wykonywanie i nadzorowanie kopii zapasowych, zapewnianie ich ochrony, odseparowania i retencji oraz
okresowe testowanie mozliwosci i czasu odtworzenia danych i systemow;

8) przygotowywanie i testowanie technicznych plandéw odtwarzania po awarii oraz wspieranie realizacji
planow ciaglosci dziatania Kuratorium;

9) administrowanie certyfikatami, podpisami elektronicznymi, pieczeciami elektronicznymi i innymi
ushugami zaufania wykorzystywanymi w Kuratorium;

10) swiadczenie wsparcia uzytkownikom oraz prowadzenie szkolef i dzialan podnoszacych $wiadomosé
w zakresie bezpiecznego korzystania z systemow;

11) przygotowywanie wymagan technicznych i bezpieczefistwa dla zakupow teleinformatycznych, udziat
w odbiorach oraz nadzorowanie technicznej realizacji uméw dotyczacych systeméw i ustug
teleinformatycznych;

12) zapewnianie dostgpnosci cyfrowej systemow, stron internetowych i publikowanych tresci w zakresie
technicznym oraz wspieranie komoérek organizacyjnych w zapewnianiu dostepnosci cyfrowej
publikowanych materiatow;

13) administrowanie pod wzgledem technicznym serwisemh internetowym, Biuletynem Informacji Publicznej
i innymi kanatami cyfrowymi Kuratorium, przy zachowaniu odpowiedzialnosci pozostatych komérek
organizacyjnych za tresc;

14) sprawowanie nadzoru technicznego nad systemami kontroli dostepu oraz monitoringu wizyjnego
w obiektach Kuratorium, bez przejmowania decyzji o celach i zasadach przetwarzania danych;

15) koordynowanie i wykonywanie zadan dotyczacych wdrazania nowoczesnych technologii w edukacji,
rozwoju kompetencji cyfrowych i wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych do
podnoszenia jakosci ksztalcenia;

16) prowadzenie analiz, opiniowanie oraz nadzorowanie rozwoju architektury systeméw teleinformatycznych
oraz integracji wykorzystywanych rozwigzan informatycznych.

2. Zespot Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji odpowiada za techniczng obstuge
incydentow, zabezpieczenie sladow, ograniczenie skutkéw oraz odtworzenie dzialania systemow. Wiasciciel
merytoryczny systemu albo procesu odpowiada za ocen¢ skutkéw incydentu dla realizowanych zadan oraz
kompletnos¢ informacji o przetwarzanych danych. Decyzj¢ o zawiadomieniu wlasciwych organéw lub oséb,
ktérych dane dotycza, podejmuje Kurator po zasi¢gnigciu opinii Inspektora Ochrony Danych.

3. Szczegolowe czasy reakcji, czgstotliwos¢ przegladdw, retencje kopii zapasowych, kanaly zgloszef
i wymagania techniczne okresla si¢ w odrebnych procedurach i planach operacyjnych.

4. Jezeli pracownik Zespohu Informatyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji wykonuje zadania
petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, w zakresie tych zadan podlega bezposrednio
Kuratorowi na zasadach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 32. Do zadan Zespolu Informacyjno-Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie polityki informacyjnej Kuratora;
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2) przygotowywanie i przedstawianie, po akceptacji Kuratora, stanowisk oraz informacji dla mediéw;

3) organizowanie konferencji i briefingéw prasowych oraz zapewnianie obslugi medialnej spotkan
i wydarzen,

4) przygotowywanie materiatow informacyjnych, komunikatéw, wystapien, listow 1 korespondenciji
okolicznosciowej Kuratora;

5) prowadzenie i moderowanie oficjalnych profili Kuratorium w mediach spolecznosciowych;

6) redagowanie tresci serwisu internetowego Kuratorium we wspolpracy z wilasciwymi komorkami
merytorycznymi;

7) monitorowanie przekazéw medialnych dotyczacych of$wiaty 1 dzialalnosci Kuratorium oraz
przygotowywanie analiz dla Kuratora;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem przedsigwzie¢ patronatem Kuratora;

9) zapewnianie spdjnosci komunikacji zewnetrznej z zasadami ochrony danych, tajemnic prawnie
chronionych, dostepnosci i bezpieczenstwa informacji.

§ 33. 1. Do zadan Zespolu Kontroli Wewng¢trznej, Skarg, Wnioskéw i Petycji nalezy
w szczegolnosei:

1) koordynowanie i dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej oraz procesu zarzadzania ryzykiem,
z zachowaniem odpowiedzialnosci Kuratora okreslonej w § 15 ust.1 Regulaminu;

2) przygotowywanie projektow zasad, planéw, rejestréw, o$wiadczen i zbiorczych analiz dotyczacych
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem;

3) monitorowanie realizacji dziatafi wobec ryzyk oraz przedstawianie Kuratorowi informacji o ryzykach
przekraczajacych przyjety poziom tolerancji;

4) opracowywanie plandw kontroli wewnetrznej opartych na analizie ryzyka;

5) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych, dokumentowanie ustalen i przedstawianie Kuratorowi wynikow
kontroli;

6) przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych i terminéw ich wykonania; zalecenia wydaje Kurator;

7) monitorowanie wykonania wydanych zalecen, przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
i przedstawianie Kuratorowi informacji o stopniu ich realizacji;

8) wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej oraz koordynowanie przygotowywania informacji
i dokumentéw na ich potrzeby;

9) prowadzenie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

10) prowadzenie i koordynowanie rozpatrywania petycji oraz prowadzenie wykazu petycji i koordynowanie
publikowania wymaganych informacji;

11) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow oraz innych rejestréw wymaganych dla zadan Zespotu;

12) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem zgloszei naruszefn prawa,
prowadzeniem dzialan nast¢gpczych i ochrong sygnalistéw, zgodnie z przepisami oraz wewngtrzng
procedurg zgloszen;

13) wykorzystywanie wynikéw kontroli i analiz kontroli zarzadczej do przygotowywania propozycji
usprawnien organizacyjnych.

2. Kontrola wewng¢trzna prowadzona przez Zespot Kontroli Wewnetrznej, Skarg, Wnioskow i Petycji
jest odrebna od audytu wewnetrznego. Zesp6l nie wplywa na plan, zakres, sposéb prowadzenia, ustalenia ani

zalecenia audytu wewnetrznego i nie wykonuje w imieniu osoby prowadzacej audyt ocen, ktore ustawa
zastrzega dla audytu.

§ 34. Do zadan Zespolu Radcow Prawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie opinii, porad prawnych 1 wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
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2) opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw kierownictwa, uméw, porozumieni, pelnomocnictw oraz
projektéw decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ wymagajacych oceny prawnej;

3) uczestniczenie w negocjacjach i uzgodnieniach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego;

4) zastepowanie Kuratora, Kuratorium lub Skarbu Panstwa na podstawie wlasciwego umocowania
w postepowaniach sagdowych, administracyjnych, egzekucyjnych i przed innymi organami;

5) informowanie Kuratora i komoérek organizacyjnych o zmianach prawa istotnych dla dzialalnosci
Kuratorium oraz wspieranie oceny ich skutkéw organizacyjnych;

6) wspieranie komoérek merytorycznych w zapewnianiu zgodno$ci projektow dokumentéw z prawem
i zasadami techniki prawodawcze;j.

§ 35. 1. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy do spraw obronnych nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie przygotowan obronnych Kuratorium oraz realizowanie zadan wynikajacych z ustawy
o obronie Ojczyzny i aktéw wykonawczych do niej;

2) opracowywanie, uzgadnianie 1 aktualizowanie dokumentacji planowania operacyjnego oraz
przygotowywanie i uruchamianie realizacji zadan operacyjnych przekazanych przez Wojewodg;

3) planowanie i przygotowywanie dzialania Kuratorium w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej
panstwa;

4) przygotowywanie rozwigzan zapewniajacych ciaglo$¢ kierowania i realizacji zadafi Kuratorium
w sytuacjach nadzwyczajnych;

5) organizowanie i dokumentowanie szkolen, ¢wicze i treningdw obronnych oraz udziat w przedsigwzigciach
organizowanych przez Wojewode;

6) koordynowanie wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w zakresie wlasciwosci
Kuratorium;

7) koordynowanie przygotowania Kuratorium do wykonywania zadan w sytuacjach kryzysowych oraz
koordynowanie wspoétpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi Wojewody i wymiany informacji
podczas sytuacji kryzysowych;

8) monitorowanie aktualnosci plandéw, wykazéw, danych kontaktowych i zasobéw niezbgdnych do realizacji
zadan oraz inicjowanie ich aktualizacji po zmianie przepiséw, planow Wojewody albo uwarunkowan
organizacyjnych;

9) wspolpraca z pelnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych przy prowadzeniu i ochronie
dokumentacji zawierajacej informacje niejawne;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z wytycznych, planéw, zalecef i polecen Wojewody dotyczacych
przygotowan obronnych, ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

2. Szczegdtowe tytuly, oznaczenia, klauzule i tres¢ planow Wojewody oraz wykaz zadan operacyjnych
okreéla dokumentacja obronna.

3. Ewidencjonowanie, przechowywanie oraz archiwizowanie materialéw niejawnych odbywa si¢
w ramach systemu ochrony informacji niejawnych, zgodnie z decyzjami pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych oraz zatwierdzonymi instrukcjami.

§ 36. Do zadafh Samodzielnego stanowiska pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) biezace informowanie Kuratora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i przedstawianie wnioskow
zmierzajacych do ich usuniecia;

3) udzial w opracowywaniu ocen ryzyka zawodowego, instrukcji i planéw poprawy warunkéw pracy;

4) przeprowadzanie szkolen wstgpnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw nowo

przyjmowanych do pracy w zakresie instruktazu ogoélnego oraz koordynowanie organizacja szkolen
okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw Kuratorium;
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5) prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie wymaganych rejestrow
i dokumentacji wypadkéw przy pracy i wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy;

7) udzial w ocenie zalozefi i dokumentacji dotyczacych modernizacji pomieszczen i stanowisk pracy oraz
odbiorach majacych wplyw na warunki pracy;

8) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawianie Kuratorowi
propozycji dzialan;
9) wykonywanie innych zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajgcych z przepiséw prawa.
§ 37. 1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie Kuratora i pracownikéw przetwarzajacych dane osobowe o obowigzkach wynikajacych
z rozporzadzenia RODO i innych przepiséw o ochronie danych oraz doradzanie im w tym zakresie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw o ochronie danych oraz polityk
administratora, w tym podzialu obowigzkow, dziatan zwickszajacych swiadomosé, szkolen i powiazanych
z nimi audytéw zgodnoéci w zakresie ochrony danych osobowych, niebedacych audytem wewngtrznym
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

3) udzielanie na zadanie zalecen dotyczacych oceny skutkéw dla ochrony danych i monitorowanie jej
wykonania;

4) wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organu nadzorczego, w tym w sprawach uprzednich konsultacji;

5) peinienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, w sprawach zwigzanych
7z przetwarzaniem ich danych i wykonywaniem praw;

6) doradzanie administratorowi w zakresie prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania oraz — jezeli ma to
zastosowanie — rejestru kategorii czynnosci przetwarzania, a takze monitorowanie ich aktualnosci;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Inspektor Ochrony Danych wykonuje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z operacjami przetwarzania, biorgc pod uwagg ich charakter, zakres, kontekst i cele.

3. Inspektor Ochrony Danych jest obowiazany do zachowania tajemnicy lub poufnosci w zwiagzku
z wykonywaniem zadan, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

4. Inspektorowi Ochrony Danych moga zosta¢ powierzone inne zadania wylacznie wtedy, gdy nie
powodujag konfliktu intereséw. Nie powierza si¢ mu w szczegoélnosci okreslania celow lub sposobow
przetwarzania danych ani podejmowania decyzji operacyjnych w procesach, ktérych zgodno$¢ nast¢pnie
monitoruje.

5. Udzial Inspektora Ochrony Danych w obstudze naruszen ochrony danych ma charakter doradczy
i monitorujacy. Za podjecie decyzji odpowiada Kurator jako administrator danych osobowych, a za wykonanie
dzialaf organizacyjnych, merytorycznych i technicznych odpowiadaja wlasciwe komorki organizacyjne,
w tym Zespdt Informatyzacjiii Nowoczesnych Technologii w Edukacji w zakresie technicznym.

6. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Kuratorowi jako najwyzszemu kierownictwu
administratora danych osobowych, z zachowaniem niezaleznosci w wykonywaniu zadan.

7. Bezposrednia podlegitosé, o ktérej mowa w ust. 6, nie uprawnia Kuratora ani innych oséb do
wydawania Inspektorowi Ochrony Danych instrukcji dotyczacych sposobu wykonywania jego zadan, tresci
ocen, zalecen lub wnioskow.

8. Kurator zapewnia, aby Inspektor Ochrony Danych:
1) byl wlasciwie i niezwlocznie wlaczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych osobowych;

2) dysponowal zasobami niezbgdnymi do wykonywania zadan, dostgpem do danych osobowych i operacji
przetwarzania oraz warunkami do utrzymywania wiedzy fachowej;

3) nie byt odwotywany ani karany za wypehianie swoich zadan;
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4) mial mozliwos¢ bezposredniego przedstawiania Kuratorowi ocen, zalecen i informacji o ryzykach lub
naruszeniach.

9. Wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych nie wylacza ani nie ogranicza odpowiedzialnosci Kuratora
jako administratora danych osobowych za zgodno$¢ przetwarzania danych z prawem.

§ 38. 1. W Kuratorium prowadzi si¢ audyt wewnetrzny w przypadkach i na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Audyt wewnetrzny powierza si¢ ustugodawcy, o ktorym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych na podstawie umowy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okresla regulamin pracy Kuratorium.

2. W sprawach organizacyjnych lub dotyczacych wewnetrznego trybu pracy, nieuregulowanych
w Regulaminie, rozstrzyga Kurator, z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujgcych, Statutu
Kuratorium oraz wlasciwosci innych organéw.

3. Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust.2, nie moze tworzy¢, przenosi¢ ani ogranicza¢ kompetencji
organu wynikajacych z przepiséw prawa ani prowadzi¢ do trwalej zmiany struktury lub zasadniczego zakresu
dziatania komérki organizacyjnej bez zmiany Regulaminu.

§ 40. 1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Katowicach zatwierdzony przez
Wojewode Slaskiego w dniu 9 kwietnia 2025 r.

2. Wewnetrzne akty kierownictwa wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w ust.l,
zachowujg moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem ani z przepisami prawa, do
czasu ich zmiany albo uchylenia.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych dokonaja, w terminie 90 dni od dnia wejscia w zycie
Regulaminu, przegladu aktéw, procedur, upowaznien, pelnomocnictw, zakreséw czynnosci i opisow
stanowisk pracy pozostajacych w ich wlasciwosci oraz przedstawia wnioski o ich dostosowanie.

§ 41. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

2. Zatwierdzony Regulamin Kurator przekazuje do wiadomosci ministrowi wlasciwemu do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Regulamin udostepnia si¢ pracownikom oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej
Kuratorium, z wylgczeniem informacji podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw prawa.
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Zalacznik Nr 2

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH i SAMODZIELNYCH

STANOWISK PRACY
KURATORIUM OSWIATY w KATOWICACH WRAZ z SYMBOLIKA
STOSOWANA
DO OZNACZANIA SPRAW i CELOW ORGANIZACYJNYCHY
Lp. | Nazwa Symbol
I Im A il IEDE L
2. | Wydzial Rozwoju Edukaci ~RE» ]
| 1) : Oddziat Wychowania i Ksztalcenia - RE-WK
| 2) | Oddziat Nadzoru i Doskonalenia Nauczycieli | RE-ND
i 3._ ] Wydzial_Nadzoru l_’ed;gogic_znego ] _ | WP
‘ 4 B Wydzial Zarzadzania i Infrastruktury P ) | WZb
‘_5 | W;lzim;znych i Z;mé_wier'l Publicznych 4 —Z; g T
i 6. l Wydziat Finanséw i Kadr — Gléwny Ksic;gowy___ A Sl | GK» ]
| 1) R Od_dzial Planowém.ié i Kg§g;wos’c-i_ - - | GK-PL
') | oddzalKadr : | GKKA
I_'7 - Zespol l_nana_tyzacji i Nowoczesnych Technologii w Edukacji 1 IN
8. ' Zesp6l Kontroli Wewnetrznej, Skarg, Wniosk()v; Pet):ji 1 e I ;S W i
9. _ _;esp_()l lnformacyj;o-l’:so;vy T | Pli
10 “_Z_esp;‘»l Radcéw Pr;awny_c_ll . ' RP
Il_ - Samodzieln; stanowisko pracy do spraw obronnych Ny —;_O; L
12. I Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy | ]-3H ]
| 13. u _lnspc_ektor E)chr;ly_ Danych = } o | oD
| 1_4. ] l;e_l-e;atury Kurator_iu_mawia_ty w Kat(_);;icach | DKV
| 1) ‘ Delegatura w Bielsku-Bialej - o - _DKTBB |
2) | Delegatura w Bytomiu DK-BY
| 3) | Delegatura w Czgstochowie | DK-CZ
4_) | Dele;atl_lra v; Gliwicach | DK-GL
5) | Delegatura w Rybniku - DK-l;Y
6) - Delegatura w Sosnowcu | DK-SO

D Symbol literowy stosowany wylacznie do celéw organizacyjnych.
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