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KARTA INFORMACYIJNA Nr 17

Rodzaj sprawy: nabér kandydatow na stanowisko doradcy metodycznego dla nauczycieli przedszkoli,
szkot i placéwek oswiatowych znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa $lgskiego

|. Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2738 ze zm.)

Il. Wymagania:

1. Wymagane dokumenty:

— whniosek (wzér stanowi zatgcznik do karty informacyjnej);

—  CVilist motywacyjny;

—  kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji (w tym dokument
potwierdzajgcy przygotowanie pedagogiczne);

— aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w szkole, przedszkolu lub placéwce, zawierajgce
informacje o zajmowanym stanowisku, nauczanym przedmiocie lub prowadzonych zajeciach,
doktadnym wymiarze zatrudnienia (np. 18/18 etatu) oraz rodzaju zawartej umowy o prace
(mianowanie, umowa na czas nieokreslony, umowa na czas okreslony — z podaniem terminu
obowigzywania umowy); w przypadku ubiegania sie o powierzenie zadan od kolejnego roku
szkolnego, nalezy takze wskaza¢ planowany wymiar etatu w kolejnym roku szkolnym;

—  kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

—  kopia karty oceny pracy;

—  kopie dokumentow potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe;

—  kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub kompetenciji;

—  kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie form doskonalenia;

—  koncepcja pracy na stanowisku nauczyciela-doradcy metodycznego;

—  opinie, rekomendacje instytucji oswiatowych, szkét wyzszych

— oswiadczenie kandydata o zmianie nazwiska (jesli zatagczono dokumenty z rdéznymi
nazwiskami)

Uwaga: kopie dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem poswiadcza kandydat.
2. Wymagania konieczne:

zatrudnienie w przedszkolu, szkole lub placéwce; kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placéwce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli; stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego; co najmniej
dobra ocena pracy; udokumentowane osiggniecia zawodowe; kompetencje spoteczne,
interpersonalne i komunikacyjne; umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno- komunikacyjne;j.
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3. Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku doradcy metodycznego lub konsultanta; ukoriczone kursy
doskonalgce lub studia podyplomowe dajgce dodatkowe kwalifikacje bgdz kompetencje; ukoriczony
kurs przygotowujgcy do pracy z dorostymi i/lub doswiadczenie w pracy z dorostymi; uprawnienia
egzaminatora; uprawnienia eksperta ds. awansu zawodowego; znajomos¢ jezyka obcego.

I1l. Opftata:
Zgtoszenie nie wymaga whniesienia optaty.
IV. Miejsce i sposob ztozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng za posrednictwem ustugi e-Doreczenia (adres skrzynki
e-Doreczen Kuratorium Oswiaty w Katowicach: AE:PL-87762-10030-JEJIW-26), ztozy¢ w kancelarii
Kuratorium Oswiaty w Katowicach (pok. 6.10 — VI pietro) lub przesta¢ drogg pocztowa na adres
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ul. Powstancéow 41a, 40-024 Katowice.

V. Komérka odpowiedzialna za zatatwienie sprawy oraz udzielenie informacji o stanie przyjmowania
spraw, kolejnosci ich zatatwienia lub rozstrzygania:

Wydziat Strategii, pok. 5.01, ul. Powstarncéw 41a, 40—024 Katowice, tel. 32 606 30 14.
VI. Termin i sposdb zatatwienia:

Kandydaci wybrani do petnienia funkcji nauczyciela-doradcy metodycznego zostang indywidualnie
powiadomieni w terminie dwdch miesiecy.

VII. Sposdéb przekazania informacji o zatatwieniu sprawy:
Przestanie za posrednictwem ustugi e-Doreczenia (PUH lub PURDE).
VIII. Tryb odwotawczy:

Odwotanie nie przystuguje.

IX. Inne informacje:

Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator oswiaty witasciwy ze wzgledu
na siedzibe publicznej placéwki doskonalenia, w ktdrej doradca ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu
z dyrektorem tej placowki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, przedszkola lub placéwki, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony.

Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej umowy
o prace w publicznej placéwce doskonalenia prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego,
zawieranej na okres, na ktdry zostaty mu powierzone zadania doradcy metodycznego.

taczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placéwce i w publicznej placéwce doskonalenia
nie moze przekraczaé¢ 1 i 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych, okreslonego na podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), dla stanowiska zgodnego ze specjalnoscig nauczyciela-
doradcy metodycznego.

Zadania doradcy metodycznego powierza sie na okres nie krétszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy lata,
z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy
lata.



Do gtéwnych zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1)
2)

3)

4)
5)

rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

przygotowaniu ucznidw do egzaminéw zewnetrznych oraz wykorzystaniu wynikdw egzaminéw
zewnetrznych w podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

opracowywaniu, doborze i adaptacji programdw nauczania;

podejmowaniu dziatah innowacyjnych.

Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania m.in. przez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy
w zorganizowany sposob wspdtpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen;

prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktaddw,
warsztatéw i szkolen;

upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Nadzér pedagogiczny nad realizacjg zadan doradcy metodycznego sprawuje dyrektor publicznej
placdwki doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony. W ramach
sprawowanego nadzoru uwzglednia sie opinie nauczycieli korzystajacych z pomocy nauczyciela-
doradcy metodycznego.

Zatwierdzit

Anna Kij
Dyrektor Wydziatu Strategii

Zatacznik:
Whiosek dla oséb przystepujgcych do naboru na stanowisko doradcy metodycznego na terenie wojewddztwa $laskiego.
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