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Rodzaj sprawy: odwotanie nauczyciela od oceny pracy

I. Podstawa prawna.

art. 6a ust 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 986 ze zm.)

§7 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822 ze zm.).

II.  Wymagane dokumenty.
Dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania oraz dolacza
pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu, karte oceny wraz
z dokumentacja, na podstawie ktorej zostala dokonana ocena pracy nauczyciela.

III.  Oplata.
Rozpatrzenie odwotania nie wymaga wniesienia optaty.

IV.  Miejsce/sposob zlozenia dokumentow.

Pismo dyrektora szkoly wraz z odwolaniem nauczyciela 1 zataczong dokumentacja nalezy
ztozy¢ w kancelarii Kuratorium Os$wiaty w Katowicach (pok. 6.10 — VI pigtro), przestacé
poczta na adres Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice
albo ztozy¢ w punkcie kancelaryjnym wilasciwej terenowo Delegatury.

V. Komorka odpowiedzialna za zalatwienie sprawy oraz udzielenie informacji
o stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zalatwiania lub rozstrzygania

Wydzial Strategii — sekretariat V pietro, pokdj 5.05
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ul. Powstancow 41a,
tel. (32) 606-30-18

e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl

VI. Termin i sposéb zalatwienia.
Zgodnie z art. 6a ust 10a ustawy Karta Nauczyciela rozpatrzenie odwolania nauczyciela
od oceny pracy powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Slaski
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Kurator O$wiaty po rozpatrzeniu odwotania przez zespot oceniajacy, w skladzie okre§lonym
w art. 6a ust. 9a, 9b, 9c, 9d wyzej wymienionej ustawy moze:
— podtrzymac oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty,
— uchyli¢ ocene¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustali¢ nowa ocen¢ pracy
nauczyciela,
— uchyli¢ ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekaza¢ sprawe
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa.

VII.  Sposéb przekazania informacji o zalatwieniu sprawy.

Ocena przekazywana jest zgodnie z art. 10a ust. 8b Karty Nauczyciela, tj. przy dokonywaniu
oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art.
46 1 art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

VIII. Tryb odwolawczy.
Zgodnie z art. 6a ust. 10c ustawy Karta Nauczyciela ocena pracy ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

IX. Inne informacje.

Nauczyciel odwotlanie od oceny pracy wnosi za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, tj. Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia. Niezachowanie przez nauczyciela tego terminu skutkuje pozostawieniem
sprawy bez rozpatrzenia.

Zatwierdzit
Dyrektor Wydziatu Strategii

Anna Kjj



Informacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. - RODO informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba

w Katowicach, ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl,
skrytka ePUAP: /y77uu54yfi/skrytka, e-Dorgczenia AE:PL-87762-10030-JEJTW-26.

Administrator danych powotal inspektora ochrony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony

danych: e-mail: iod@kuratorium.katowice.pl, numer telefonu: 32 606 30 37,

Pana/Pani dane osobowe, zawarte we wniosku, przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbgdny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 4, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych), chyba, ze co innego wynika z przepisow szczego6lnych.
Posiada Pan/Pani - z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa - prawo dostepu do swoich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, prawo do zadania ich usuni¢cia, prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie be¢da podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Pana/Pania nie beda podlegaly profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢edzynarodowe;j.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Panig dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynika z zapisu art. 6a ust 9 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
niemozno$cig zalatwienia sprawy.
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