Ogolne warunki umowy

zawarta w Katowicach, wdniu ........................oe pomigdzy:

Slaskim Kuratorem O$wiaty
Kuratorium Oswiaty w Katowicach

ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice

reprezentowanym przez

zwanym dalej Zamawiajacym

zwanym dalej Wykonawca

§1

Zatgcznik nr 14 do SWZ

1. Niniejszg umowe zawiera si¢ w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajacego postepowania

0 udzielenie zaméwienia publicznego pod nazwa ,,Organizacja letniego wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy z terenu wojewodztwa $laskiego w 2021 r.” prowadzonego w trybie podstawowym

bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien

publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).

2. Dokumentacja postgpowania, a w szczegdlnosci Specyfikacja warunkow zamowienia wraz

z zalgcznikami oraz oferta Wykonawcy stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§2

1. Wykonawca zobowiagzuje si¢ do wykonania zadania:

Zamawiajacego wypoczynku letniego dla liczby ..................

zorganizowania na rzecz

..... dzieci i mtodziezy z terenu

wojewoOdztwa §laskiego na obszarze terytorialnym obejmujacym powiaty: ...........ccooiiiiiiinn...

WOJ. teteneeeeeeiee e
2. Wypoczynek zorganizowany bedzie W ..........ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, (miejsce wypoczynku).
3. Wypoczynek zorganizowany bedzie w ........ 14-dniowych turnusach, w nastgpujacych terminach:
Fturnus — 0d ..oovveveiiciiee dO i dla.............. uczestnikow

tj.wyjazd dnia ..o

POWIOL ANIA ...vviviiiii e



9.

IHturnus  od .eoeevvvviveieieieeen, A0t dla............. uczestnikow

. WYJazZd dnia ...

POWIOL ANIA L o.vvieiii ittt e e e e aeans

Wykonawca zabezpiecza przewdz osdb autokarem na trasie:

. Wypoczynek nalezy zorganizowac zgodnie z wymogami okreslonymi W ustawie z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.), rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz.
452) oraz Specyfikacja warunkoéw zamowienia wraz z zatacznikami.

W zwigzku z obowigzujaca na terenie kraju sytuacja epidemiczna zwigzang z wirusem
SARS-CoV-2 Wykonawca zobowigzany jest dostosowa¢ warunki wypoczynku do aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa oraz wytycznych sanitarnych Gtownego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia, oraz Ministra Edukacji i Nauki dla organizatorow wypoczynku oraz poniesie

koszty z tym zwigzane

. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za dokonywane przez Wykonawcow zaliczkowanie

obiektow wypoczynkowych, badz ponoszenie innych kosztow zwigzanych z planowang realizacja
zadania przed rozpoczeciem wypoczynku.

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany miejsca i terminu wypoczynku okreslonych w § 2 ust. 2 1 3
niniejszej umowy.

Wszystkie osoby biorace udziat w realizacji cato$ci zadania zatrudnia Wykonawca.

10.Wszystkie koszty zwigzane z zatrudnieniem osob bioracych udziatl w realizacji catosci zadania leza

1.

po stronie Wykonawcy.

§3

Wypoczynek powinien odby¢ si¢ w obiekcie wypoczynkowym spetniajacym warunki
bezpieczenistwa (m in. opinia strazy pozarnej, dopuszczenie obiektu do uzytecznos$ci publicznej).
Przez obiekt wypoczynku rozumie si¢ budynek Iub budynki (z wylaczeniem domkéw
kempingowych) zlokalizowane w jednym kompleksie i bezposrednio ze soba sasiadujace oraz

polozone na terenach atrakcyjnych turystycznie.



2. Wykonawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, w szczegolnosci organizuje
wypoczynek w obiekcie spetniajacym wymagania ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz warunki higieniczno-sanitarne, okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej, ochronie
srodowiska i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

3. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za terminowosc¢, jako$¢, zapewnienie bezpieczenstwa
i wlasciwej opieki nad dzie¢mi od chwili zbiorki dzieci przed wyjazdem na wypoczynek do chwili
odbioru dzieci przez upowaznione osoby po powrocie z wypoczynku.

4. Wykonawca zobowigzany jest zaopatrzy¢ osoby zatrudnione podczas wypoczynku w indywidualne

srodki ochrony osobistej, a takze uczestnikow, jezeli rodzice tego nie zapewnili. Wykonawca, na

wypadek wystapienia okolicznosci zaostrzenia ryzyka, ma na wyposazeniu rowniez dodatkowe
srodki w postaci nieprzemakalnych fartuchoéw z dtugim rekawem.

5. Wykonawca zapewnia $rodki higieniczne w ilo$ci wystarczajacej dla personelu oraz uczestnikow
wypoczynku.

6. Wykonawca zapewnia dostep do termometru bezdotykowego oraz regularny pomiar temperatury
uczestnikom wypoczynku i kadrze wypoczynku.

7. Jezeli kierownik wypoczynku otrzyma zalecenie od inspektora sanitarnego, nalezy wyznaczy¢
osobg, do pomiaru temperatury uczestnikom wypoczynku oraz kadrze wypoczynku. Pomiaru
temperatury dokonuje si¢ za zgoda wychowawcy, innej osoby zatrudnionej podczas wypoczynku,
rodzica/opiekuna prawnego, petnoletniego uczestnika wypoczynku (honorowane moze byc¢
o$wiadczenie otrzymane od rodzica przed rozpoczgciem wypoczynku).

8. Wykonawca zapewnia szybki kontakt z lekarzem w sytuacji wystgpienia objawoéw chorobowych,
ktory zdecyduje o mozliwosci pozostania dziecka w miejscu wypoczynku lub konieczno$ci
niezwlocznego odebrania go przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

9. Wykonawca winien przygotowaé S$ciezki szybkiej komunikacji z rodzicami lub opiekunami
prawnymi uczestnikow wypoczynku.

10.Wykonawca winien ustali¢ szybkie sposoby komunikacji kierownika wypoczynku z rodzicem
i organizatorem wypoczynku, np. w przypadku sytuacji podejrzenia zakazenia lub wystapienia
jakichkolwiek komplikacji podczas pobytu na wypoczynku.

11.Wykonawca winien upewnic si¢, ze pracownicy i uczestnicy wypoczynku majg zapewniony dostep
do miejsc, w ktorych moga my¢ rece myditem i woda.

12.W migjscu widocznym przy wejsciach do budynku oraz do pomieszczen wspolnie uzytkowanych
winny by¢ umieszczone dozowniki z ptynem odkazajacym.

13.Nalezy zapewni¢ regularne napelianie dozownikow.

14 Kadra i uczestnicy musza regularnie my¢ rgce woda z mydtem.

15.Codzienne prace porzadkowe wymagaja dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowych —
poreczy, klamek, blatow, wlacznikow.

16.Nalezy zapewni¢ biezaca dezynfekcje toalet.



17.Prowadzgc dezynfekcje nalezy Scisle przestrzegaé zalecen producenta §rodka do dezynfekcji.

18.Wykonawca zapewnia statg dostgpnos¢ mydta, plynu dezynfekcyjnego oraz cieptej wody
do uzytkowania na terenie obiektu. W pomieszczeniach sanitarnych wywiesza informacje (plakaty)
0 sposobie prawidtowego mycia i dezynfekcji rgk. Wykonawca zapewnienia sprzet i Srodki
niezbedne do zachowania czysto$ci i stale monitoruje prace porzadkowe na terenie miejsca
wypoczynku.

19.Wykonawca zapewnia, aby personel kuchni i obslugi technicznej nie kontaktowal si¢
z uczestnikami i kadrg wypoczynku poza niezbednymi czynno$ciami,

20.Wykonawca zapewnia ograniczenie odwiedzin uczestnikow przez osoby z zewnatrz (rodzicow,
dziadkow).

21.Nalezy ograniczy¢ w obiekcie przebywanie osoéb z zewnatrz do niezbg¢dnego minimum
(z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego m.in. ostony ust i nosa, stosowanie rgkawiczek
jednorazowych lub dezynfekcja rak, dopuszczanie tylko os6b zdrowych).

22.Wykonawca winien przygotowa¢ regulamin uczestnictwa, ktory bedzie zawieral zasady
bezpieczenstwa uwzgledniajace stan zagrozenia epidemicznego.

23.Wykonawca zobowigzany jest do opracowania 1 przedstawienia uczestnikom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom, szczegdétowego regulaminu pobytu z zasadami higieny podczas
wypoczynku.

24. Sposob postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u uczestnikéw
wypoczynku, kierownika wypoczynku lub wychowawcow wypoczynku podczas wypoczynku

zgodnie z wytycznymi wydanymi przez odpowiednie organy.

§ 4

1. Obiekty, w ktorych jest organizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy powinny by¢ przeznaczone
tylko dla wypoczynku dzieci i mtodziezy lub zawiera¢ strefe do tego wyodrebniona, zapewniajaca
ograniczenie kontaktu z osobami niebgdacymi uczestnikami tego wypoczynku.

2. Liczba uczestnikoéw przebywajacych w obiekcie, w zaleznosci od standardu obiektu musi by¢
dostosowana i zapewniajaca dystans spoleczny podczas pobytu, w tym podczas prowadzenia zajec.

3. Dystans spoteczny musi obowigzywac takze przy korzystaniu z pionu sanitarnego.

4. Wykonawca zapewnia pomieszczenie umozliwiajace natychmiastowe odizolowanie uczestnika
wypoczynku lub kadry wypoczynku, u ktorej wystapily objawy choroby.

5. Wykonawca musi dysponowac infrastrukturg obiektu umozliwiajaca zapewnienie izolacji osobom
z objawami wskazujacymi na wystgpienie choroby, w tym w szczego6lnosci choroby zakaznej.

6. Zakwaterowanie dla wszystkich uczestnikow wypoczynku — oddzielnie dla dziewczat i1 chtopcow -

w pokojach 1-4 osobowych, nie mniej niz 4 m? powierzchni noclegowej na 1 osobg, przy zatozeniu

ze w pokoju sg uczestnicy z tej samej grupy. Pokoje z mozliwoscig dogrzewania w czasie chtodow.



7. Zakwaterowanie w jednym pokoju dzieci w zblizonym wieku, przy czym rdznica nie moze
przekroczy¢ 3 lat.

8. Nalezy =zaplanowal bezpieczny sposob zakwaterowania uczestnikow wypoczynku, wedtug
przygotowanego podziatu na grupy wychowawcze, bez gromadzenia si¢ w jednym miejscu.

9. Zakwaterowanie uczestnikow w obiekcie powinno odbywaé si¢ na zasadzie wymiany turnusu,
eliminujgc do minimum kontakt uczestnikow pomigdzy zmieniajacymi si¢ turnusami.

10.Pomigdzy turnusami obiekt powinien by¢ poddany dodatkowemu sprzataniu i dezynfekcji
powierzchni dotykowych — poreczy, klamek, blatow, wigcznikow.

11.Wyposazenie pokoi w 16zka z posciela, szafy, szafki, stoliki, krzesta.

12.1zolatki oddzielnie dla chtopcow i dziewczat z wydzielonym wec i tazienka.

13.Jadalnia usytuowana na terenie osrodka.

14.0Organizacja jadalni powinna zapewnia¢ zachowanie dystansu pomi¢dzy uczestnikami. Jezeli jest to
mozliwe przy stoliku powinni siedzie¢ uczestnicy jednej grupy wychowawczej i nalezy stosowac
wytyczne dla gastronomii.

15.Rekomenduje si¢ zmianowe wydawanie positkow. Po kazdej grupie nalezy czysci¢ blaty stotow
1 porecze krzeset.

16.0rganizacja jadali i kuchni winna uwzglednia¢ obowigzujace wytyczne wydane przez odpowiednie
organy.

17.0ddzielna $wietlica na terenie osrodka wyposazona w tv, sprzet audio-video, ksigzki, czasopisma,
rézne gry planszowe, materiaty pismiennicze.

18.Dobre warunki sanitarne (biezaca ciepta woda cata dobe, nie wigcej niz 10 uczestnikéw na 1
sanitariat oraz nie wigcej niz 10 uczestnikéw na 1 stanowisko prysznicowe z ciepta i zimng woda).

19.Teren wokot osrodka bezpieczny, ogrodzony.

20.Wyposazenie sportowo-rekreacyjne (m. inn. pitka, rakietki do badmintona, skakanki, stot do ping-
ponga, dostep do boiska).

§5

1. Przejazd dzieci do i z miejsca wypoczynku. Wykonawca zobowigzany jest podstawi¢ autokary do
miejsc na terenie miasta Katowice uzgodnionych z Zamawiajacym. Autokar musi by¢ sprawny
technicznie, posiada¢ w dniu wyjazdu wszystkie aktualne dokumenty wymagane do przewozu
pasazerow. Wykonawca winien posiada¢ protokot z kontroli stanu technicznego pojazdu, ktérym beda
podrozowaly dzieci na i z wypoczynku wystawiony nie wczesniej niz w dniu poprzedzajgcym wyjazd
1 powrdt wydany przez odpowiedni organ.

2. Wykonawca zobowigzany jest wezwaé na miejsce zbiorki odpowiednie stuzby w celu zbadania

stanu trzezwosci kierowcoéw w dniu wyjazdu na wypoczynek i z wypoczynku.

3. Liczba dzieci w autokarach oraz warunki podrézowania jakie muszg zosta¢ spelnione zgodne

z obowigzujacymi przepisami, w ktorych mowa o ograniczeniach.



4,

9.

Post6j w trakcie transportu powinien by¢ zapewniony w miejscach gwarantujacych ograniczony
do minimum kontakt z osobami trzecimi.

Zbidrka przed wyjazdem powinna by¢ zorganizowana w migjscu zapewniajacym przestrzen dla
zachowania dystansu spotecznego; rodzice odprowadzajacy dzieci nie powinni wchodzié
do autokaru.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osobe odpowiedzialng za prawidlowa odprawe

uczestnikdéw wypoczynku, ktéra winna by¢ obecna na miejscu wyjazdu.

. Wykonawca zobowigzuje si¢, iz w czasie podrézy dzieci na i z wypoczynku opicke beda

sprawowali wylacznie wychowawcy o kwalifikacjach wskazanych przez Wykonawce
w dokumentach sktadanych do Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z odprawy uczestnikow na wypoczynek
i przestania go Zamawiajagcemu na nast¢pny dzien roboczy po wyjezdzie na adres e-mailowy:

zamowienia@kuratorium.katowice.pl (protokotu stanowi zatacznik 1 do umowy).

W przypadkach losowych uczestnika wypoczynku a w szczego6lnosci w razie wystapienia wypadku,
choroby, sily wyzszej w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego Wykonawca zapewnia opieke
i bezpieczny dowoz dziecka z miejsca wypoczynku do miejsca zamieszkania oraz ponosi koszty
finansowe z tym zwiazane. Natomiast w przypadku wystapienia u dziecka niepokojacych objawow
choroby (podwyzszona temperatura, kaszel, katar, duszno$ci) rodzice lub opiekunowie prawni

zobowigzani beda do niezwtocznego — do 12 godzin — odbioru dziecka z wypoczynku.

§6
1. Wypoczynek obejmuje 14 dniowy pobyt dzieci w osrodku. Przez 14 dniowy pobyt rozumie sie:
a) 13 noclegow;
b)12 pelnych dziennych zestawow zywieniowych tj. $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja;
¢) przyjazd do osrodka wypoczynku w godzinach popotudniowych/wieczornych w pierwszym dniu
pobytu, wyjazd z osrodka w godzinach porannych po $niadaniu w ostatnim dniu pobytu na
wypoczynku.

2. Koszty ubezpieczenia od szkéd i nieszezgsliwych wypadkéow dla uczestnikow wypoczynku
i personelu w czasie podrézy i pobytu ponosi Wykonawca.

3. Tzw. wsad do kotla w wysokosci co najmnigj ......... 7} dziennie na osobg.

4. Pelne wyzywienie (4 urozmaicone positki dziennie, staty dostep do napojoéw cieptych lub zimnych
w zaleznosci od warunkéw pogodowych, goracy posilek po przyjezdzie dzieci do osrodka bez
wzgledu na godzine przyjazdu, suchy prowiant i napoje na droge powrotng).

5. Wyzywienie musi odpowiada¢ normom zywieniowym dzieci zarbwno pod wzgledem ilosci, jak
1 jakosci oraz wartos$ci odzywczych, bogate w witaminy z duzg ilo$cig warzyw i owocow.

6. Pelng opieke kierownika i wychowawcOow w czasie pobytu dzieci na wypoczynku (1 kierownik —

kierownik moze pemlié¢ funkcje kierownika w tym samym czasie tylko na jednym turnusie,

6
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

1 wychowawca na 12 uczestnikéw). W czasie podrozy opieka wychowawcow (1 wychowawca na
12 uczestnikow).
Kierownicy i wychowawcy musza posiadac¢ kwalifikacje zgodne z ustawg o systemie o$wiaty z dnia
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
Pelng opieke medyczng (pielegniarka 24 h na dobg na terenie osrodka, lekarz przez 24h na dobe na
telefon).
Zapewnienie przez organizatora podstawowych lekéw w przypadku zachorowan dzieci oraz w razie
koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej.
W przypadku wyjscia na kapielisko zapewnienie ratownika na kazde zadanie kierownika
wypoczynku.
Zapewnienie podczas trwania wypoczynku psychologa lub pedagoga do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Przez caty pobyt dzieci na wypoczynku (tj. 24 godziny na dobg)
pedagog lub psycholog na terenie osrodka do wytacznej dyspozycji Zamawiajacego.
Przeprowadzenie warsztatow terapeutycznych prowadzonych przez psychologa lub pedagoga
w wymiarze min. 5 godzin dydaktycznych dla kazdej grupy liczacej nie wigcej niz 12 osob. Program
przeprowadzanych warsztatow terapeutycznych winien obejmowaé m.in. nastepujace cele:
1.1.ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych u dzieci:
e zwickszenie mozliwosci poprawnego i tworczego porozumiewania si¢ w
roznych sytuacjach,
e  wspotdziatania w grupie podczas zabawy i pracy,
e zdobycie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;
1.2.wspomaganie rozwoju osobistego dzieci:
¢ budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,
e ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci;
1.3. wspomaganie rozwoju sfery emocjonalnej:
e zdobywanie umiej¢tnosci dostrzegania i wyrazania emocji Swoich
i rowie$nikow,
e zdobywanie umiejg¢tnosci zrownowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych,
e uczenie si¢ sposobow odreagowywania napig¢ emocjonalnych.
Realizacja programu kulturalno-rekreacyjnego zgodnie ze ztozong oferts.
Wykonawca pokrywa wszystkie koszty biletow wstepu np. do obiektow sportowych,
kapielisk i1 innych miejsc.
Wykonawca nie moze pobiera¢ od uczestnikow wypoczynku zadnych opfat.
Program wypoczynku powinien by¢ realizowany w miejscy wypoczynku lub w jego

najblizszej okolicy, w miejscach zapewniajacych ograniczony kontakt z osobami trzecimi.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

1.

Wylaczone z programu lub ograniczone do minimum powinny by¢ wyj$cia do miejsc
publicznych, w tym zwiedzanie obiektow publicznych.

Infrastruktura obiektu i sprzet sportowy, ptywajacy powinny by¢ regularnie czyszczone
z uzyciem detergentu lub innych $rodkéw dezynfekujacych.

Minimalna przestrzen przy prowadzeniu zaje¢ w pomieszczeniu nie moze by¢ mniejsza niz
4 m?na 1 osobe.

Z pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ nalezy usunaé przedmioty i sprzety, ktorych nie
mozna skutecznie uprac lub dezynfekowac.

Przybory sportowe i programowe nalezy doktadnie czysci¢ i dezynfekowac.

Sale do prowadzenia zaje¢ musza by¢ regularnie wietrzone, sprzatane i dezynfekowane
Organizacja zaje¢ musi uniemozliwi¢ bezposrednie kontaktowanie si¢ grup.

Przebywanie na plazach i kapieliskach ogdlnie dostepnych powinno by¢ zapewnione
W Sposob ograniczajacy bezposredni kontakt z osobami trzecimi przez wyznaczenie
przestrzeni dla grupy.

Wykonawca przyjmuje odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez dzieci w czasie

podrézy i pobytu dzieci na wypoczynku.

§7

Zapewnienie przy realizacji zadania tj. zatrudnienia lub dopuszczenia do innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad
nimi, 0sob ktore nie figurujag w Rejestrze, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2020 r., poz.
152). W tym celu Wykonawca ma obowigzek sprawdzenia czy dane zatrudnionej lub

dopuszczonej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

. Wszystkie osoby zapewniajace realizacj¢ programu wypoczynku (w tym wychowawcy,

instruktorzy, kadra kierownicza, kierowcy, obstuga obiektu) musza by¢ zdrowe, bez objawow
infekcji lub innej choroby, w tym w szczeg6lnosci zakaznej, a w okresie ostatnich 14 dni
przed rozpoczeciem turnusu nie zamieszkiwaly z osoba przebywajaca na kwarantannie lub
w izolacji w warunkach domowych.

Wykonawca w miar¢ mozliwosci nie powinien angazowaé do prowadzenia zaje¢é
z uczestnikami wypoczynku i innej kadry powyzej 60 roku zycia. W przypadku wystepowania
u kadry wczesniejszych chordb lub chorob przewlektych konieczne jest dostarczenie opinii
lekarskiej o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy podczas wypoczynku.

Wykonawca zabezpiecza mozliwos¢ szybkiego uzupeilniania kadry z kwalifikacjami

w przypadku absencji z powodu choroby lub koniecznos$ci poddania si¢ kwarantannie.



5. Wykonawca zapewnia przeszkolenie kadry wypoczynku w zakresie obowigzujacych
procedur.

6. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé i zapoznaé¢ kadr¢ wypoczynku z procedura
postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na
COVID-19 zgodnie z zaleceniami Gtownego Inspektora Sanitarnego. Zawsze, w przypadku
watpliwos$ci, nalezy zwrécic si¢ do wlasciwej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej
w celu konsultacji lub uzyskania porady.

7. Wykonawca przed rozpoczgciem wypoczynku winien zorganizowaé szkolenie kadry
wypoczynku w zakresie zachowania zasad bezpieczenstwa w okresie COVID 19. Jezeli jest
to mozliwe, szkolenie moga prowadzi¢ specjalisci ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Podczas szkolenia nalezy przestrzec przed dotykaniem dtonmi okolic twarzy zwlaszcza ust,
nosa i oczu, zwréci¢ uwagg na unikanie komunikacji miejskiej w celu przemieszczania si¢ w

czasie wypoczynku, dbanie o odporno$¢, kondycje fizyczna, racjonalne odzywianie.

§8
1. Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajacemu (na adres e-mailowy:

zamowienia@kuratorium.katowice.pl) na nie mniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kazdego turnusu

potwierdzenia (w formie wydruk z systemu teleinformatycznego), ze zgloszenie wypoczynku
zostato zamieszczone w bazie wypoczynku, o ktorej mowa w art. 92h ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

2. Wykonawca na 10 dni przed rozpoczeciem kazdego turnusu zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ Zamawiajacego o miejscu zbiorki (ktére zostanie wcze$niej uzgodnione
z Zamawiajacym), godzinie wyjazdu i powrotu dzieci z wypoczynku. Informacje¢ nalezy przestaé

na adres e-mailowy zamowienia@kuratorium.katowice.pl.

3. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego na pismie
0 zmianie (przed i w trakcie wypoczynku) kwalifikacji kadry kierownikéw, wychowawcow na
osoby o kwalifikacjach nizszych niz przedstawione w ztozonej ofercie. Informacj¢ nalezy przestaé

na adres e-mailowy zamowienia@kuratorium.katowice.pl.

4. Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ w miejscu organizacji wypoczynku dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje do pelnienia funkcji kierownika, wychowawcow 1 przedstawic je na
kazde zadanie.

5. Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego pisemng informacje z jakich osrodkéw pomocy spotecznej
1 innych instytucji oraz w jakiej liczbie kierowane sg dzieci na wypoczynek.

6. Wykonawca ma obowigzek przestania kart kwalifikacyjnych uczestnikow wypoczynku do
wiasciwych osrodkéw pomocy spolecznej i innych instytucji. Karty kwalifikacyjne musza by¢
zgodne ze wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca

2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452).
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Wykonawca otrzyma wypetnione karty kwalifikacyjne uczestnikoéw wypoczynku bezposrednio od

rodzicow lub opiekunow prawnych.

§9

. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania i przekazania kierownikowi wypoczynku
ubezpieczenia od szkdd i nieszczgsliwych wypadkow dla uczestnikow wypoczynku i personelu.

. Wykonawca  niezwlocznie powiadamia Zamawiajacego 0 zaistnieniu okolicznoS$ci
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci i personelu.

. Po zakonczeniu kazdego turnusu Wykonawca zobowigzany jest do przestania
Zamawiajgcemu  Sprawozdania merytorycznego z realizacji zadania zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

. Sprawozdanie wraz z fakturg bedg warunkiem ostatecznego rozliczenia zadania i przekazania

Wykonawcy naleznych srodkéw finansowych.

§10

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu wypoczynku oraz prawo kontroli
przestrzegania zapisow umowy. Wykonawca zobowiazuje si¢ niezwlocznie udostepnic
kontrolujacym dokumenty i informacje 0 udostepnienie, ktorych zwroca si¢ kontrolujacy.

. Wykonawca zobowigzany jest do opatrzenia dokumentow zrodtowych stanowigcych
podstawe rozliczenia finansowego klauzulg ,,ptatne ze srodkow przeznaczonych na realizacjg
zadania Nr OA-L0.272.1.1.2021” i przechowywanie tych dokumentéw zgodnie z Ustawg
0 Rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2021 r., poz. 217).

. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji wypoczynku zgodnie

art. 92h ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

§ 11

Wykonawca moze powierzy¢ podwykonawcom realizacje cze$ci ushug, przy czym Wykonawca
ponosi wobec Zamawiajacego pelng odpowiedzialno§¢ za prace realizowane przez
podwykonawcow.

. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez podwykonawcdéw zobowigzan zwigzanych
z realizacja przedmiotu umowy bedzie traktowane jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan zwigzanych z realizacja umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

. Wykonawca ma prawo do zmiany podwykonawcow lub rezygnacji z wykonywania przez te

podmioty czgéci zamowienia, przy uwzglednieniu nastepujacych regut i warunkow:
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a) jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca si¢ powolywal w celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajacemu, ze proponowany inny podwykonawca
lub Wykonawca samodzielnie spelnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na
ktérego zasoby Wykonawca powotywal si¢ w trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia;

b) jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze podwykonawca, ktory ma zastgpi¢ podmiot udostepniajacy
zasoby nie spetnia warunkoéw udzialu w postgpowaniu lub zachodza wobec tego podmiotu
podstawy wykluczenia, Wykonawca na zgdanie Zamawiajacego w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego zastapi ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami albo wykaze, ze
samodzielnie spetlnia warunki udzialu w postgpowaniu.

4. W przypadku kazdej zmiany podwykonawcow oraz rezygnacji z podwykonawcéw, Wykonawca
zobowigzany jest niezwlocznie przesta¢ do Zamawiajacego wykaz nowych podwykonawcoéw oraz

czesci zamowienia, ktore beda wykonywacé lub informacje¢ o rezygnacji z podwykonawcow.

§12

1. Strony ustalajg, ze cena za pobyt 1 uczestnika na jednym turnusie wynosi ..................... 7k,
STOWIEE ...t eaes
2. Wykonawca gwarantuje przestrzeganie norm zywieniowych i zapewnia wsad do kotta

w wysokosci .......... ... zt na 1 uczestnika.

§13

1. Wynagrodzenie za poszczegodlne turnusy wynosi:

a) | turnus—dla.................. uczestnikOw - ... zt brutto
b) Il turnus—dla.................. uczestnikOw - ... zt brutto
2. Wynagrodzenie za ............ turnusy dla ................. dzieci wynosi.
@) Netto ......oeevvvininnennnn.. (Stownie: ..o )
b) brutto .............ooeiiinii. (stownie: ....oooviiiii i, )
§ 14

Strony uzgadniajg nast¢gpujacy sposob regulowania naleznos$ci za przedmiot umowy:
1. Przedmiotem czgéciowego fakturowania /zaptaty/ bedzie kazda cze$¢ zadania w postaci jednego

turnusu.
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. Platnosci beda nastgpowaly w terminie do 30 dni od daty prawidtowo wystawionej faktury oraz
sprawozdania merytorycznego.

. Fakture i sprawozdanie merytoryczne nalezy dostarczy¢ do Zamawiajacego W terminie do 14 dni
od daty zakonczenia kazdego turnusu.

. Zamawiajacy zatwierdza faktur¢ i sprawozdanie merytoryczne w terminie do 10 dni od daty
prawidlowo ztozonych dokumentow.

. Podstawg rozliczenia bedzie:

a) faktura wystawiona na faktyczng ilo$¢ uczestnikow danego turnusu,
b) przedtozone sprawozdanie merytoryczne.

. W szczegodlnych przypadkach pdzniejszego przyjazdu badz wezesniejszego wyjazdu uczestnika niz
w planowanym terminie, Wykonawca pomniejszy kwot¢ wynagrodzenia (faktury) za turnus o koszty
wyzywienia za kazdy dzien nicobecnosci uczestnika.

. W przypadkach nie stawienia si¢ dziecka na wypoczynek podstawa rozliczenia be¢dzie faktyczna
liczba uczestnikow pomnozona przez stawke za pobyt 1 uczestnika na 1 turnusie. Zmiana taka nie
stanowi zmiany warunkéw umowy.

. Srodki pieniezne zostang przekazane na konto bankowe WYKONAWCY ..........cc.cevvevnrenrnrnsnronsennenns

. Za moment zaptaty strony ustalajg date obciazenia rachunku Zamawiajacego.

§ 15

. Wykonawca moze wystawi¢ 1 wysta¢ do Zamawiajgcego ustrukturyzowana fakture elektroniczng za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF).

. Zamawiajgcy zobowigzany jest do odbioru od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych przestanych za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF).

. Terminem otrzymania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest data dostepnosci faktury na
Platformie Elektronicznego Fakturowania.

. Zamawiajgcy wyraza zgode na przekazywanie przez Wykonawce dokumentow elektronicznych
innych niz ustrukturyzowana faktura elektroniczna za posrednictwem Platformy Elektronicznego

Fakturowania (PEF) t;. faktur korygujacych.

§16
. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo natozenia na Wykonawce kar umownych w nastepujacej wysokosci:
a) za nienalezyte zapewnienie uczestnikom wypoczynku opieki — 20% wartosci wynagrodzenia
brutto za turnus, na ktorym  Zamawiajacy stwierdzit niewlasciwg opieke.  Stwierdzenie

niewlasciwej opieki moze nastapi¢ w ponizej przedstawionych sytuacjach przez:
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— stwierdzone podczas kontroli wypoczynku nieprawidlowosci dotyczace sprawowania
opieki lub udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom wypoczynku
i opisane w protokole kontroli;

— uznanie przez Zamawiajacego za zasadng skarge dotyczaca niewltasciwego sprawowania
opieki lub udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom wypoczynku;

— potwierdzenie przez Zamawiajacego uzyskanych informacji wskazujacych na niewtasciwe
sprawowanie opieki lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom
wypoczynku;

b) za niespelnienie warunkow wskazanych w ofercie dotyczacych kwalifikacji kadry
wychowawcow, kierownikow — 2% warto$ci wynagrodzenia brutto za turnus, na ktorym
Zamawiajacy stwierdzil niespetnienie warunkow wskazanych przez Wykonawce w ofercie za
kazda osobg;

€) za kazde stwierdzone uchybienie w zakresie stosowania normy zywieniowej (wsadu do kotta) —
5% wartos$ci wynagrodzenia brutto za turnus, na ktorym wystapity te uchybienia;

d) za niespelnienie warunkow socjalnych zawartych w ofercie — 10% wartosci wynagrodzenia brutto
za turnus, na ktorym wystgpity te uchybienia;

e) za niezrealizowanie lub razace odstepstwa od realizacji programu pobytu zawartego w ofercie —
20% warto$ci wynagrodzenia brutto za turnus, na ktérym wystapity te uchybienia;

f) za niezrealizowanie wypoczynku w danym turnusie — 50% warto$ci wynagrodzenia brutto
danego turnusu, ktory nie zostat zrealizowany.

. W przypadku niezrealizowania, niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Sstwierdzonego

przez Zamawiajacego kary beda potracane z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia za turnus, na

ktorym wystgpito uchybienie, na podstawie wystawionej noty obcigzeniowej, ha co Wykonawca
wyraza zgodg.

. Laczna odpowiedzialnos¢ Wykonawcy z tytutu kar umownych nie moze przekroczy¢ 70% warto$ci

wynagrodzenia brutto danego turnusu.

. Zamawiajacy zastrzega Sobie prawo zgdania od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajaca

wysokos¢ zastrzezonej kary, w przypadku poniesienia szkody.

§17

Przy wykonywaniu zaméwienia ~ Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 poz. 1781).
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§ 18

W zakresie merytorycznym i organizacyjnym do biezacego zatatwiania spraw wynikajacych z niniejszej

umowy zostajg wyznaczone nastepujace osoby:

1. Po stronie Zamawiajacego .........cocevuerrennannnnn. tel o
2. Po stronie WyKonawcey ..........ocoeveveiierenenannnn tel
§19

1. Prawa i obowiazki stron umowy nie moga by¢ przenoszone na inne podmioty prawne

i gospodarcze.

N

Zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci
o zaistnieniu istotnej okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonanie
umowy moze zagraza¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu

publicznemu.

98]

. W przypadku, o ktéorym mowa w Ust. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.
4. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy

Prawo zamowien publicznych.

(62}

. Spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy rozpoznaje sad powszechny wilasciwy

miejscowo do siedziby Zamawiajacego.

»

. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

~

. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowia:
- Specyfikacja warunkow zamowienia wraz z zalacznikami

-ofertanr..eeeeeeeee

Zamawiajgcy Wykonawca
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