
Załącznik Nr 1 

Opis przedmiotu zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla 

pracowników Kuratorium Oświaty w Katowicach od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 

grudnia 2023 r. w zakresie określonym w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami orzeczeń  

lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz.U. z 2016 r. 

poz.2067), a także innych przepisów (np. dotyczących kierowców) dla Kuratorium 

Oświaty w Katowicach i Delegatur na rok 2023 polegających w szczególności na: 

a) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych, 

kontrolnych) pracowników, 

b) przeprowadzaniu badań kierowców na zasadach określonych w przepisach 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym, 

c) wykonywaniu badań pracownikom kierującym pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych posiadającym prawo jazdy kat. B, 

d) wydawaniu orzeczeń lekarskich określonych w rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad 

pracownikami orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w 

Kodeksie Pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.2067), 

e) wykonywania badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych w zakresie 

niezbędnym do wydawania orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy, 

f) informowaniu Zamawiającego o stwierdzonych przypadkach wystąpienia 

choroby zawodowej lub podejrzenia takiej choroby, 

g) zapewnieniu udziału właściwego lekarza w pracach komisji BHP działającej na 

terenie zakładu pracy Zamawiającego – w przypadku, w jakim komisja BHP 

została lub zostanie u Zamawiającego powołana. 

     Badania profilaktyczne. 

2. Zakres badań obejmuje badania wg zaleceń lekarza medycyny pracy oraz badania 

wynikające z przepisów prawa. 

3. Badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne) pracowników będą się kończyć 

wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego: 

a) brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze 

wskazaniami, zaleceniami np. konieczność pracy w okularach korekcyjnych, zakaz 

pracy na wysokości, 

b) istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku, 

c) określenie celowości stosowania skrócenia normy czasu pracy w przypadku osób ze 

stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

4. Warunkiem koniecznym jest dysponowanie placówką świadczącą usługi z zakresu 

medycyny pracy zlokalizowaną na terenie miasta, w którym ma siedzibę jednostka 

wyszczególniona w dalszej części opisu przedmiotu zamówienia. 

5. Miejsce w którym świadczone  będą usługi medyczne musi znajdować się w odległości 

nie większej niż 3 km  od siedziby  /Kuratorium Oświaty/Delegatury  

6.  Zamawiający wymaga aby:  



a) miejsce o którym mowa w pkt 5 - gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, 

pracownia EKG spoczynkowa oraz gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materiału 

do badań laboratoryjnych) znajdowały się na terenie przychodni (w jednym miejscu),  

b) lekarz medycyny pracy był dostępny codziennie w każdy dzień roboczy w godzinach 

od 7:30 do 15:30, przez co najmniej 2 godziny dziennie. 

6. Zamawiający preferuje, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez    

lekarza medycyny pracy wykonywane były w ciągu jednego dnia roboczego. 

7. Wykonawca zapewni możliwość wcześniejszej, skutecznej telefonicznej rejestracji 

pracowników w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji zamówienia  

i zobowiązuje się dokonać bezzwłocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej 

telefonicznym zgłoszeniu. 

8. Badania wstępne i okresowe Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić po telefonicznej 

rejestracji, w terminie ustalonym podczas rejestracji z zastrzeżeniem, że badanie zostanie 

przeprowadzone najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji. 

9.  Badania kontrolne Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić w ciągu 2 dni roboczych 

od dnia telefonicznej rejestracji. 

10. Orzeczenia lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie Pracy, 

zaświadczenia lub inne wyniki badań będą przekazywane przez Wykonawcę bezpośrednio 

po zakończeniu badania pracownikowi. 

11. Zamawiający informuje, że faktyczna ilość świadczonych usług medycznych wynikać 

będzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Jeżeli liczba pracowników podlegających 

badaniom przekroczy podane w zapytaniu szacunki, cena za poszczególne badania nie 

ulegnie zmianie w trakcie obowiązywania umowy. 

12. W przypadku, gdy liczba pracowników podlegających poszczególnym badaniom będzie 

mniejsza, Wykonawca nie będzie rościł sobie praw do odszkodowania z tytułu 

niewykonanych badań. 

13. Zamawiający będzie kierował pracowników na badania będące przedmiotem 

zamówienia na podstawie imiennego skierowania wydanego przez pracownika Oddziału Kadr 

Kuratorium Oświaty w Katowicach opatrzonego pieczęcią Zamawiającego zgodnie z § 4 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktyki zdrowotnej  nad 

pracownikami oraz orzeczeń  lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

14.Świadczone usługi muszą być wykonywane przez personel medyczny posiadający 

odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa   

15. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych z podziałem na części 

zamówienia wg lokalizacji. Każdy Wykonawca może złożyć max. 7 ofert częściowych.  

 

I część  –  opieka zdrowotna nad pracownikami Kuratorium Oświaty w Katowicach,  

40-024 Katowice ul. Powstańców 41A  

II część –  opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty  

w Bielsku-Białej, 43-300 Bielsko Biała ul. Piastowska 44 

III część – opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty  

w Bytomiu, 41-902 Bytom ul. Antoniego Józefczaka 39 

IV część – opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty  

w Częstochowie, 42-200 Częstochowa ul. Sobieskiego 7 



V część – opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty 

w Gliwicach, 44-102 Gliwice ul. Warszawska 35 

VI część - opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty  

w Rybniku, 44-200 Rybnik ul.3-go Maja 27 

VII część - opieka zdrowotna nad pracownikami Delegatury Kuratorium Oświaty  

w Sosnowcu, 41-200 Sosnowiec ul. Krzywa 2  

 

16 W roku 2023 wg danych na dzień 14.11.2022 r. na badania okresowe skierowane będą 

osoby wedle lokalizacji: 

Kuratorium Oświaty w Katowicach    
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na 

dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z 

odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

6 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

17 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
1 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
2 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

5 

  

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne.  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  110 osób w tym 2 osoby na umowę na czas 

zastępstwa 

 

Delegatura Kuratorium Oświaty w Bielsku Białej  
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na 

dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z 

odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

0 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

4 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
1 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
1 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 



6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

1 

 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  25 osób.  

 

Delegatura Kuratorium Oświaty Bytomiu  

 
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na 

dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z 

odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

1 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

4 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
0 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  
0 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 
okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

5 

 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  16 osób  

 

 

Delegatura Kuratorium Oświaty w Częstochowie  

 
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

1 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

4 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

0 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

0 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

4 



 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  21 osób w tym jedna na zastępstwo   

 

Delegatura Kuratorium Oświaty w Gliwicach  

 
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

1 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

6 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

0 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

1 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

4 

 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  16 osób  

 

Delegatura Kuratorium Oświaty w  Rybniku 

 
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

1 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

6 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

0 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

1 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

6 

 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  21 osób  



 

Delegatura Kuratorium Oświaty w Sosnowcu  

 
Lp. Grupa pracowników  Rodzaj 

badań 

Opis przewidzianych 

badań 

Szacunkowa 

ilość badań / 

stan na dzień 

14.XI.2022  

1 2 3 4 5 

1 Pracownik administracyjno-biurowy – stanowisko 

kierownicze / praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca związana ze stałym dużym 

dopływem informacji gotowością do odpowiedzi, praca na 

stanowisku decyzyjnym i związanym z odpowiedzialnością/  

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, EKG 

lipidogram 

1 

2 Pracownik administracyjno-biurowy/ praca przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godzin dziennie/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy, 

okulisty, 

3 

3 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

0 

4 Pracownik zatrudniony na stanowisku obsługowym – 

sprzątaczka / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania lekarza 

medycyny pracy,  

1 

5 Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowca – 

konserwator / praca na wysokości do 3m – drabina/ 

okresowe Badania jak u kierowcy 

zawodowego  

0 

6 Badania medycyny pracy dla pracownika prowadzącego 

pojazd typu „B” do 3,5 t. w ramach obowiązków 

służbowych 

okresowe neurolog, badanie 

psychotechniczne, 

poziom glukozy 

3 

 

Ponadto w ciągu roku kierowani będą pracownicy na badania kontrolne ( powroty po urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych i długotrwałych zwolnieniach) oraz osoby na 

badania wstępne  

Stan zatrudnienia na dzień  14.XI.2022 wynosi  22 osoby.   
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