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PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU
Kontrola planowa ’&TAK* NIE*
Kontrola dorazna: TAK* NIEY

kontrola przeprowadzananawniosek /shlzb, organdw, instytucji/ TAK

(wpisaé organ, instytucje wnioskujgeg . ...
TAK

kontrola we wspolpracy

NIE*)

; (wpisaé nazwe stuzby lub inspekcji)

-NIE

kontrola w wyniku skargi/ interwencji osob fizycznych TAK MMF‘“Ki

* wiaicivwe podkrestic

I. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

)

1. Nazwa lub imie i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamieszkania _

Osoby

obecne podezas kontroli wypoczynku

2. Kierownik wypoczynku

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Organizator wypoczynku

Przedstawiciel organizatora

3. Numer zgloszenia
wypoczynku umieszezonego
w bazie wypoczynku/ forma
wypoczynku

Forma wypoczynku

4.Kontrolujacy

Imie i nazwisko Moniko.

M&f -
¥

74 %M

2y o

Stanowi qko

} *)

okazanej pcduas kontm

5.Data rozpoczecia
i zakonczenia czynnosci
kontrolnych

Czynnoéei kontrolne m:rpeczeto w dmu @4 464,202 G r
o godz. BLB0

Czynnosct kontrolne mkmmmm W, L
dpmﬂéﬁ?’ 4 B

‘ot

................

6. Mlﬁ_]SCE kontroli

«Mi@ Ce. SN

Lie

i

Sposéb powiadomienia
o kontroli

Nie zawiadamia sig o zamiarze przeprowadzenia konteol, w
proypadku gdy przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione
bezposrednim zagroteniem zdrowla lub zycis uczestnikéw
wypoczynku. jest wynikiem wezedniej przeprowadzone)
kontroli lub nastgpuje @ powody otrzymanych skarg

¥
H

Termin powiadomienia
* jeshi dotyczy




IL

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawg z dnia 7

Zakvres kontroli

7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U, z 2022 r.

p0z.2230), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mlodziezy (Dz. U. 2016 poz. 452 ze zm.) w szezegdlnosci:

1.

(95

9.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wypoczynku, w tym speinienie wymagan ochrony
ppoz, srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

dostosowanie obiekni, w przypadku wypoczynku z udziatem dzieci i miodziezy niepelnosprawnej,
do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawno$ci uczestnikdw wypoczynku,

kwalifikacje kadry wypoczynku,

dopeinienie obowiazkow wynikajgcych z zapisdw art. 92p ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym ( Dz. U, 2023
r. poz.31 ze zm.),

dostep uczestnikéw wypoczynku do opieki medyczne;,

dostosowanie programu wypoczynku i zaje¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikdw, ich stanu
zdrowia, sprawnodci fizycznej 1 umiejetnosci,

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 1.
o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 714)

bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodunie z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczefstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154),

organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

I11. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dokumentacja wypoczynku

Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie

Zatgeznik nr § do Dziennik zaj¢¢ jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczace | 7

rozporzqdzenia Ministra | miegjsca wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imie i

Edukacji Narodowej z nazwisko kierownika wypoczynku 1 wychowawcy, dat

dnia 30 marca 2016 r. w | rozpoczecia i zakoficzenia zajed, wykaz uczestnikéw grupy - imie

sprawie wypoczynku i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan pracy - zadanie,

dzieci i mtodziezy (Dz. U | termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o wykonaniu, data,

2016 poz, 452 ze zm.). godzina, tre$¢ zajed, uwagi o przebiegu, uwagi i zalecenia}

Zalgeznik nr 6 do Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna z

rozporzqdzenia Ministra | aktualnym wzorem >

Edukacji Narodowej z Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikow 5 égf’ V‘f’

dnia 30 marca 2016 r. T

w sprawie wypoczynku

dzieci i mlodziezy (Dz. U.

2016 poz. 452ze zm. ).

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje | uwagi kontrolujgeego, wyjasnienig kontrolowanego
udpawiedziahz@ za nieprawidlowosei
2. Zapewnienip begpieczenstwa

Wymaganie orgg;}}';&tor zapewnia: Tak Nie

Podstawa prawna

art. 92¢ ust. 2
pht. 1 ustawy o systemie
oswiaty

bezpieczne 1  higieniczne warunki wypoczynku, w
szczegblnosci organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie spehiajgcym wymagania ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,




okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej,
ochronie §rodowiska i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub
na terenie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci uczestnikow wypoczynku

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego
zgodmie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach
wodnych - zatrudnienie ratownikéw, organizacja kapieli

bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych

terenach narciarskich zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczehstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

A

$rodki czystosci dla uczestnikéw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja 1 ocena stanu
sanitarnego pomieszezen 1 terenu wokoét obiektu wypoczynku
pod katem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikow,

art, 92j

opracowanie i udostgpnienie programu i regulaminu
wypoczynku

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

ill"' 'I-l'"ill | i' ii"' Ilsoby odpowiedziainej za nieprawidlowosci

3. Wypadki

Liczba wypadkéw podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokolow powypadkowych

cwentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zaje¢, infprmacje od kadry). Porf
powypadkowych z liczbg wypadkow, ... il

ANy G v

AR XA

wnat licgbe protokolow
Pl

Podstawa prawna

Wymaganie - Protokdl powypadkowy zawiera

Tak

Nie

art. 921 ust.4,5,6 ustawy

1.Imig, nazwisko i adres uczestnika, ktory ulegt wypadkowi

2. okolicznodci wypadku

3. dziatania podjete w zwiazku z wypadkiem

4 skutki wypadku

5. miejscowoéé lub miejsce i datg sporzadzenia protokotu
oraz podpis osoby sporzgdzajgcej protokdl

art. 921 ust. ?

0O wypadku powiadomiono:

1. rodzicow uczestnika wypoczynku, ktory ulegh wypadkowi,
albo osobe wskazang przez pelnoletniego uczestnika
wypoczynku

2. organizatora wypoczynku

3 kuratora oéwiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub
miejsce  zamieszkania organizatora wypoczynku  oraz
kuratora o$wiaty wiadciwego ze wzgledu na micjsce
lokalizacji wypoczynku

4.organ prowadzacy szkolg lub placéwke, dyrektora szkoty
lub placowki oraz radg rodzicow- w przypadkun gdy
organizatorem wypoczynku jest szkota lub placéwka

s.prokuratora w przypadku wypadku $miertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego




6. panstwowego inspekiora sanitarnego -- w przypadku zatrué
pokarmowych, do ktorych doszlo na terenie kraju

art. 921 ust.6 Protokét powypadkowy sporzadzono w 3 egz. 1 przekazano
rodzicom uczestnika, ktéry uleg? wypadkowi, kuratorowi
o$wiaty i organizatorowi wypoczynku

Zakres, przyczyny | skutki stwierdzonych nieprawidiowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

4. Dostep do opieki medycinej

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie
art. 92¢ ust. 2 Organizator wypoczynku zapcwnia dostep do W
pkt 3 ustawy opieki medycznej w ramach; A
a) w ramach $wiadczen opieki zdrowotne;
udzielanych  na  zasadach  okreslonych \j
w ustawic z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publiczuych (Dz. U,
2 2022 r. poz. 2361 ze zmm.) lub
b) na podstawie umowy zawarte] z lekarzem, .
pielegniarka lub ratownikiem medycznym. "
Zakres, przyczyny I skutki stwierdzonych nieprawidlowoici
Dodatkowe informacje § uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrofowanego
wiedzialnef za nieprawidiowosci B
5. Uczestnicy wypaczynku i organizacja grup
Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie Nie
; dotyezy
§4ust 1-3 Liczba uczestnikéw wypoczynku pozostajacych pod | «
rozporzgdzenia opicka jednego wychowawey wypoczynku nie moZe \}\

przekraczaé 20 osob. W przypadku grupy z dzieémi do
10 roku 7ycia oraz grupy mieszanej, w ktérej sa dzieci do
10 roku 2ycia, liczba uczestnikéw wypoczynku
pozostajgcych pod opieka jednege wychowawey
wypoczynku nie mozZe przekraczac 15 o0séb

Dopuszeza sie udzial nie wigeej niz 2 uczestnikéw
niepetmosprawnych lub przewlekle chorych w grupie
pozostajacej pod opicka jednego wychowawcy
wypoczynku, o ktorej mowa w ust.1 i 2. W przypadku
wypoczynku organizowanego wylgcznie dla  dzieci
niepelnosprawnych lub  przewlekle chorych liczba
uczestnikow wypoczynku w grupie pozostajacej pod
opieka jednego wychowawcy wypoczynku powinna by¢
zgodna z liczba dzieci okreflonveh w przepisach




wydanych na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy (dotyczy
przedszkoli i szkot specjalnych)

Wyszezegdinienie W zgloszeniu W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczynku = é;’:’ g5 o
ogdlem, w tynu: ) w3
Uczestnikow do lat 10 Y ol
Uczestnikéw niepelnosprawnych g § 7
Liczba wychowawcow i o
Uzasadnienie rdinic w liczhie T )
uczestnikdw wypoczynku
Zmiany w zgloszeniu wypocgynku )
Wprowadzono zmiany w TAK JNIE
zeloszeniu wypoczynku —
Zmiany dotyczyly
(prosze wymieni¢
U O zmianach powiadomiono wpisaé .
kogo, kiedy i w jaki sposéb)
Zakres, prryezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
Dodarkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego
owiedzialnej za nieprawidlowosci
6. Kadra wypoczynku
a) Obowigzki kierownika wypoczynku
Podstawa prawna Wymagania Tak Nie Nie
dotyczy

$3ust 1
rozporzqdzenia

Opracowywanie planu pracy oraz rozkiadu
dnia podczas wypoczynku i kontrola ich
realizacji

Ustalenie i przydzielenie szczegdlowego

7

i higienicznych warunkéw wypoczynku

zakresu czynnosci wychowawcom A
wypoczynku, irenerom i instruktorom
sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
o$wiatowej, lcktorom jezyka 1 innym
osobom prowadzacym zajecia podczas
wypoczynku

Kontrola wykonywania obowiazkoéw przez b4
ww. pracownikow '
NadzOor i przestrzeganic bezpiecznych a

Zapewnienie
korzystania wylacznie z wyznaczonych
obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2
ustawy 2
O bezpieczenstwic osob przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnosei ratownika
wodnego | wvchowawey wypoczynku

uczestnikom  wypoczynku

dnia 18 sierpnia 2011 r

o terminic, miejscu tub trasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie, opracowanym
przez orpanizatora,

Nadzor nad realizacja programu %

Podziat uczestnikéw wypoczynku na grupy %
art. 92 j ustawy Dysponuje  informacjg  © warunkach

organizacji wypoczynku, w szczeg6lnosci ’%{‘

™




Zakres, przyczyny § skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje | uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego,

dpowiedzialnej za nieprawidlowosei

b) Obowigzki kierownika wypoczynku, 0 ktdrym mowa w art. 9e ust, 1 ustawy

Podstawa prawna Wynmagania Tak | Nie | Nie dotyczy
$5ustlibusil Opracowuje program wypoczynku X
rozporzgdzenia Opracowuje regulamin wypoczynku Y

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu
i regulaminu wypoczynku oraz sprawuje nadzér w tym
zakresie

Zapoznaje uczestnikéw  wypoczynku z  zasadami \
bezpieczefistwa oraz zapewnia warunki do ich | A
przestrzegania, w tym zapewnia  uczestnikom |
wypoczynku korzystanie wylgeznie z wyznaczonych
obszardw wodnych

Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie
realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wypoczynku

inne wynikajgce z § 5

wst 1

inne wynikajgce z § 6

ust. !

Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego,

: odpowiedzialne] za nieprawidiowosci

¢ O o coynku
Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie | Niedotvezy
§5ust 2 prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas | -
wypoczynku

opracowywanie planu pracy uczestnikoéw wypoczynku
zorganizowanych w grupe

Realizacja programu

inne wymagania z § 5

ust. 2 {wpisaé, jesli sg

konrrolowane) v
Sb6ust 2 wspéldziata z kierownikiem wypoczynku w zakresie | Tuk | Nie | Nie dotyezy
rogporzadzenia realizacji programu B

6




| inne wymagania z $6

Cust. 2 (wpisad, jesli sg

kontrolowane)

| Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

dpowiedzialnej za nieprawidlowosci

d) Kadra (vypoczynku:

- niekaralnosé, dopelnienie przez organizatora obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym,

- kwalifikacje,
Podstawa prawna Wymagania Tak Kierownik nie
posiada
informacji w
tym zakresie
art. 92 p ust. || Kierownik wypoczynku i wychowawea W
ustawy o systemie | art.92p ust. 1: osoba nie byla karana za umy$lne i
ofwiaty przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo
przeciwko  wolnosei  seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie 1 opicce, z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 1. - Kodeks kamny (Dz. U. 22022 r. poz. 1138,
1726 i 1855), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
7 dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r.
poz. 763, 764, 1700 1 1855) albo wobec ktorej nie orzeczono
zakazu  prowadzenia  dzialalnodci  zwigzanej  z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okre$lonych
srodowiskach Jub miejscach, kontaktowania si¢ 2
okreslonymi osobami, zblizania sig do okreslonych 0s6b lub
opuszezania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu
art.21 ust. ] ustawy | Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
z dnia 13 maja dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z
2016 T wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
o przeciwdziataniu | maloletnich lub z opickg nad nimi pracodawcy lub inni
Zagrozeniom organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci s3 obowigzani
przestgpezoscig na | do  uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
tle seksualnym zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystamiu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze
Potwierdzenie Zaéwiadczenie z KRK /data dokumentu 49 .05, 404 3¢ SO & b ads
spelnienia Oswiadczenie o KRK /data o§wiadczenia -
warunkéw 92p oraz | Informacja z RSPnTS* /data zapytania 20 ¥, LOR 31 .
ustawy
o przeciwdzialaniu
zagrozeniom
przestgpczoseig na
tle seksualnym,
7

ot




3

Liczba wychowawcdw ogdlem x.;i
w
art. 92 p Wychowawca wypoczynku Liczba | Liczba | Informacje
ukoriczyt 18 lat, wych,, | wych., | dodathowe
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie, k”’;“?’f ktorzy
ukoriczyl kurs na wychowawce wypoczynku/osoba, o ktorej Z’," i :"‘; i .
mowa w art. 92p ust. 6, u{;ma afq
osoba, o ktérej mowa w art.92p ust.6, ganie | wyma
gania
b
Kierownik wypociynku Tak | Nie Nie - dnformacje
ukoviczyt 18 lat, doty dodathewe
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie, czy
ukonczyla  kurs  na  kierownika  wypoczynku, /
posiada  co  najmniej  trzylemnie  doswiadezenie  w >\
wykonywaniu  zadan  dvdaktyczno-wychowawezych  lub
opiekuniczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich
15 la,
oscba, v ktorej mowa w art. 92p ust. 3-5,
Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci a
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego . .
%’M@Lf A prpl b ok 1 | : ; r&;i& Yy 5,;(4»»?« - i,
g N 3 g A P T
% w Y e ’
d) Pozostala kadra wypoczynku
Art92c ust.2 plt 2 lit b funkcia (np. trener)
oraz 92p ust.8 ustawy, ma ukoriczone 18 lat
ustawa z 13 maja 2016 r. | posiada co najmniej wyksztalcenie S$rednie lub
o przeciwdziataniu srednie branzowe
zagrozeniom posiada  wiedze doswiadczenie i umiejetnosci
prezesigpezoscig na tle niezbgdne do realizacji zajeé
seksualnym Zaswiadczenie z KRK /data dokumentw/
Oswiadczenie o niekaralnosci /data o$wiadczenia
Informacja z RSPnTS /data zapytania
Art.92c ust 2 pkt 2 lit b funkela
oraz 92p ust.8 ustawy, ma wkoviczone 18 lat
ustawa z 13 maja 2016 r. | posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub
o prreciwdziataniv $rednie braniowe
zagrozeniom postada  wiedzg  doswiadczenie | umiejgtnosci
preestgpezosciq na tle niezbedne do realizaci zajeé
seksualnym Zaswiadczenie z KRK data dokumentw/
Oswiadezenie o niekaralnosci /data o$wiadczenia
Informacia z RSPnTS /data zapytania
Are.92¢ ust.2 pkt 2 lit b funkcja
oraz 92p ust.8 usiawy, ma ukoviczone 18 lat o
ustawaz 13 maja 2016 r. | posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub
o przeciwdzialaniv Srednie braniowe
zagrotenion posiada  wiedzg doswiadczenie | umigjetnosci
niezbedne do realizacji zajeé
8




preestgpezoiceiq na tle Zaswiadczenie z KRK /data dokumentu

seksualnym Oswiadczenie o niekaralnosci /data o$wiadczenia

Informacja z RSPnTS /data zapytania

Zakres, przyvezyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci,

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

g

by odpowiedzialne za nieprawidlowosci

Iv.

Spostrzezema i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowame programu do wieku
i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zajec¢, turystyka i krajoznawstwo itp.-
art. 920 ust 2 pkt 4 ustd\& y)

aﬂ»& 13‘»&%‘*) ;

VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci
i uchybienia, ktore nalezy usungé w terminie do ...........oooiiiin
| SO TSP S
2o S TSP OO PP
3 S PP PRSPPSO RP PRSPPI

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci, o ktorych zostanie
powiadomiony Slaski Kurator O$wiaty w celu podj¢cia czynnosci wynikajacych z art.92n.

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022
r. poz. 2230) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma
prawo odmowi¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* - NIE*

* wiasciwe zuznaczye

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie o§wiaty(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
organizator wypoczynku lub  kierownik  wypoczynku albo  osoba upowaZniona w terminie
7 dni od otrzymania protoko{u kontroli moze zglosié do Slaskiego Kuratora O$wiaty pisemne umotywowane
zastrzeZenia do ustalent w nim zawartych,

9




{podpis kierownika/organizat

(data sporzqdéeﬁfd protokolu)

{Miejsgowosd)

(czytelny podpis kierownikalorganizatora wypoczynku fpi if"‘:‘?%@@? 4
fub osoby upowatnionej) V

Sk

Kopig protokofu otrzymatem

M“’y\f ¢ { 'w

( Data i podpis kierownika/ organizatora, lub 0soby upowdEnionej’ WypoCzIynki . ...
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