Zal. nr 2
YW -BO TR D459, 003
Slaski Kurator O$wiaty

ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU

Kontrola planowa &AK* NIE*

Kontrola dorazna: TAK* (NIE*

kontrola przeprowadzana na w nio s e k /stuzb. organdw, instytucji/ TAK NIE*

(wpisaé organ, INStytucje WRIOSKUJCE ....ovvvnveineniiii )
kontrola we wspdlpracy TAK (NIE* (wpisac nazwe stuzby lub inspekcjiy

kontrola w wyniku skargi/ interwencji 0sob fizycznych TAK  NIE™

e

whusciwe podkreslic

1. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

oo el wag, !
IIV’ LA /“ L(.\}_, ;{"?3 )
3430 BL\U(lUvJ f

Osoby obecne podcezas kontroli wypoczynku

|. Nazwa lub imi¢ i nazwisko OSWJ)(L Fowvn 21
organizatora wypoczynk f{
organizatora Wypocz) nku oraz uj Guntoks oo
jego adres siedziby lub adres
zamieszkanta

Imie i nazwisko
2. Kierownik wypoczynku

Adres zamieszkania

)rvaniﬂ;ur wypoczynku 1 Wpisad nazwe C) wDlgh Yomo iy '
Przedstawiciel ors ganizatora | Imie i nazwisko. upm\'ainieni; 7 dmia.. . 1
3.Numer zgloszenia Numer .. 50 65% | 3U8 [L-2015 ... ,,
wypoczynku umieszezonego |
w bazie wypoczynku/ forma Forma wypoczynku .. ?f:’.\.lt\»,.w.w‘: Ao
wypoczynku B
{.Kontrolujacy Imie i nazwisko  RGQoledenes M0tk - Gadiv
Stanowisko qu’m'{u,
Nr upo‘.\a7muua(}(l.x.},€ L3 f:‘..ﬁ.f..%‘ nr luvm macji stuzbowej
okazanej podcezas kontroli.. 224
5. Data rozpoczecia Czy nnosu kontrolne mzpouqm 'w dniu 21,94 025,202 . 3
i zakonezenia czynnosei o godz. . 9.90
kontrolnych 5
CZ\ nnmu komroine 7a \OIK,‘/(‘ 10 \x. — !

6.Miejsce kontroli
Sposob powiadomienia
o kontroh

Termin powiadomienia 26 o) 101h .
g ISl 1 -
* jeshi dotyczy




11. Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r.
poz.2230). rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2016 poz. 452 ze zm.) w szczegdlnosci:
I. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku, wtym spelnienie wymagan
ochrony ppoz. §rodowiska, warunki higieniczno-sanitarne.

2. dostosowanie obiektu. w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i miodziezy niepetosprawne;,

do potrzeb wynikajacych z rodzaju nicpelnosprawnosei uczestnikow wypoczynku,

kwalifikacje kadry wypoczynku,

4. dopetnienie obowiazkow wynikajacych z zapisow art. 92p ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 21

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym ( Dz.

U.2023 . poz.31 ze zm.),

dostep uczestnikow wypoczynku do opicki medycznej.

6. dostosowanie programu wypoczynku 1 zaje¢ do wieku. zainteresowan i potrzeb uczestnikow, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizyczne] 1 umiejetnosci,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie 0s6b przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714)

8. bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawy
2 dnia 18 sierpnia 2011 1. 0 bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154).

9. organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

[o5)

A

[11. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dokumentacja wypocynku

Puodstawa prawna Wymagania Tak | Nie
Zalgeznik nr 5 do Dziennik zajec jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczace
rozporzgdzenia Ministra | migjsca wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i
Edkacji Narodowej = nazwisko  kierownika  wypoczynku 1 wychowawey, dat \(
dniz 30 marca 2016 1. w | rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, wykaz uczestnikow grupy - |
sprawie wypoczyiki imi¢ 1 nazwisho, rok urodzenia, tygodniowy plan pracy - zadanie,
dzieci i mlodziezy (Dz. U, | termin, odpowiedzialny za wykonanie. uwagi o wykonaniu, data,
2016 poz. 452 ze zm.). codzina, tres¢ zaje¢. uwagi o przebicgu, uwagi i zalecenia)
Zatqeznik nr 6 do Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna z
rozporzqd=enia Minisrra |_aktualnvim wzorem X
Edukacji Narodowe] z Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczba uczestnikow
dnta 30 marca 2016 r. ' 7(
wosprawie wypoczynku

tdziect i mlodziezy (Dz. U

1 2016 poz. 452z¢ zn).

i

¥ S

| Zakres, provezyny [ skutki stwierdzonvel nieprawidfowosci

- Dodarkowe informacje i wwagi konrrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

S

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidlowoscr__

- 2. Zapewnlienie bezpicczenstwa

Podstawa prawna Wyniaganie - orgapizator zapewnia: Tak | Nie |
| art. 92c ust. 2 bezpicczne 1 higieniczne  warunki  wypoczynku,  w ! |
| phkr. I usiawy o svstemie | szezegolnosei organizuje wypoczynek w obickeie lub na “~7< % i

oswiaty terenie spehiajacym wymagania ochrony przeciwpozarowey, 1 |

ochrony srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne, 1 |




okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej.
ochronie srodowiska i Panstwowej Inspekeji Sanitarnej. a w
przypadku wypoczynku z udziatem dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosei uczestnikéw wypoczynku

T

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego

zgodnie 7z ustawa z dnia 18  sierpnia 2001 r. |

o bezpicczenstwie osob  przebywajacych na obszarach
wodnych — zatrudnienie ratownikow, organizacja kapieli

bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

srodki czystodci dla uczestikow wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszezen i terenu wokdt obiekiu wypoczynku
pod katem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikow,

art. 92j

opracowanie i udostepnienie programu i regulaminu
wypoczynku

Zakres, proyezyny | skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

—

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowied=zialnej za nieprawidiowosci

e

3. Wypadki

Liczba wypadkow podezas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokotow powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki_zaje¢, informacje od kadry). Poréwnac liczbe protokolow
powypadkowych z liczba wypadkoéw........... &7 ...

| Podstnva prawna

Wymaganie - Protokdl powypadkowy zawiera

Tak

Nie

art. 921 ust.4.5,6 ustawy

1.1lmie, nazwisko i adres uczestnika, ktory ulegl wypadkowi

2. okolicznosci wypadku

Poa
|

. dziatania podjete w zwiazku z wypadkiem

P

skutki wypadku

5. miejscowos¢ fub miejsce i date sporzadzenia protokotu
oraz podpis osoby sporzadzajacej protokol

art. 921 ust. 2

O wypadku powiadomiono:

I. rodzicow uczestnika wypoczynku. ktory ulegl wypadkowi,
albo osobe wskazang przez pelnoletniego  uczestnika
wypoczynku

: ¥
2. organizatora wypoczynku (Y
3 kuratora ofwiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub 3"‘

miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora
oswiaty  whasciwego ze wzgledu na micjsce lokalizacji
wypoczynku

4.organ prowadzacy szkolg lub placowke, dyrektora szkoly
lub placowki  oraz rade rodzicow- w przypadku gdy
organizatorem wypoczynku jest szkota lub placowka

5.prokuratora w przypadku wypadku $mierteinego, ci¢zkiego
fub zbiorowego

| 6. panstwowego inspektora sanitarnego  w przypadku zatruc




pokarmowych, do kidryeh doszto na terenie kraju

~

art. 921 ust.6 Protokot powvpadkowy sporzadzono w 3 egz. i przekazano
rodzicom uczestnika, ktory ulegl wypadkowi, kuratorowi
o$wiaty 1 organizatorowi wypoczynki

Zakres, provezyny | skurki stwierdzonych nieprawidtowosci

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawid{owosci
s

4. Dostep do opieki medycnej

Podstawa pravwna | Wymagania Tak Nie
- | x .

art. 92c¢ ust. 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do o4

pkt 3 ustawy opicki medycznej w ramach:

a) w ramach s$wiadczen opieki  zdrowotne]
udzielanych  na  zasadach  okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 1. >(
o $wiadezeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U. 22022 1. poz. 2561 ze zm.) lub

b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem.
pielegniarka lub ratownikiem medycznym.

Zukres, przvezvay i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci

PN o

Dodatkowe informacie i wwagi kontrolujacego, wvjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialne] za nieprawidlowosci

5. Uczestnicy wypocsyaku | organizacja grup

| Podstawa prawna Wymagania Tak

Ni

<

Nie

§4ust 1-3 | Liczba uczestnikow  wypoczynku pozostajageych  pod
rozporzgdzenia opiecka jednezo wychowawey wypoczynku nie moze | |

przekraczac 20 osob. W przypadku grupy z dzie¢mi do ><
10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg dzieci do
10 roku zycia. liczba uczestnikéw  wypoczynku
pozostajgcych  pod  opieka jednego wychowawey
wypoczynhu nie moze przekracza¢ 15 osob

| dotyezy |

Dopuszcza si¢ udzial nie wigcej niz 2 uczestnikow
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie
pozostajacej pod  opieka jednego  wychowawcy
wypoczynku, o Ktore] mowa w ust.1 1 2. W przypadku
wypoczynku - organizowanege  wylacznie  dla  dzieci
| niepetnosprawnych  lub  przewiekle chorveh  liczba
uczestnikow  wypoczynku w grupie pozostajace] pod
opieka jednego wychowawey wypoczynku powinna by
zgodna z liczbg dzieci okresionych w  przepisach
% wydanych na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy (dotyczy
| przedszkoli i szkol specjalnych)




[ |

Wyszezegdlnienie W zgloszeniu ' W dniu kontroli .
Liczba uczestnikow wypoczynku U L)’ & L (9 e U(P\xﬂ Yf)

ogolem, w tym:

Uczestnikéw do lat 10 L pid
Uczestnikow niepetnosprawnych 0

Liczba wychowawcow Y K,
Uzasadnienie roinic w  liczbie
uczestnikow wypoczynku

Zmiany w zgloszeniu wypoczynku e
Wprowadzono zmiany w zgloszeniu TAK VIE,
wypeczviku
Zmiany dotyczylv
P

| (prosze wymieni¢
O zmianach powiadomiono wpisaé i
kogo, kiedy i w jaki sposob) - |
Zakres, przycezyny i skutki stwierdzonyeh nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi konirolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowied=zialnej za nieprawidlowosci

6. Kadra wypoczynku

a)  Obowiqzki kierownika wypoczynku

Podstawa pravwna Wymagania | Tak Nie Nie |
dotvesy '

SS5ust ! Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu
rozporzqdzenia \ dnia podezas wypoczynku i kontrola ich 4 | |
 realizacji |

Ustalenie i przydzielenie szezegotowego

- zakresu czynnosci wychowawcom \'(
wypoczynku. trenerom i instruktorom sporfu.

rekreacji. animacji kulturalno-o$wiatowej, |
lektorom  jezyka 1 innym  osobom | ‘
prowadzacym zajecia podezas wypoczynku

Kontrola wykonywania obowigzkow przez : ’
ww. pracownikow ><
Nadzér i przestrzeganie  bezpiecznych X

#

i higienicznych warunkow wypoczynku
Zapewnienie  uczestnikom  wypoczynku
korzystania wylacznie z  wyznaczonych
obszaréw wodnych, o ktorych mowa w art. 2 >< ’
ustawy 2z dnia 18 sierpnia 2011 ! :
O bezpicczenstwie osob przebywajgcych na
obszarach wodnych w obecnodei ratownika
wodnego i wychowawey wypoczynku
Nadzér nad realizacja programu
Podzial uczestnikow wypoczynku na grupy |
art, 92 j ustawy Dysponuje  informacja o  warunkach |
organizacji wypoczynku, w szezegolnosci
o terminie, migjscu lub trasie wypoczynku. |
jego prograniic i regulaminie. opracowanym
| przez organizatora.
Zakres, przvezyny i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci

%




Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgeego. wyjasniema kontrolowanego,

—\

Imig. nuzwisko i funkcja osoby odpowicdzialnej za nieprawidtowosci

——

b) Obowigzki kierownika wypoceynku, o ktérynt mowa w art. 9e ust. I usiawy

Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie | Nie dotyczy

§3ustdibust] Opracowuje program wypoczynku

rozporzgdzenia Opracowuje regulamin wypoczynku
Zapewnia warunki do petnej realizacji  programu
i regulaminu wypoczynku oraz sprawuje nadzér w tym
zakresie
Zapoznaje  uczestnikow  wypoczynku 2z zasadami
bezpicczenstwa oraz  zapewnia  warunki  do ich
przestrzegania, w  tym  zapewnia  uczestnikom 5
wypoczynku Korzystanie wylacznie z wyznaczonych |
obszarow wodnych | ]
Okresla zadania wychowawcey wypoczynku w zakresie ‘ J‘N
realizacji programu, zapewnienia opieki A
i bezpieczenstwa uczestnikom wypoczynku \ P

inne wynikajgee z § 5 4O

ust. | BX

N

inne wynikajqee = § 6 .

usi. ]

Zakres, proyezymy i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Doduatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego. wyjasnienia kontrolowanego,

Iinie, nuzwisko i junkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
¢ )Obowiyzki wychowawcy wypoczynku
Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie | Nie
dotvezy

§ust 2 prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podezas W
wypoczynku
opracowywanie planu pracy uczestnikow wypoczynku g/

B X

| inne wymagania = § 5| 5

ust. 2 (wpisaé. jesli sq |

kontrolowane)

§oust 2 wspotdziata z kierownikiem wypoczynku w zakresie | Tak | Nie | Nie

rozporzgdzenia realizacji programu dotyczy

inne wymagania = § 6 X

ust. 2 (wpisad, jesli sy 1




kontrolowane)

E

Zakres, przyezviy | skutki stwierd=onych nieprawidlowoscl

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujacego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
-

d) Kadra wypoczynku:

- niekaralno§é, dopelnienie przez organizatora obowigzku wynikajacego z art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpezodcig na tle seksualnym,

- kwalifikacje.
Podstawa prawna Wymagania Tak Nie | Kierownik nie

posiada
informacji w
tym zakresi

art. 92 p ust. |
ustawy 0 systemie
oswiaty

Kierownik wypoczynku i wychowawca
art.92p ust. 1:  osoba nie byla karana za umysine

przestepstwo przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przestepstwo

przeciwko  wolnosci  seksualnej i obyczajnosci,

przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece. z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 |
z 2022 r. poz. |

¥

czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. UL
1138, 1726 1 1853), przestepstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz.
2469 oraz z 2022 r. poz. 763, 764. 1700 i 1835) albo
wobec  ktorej nie  orzeczono zakazu prowadzenia
dzialalnogci zwiazanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjy matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania sie do
okreglonych 0s6b lub opuszezania okreslonego migjsca
pobytu bez zgody sadu

art.2| ust. | ustawy
z dnia 13 maja
2016 1.

o przeciwdzialaniu
zagrozeniom
przestgpezosdeia na
| tle seksualnym

! do

Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwiazanej z
wychowaniem. edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresic takiej dzialalnodci sa obowiazani
uzyskania informacji. czy dane tej osoby s3

¢

| zamieszezone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub

w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa

| Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu  maloletnich  ponizej lat 15 wydala |
postanowienie o wpisie w Rejestrze 204051t / ;
J:'r <. 0620087 -

Potwierdzenie
speinienia
warunkow 92p oraz
ustawy

o przeciwdziataniu
zagrozeniom
przestepezoscia na
tle seksualnym,

&

» o . X% - i L4 # £ .
Zaswiadezenie z KRK /data dokumenlubey 10, o1 2025 ¢

Oswiadezenie o KRK /data o§wiadczenia g

Informacja z RSPnTS* /data zapytania ( tiyH b
RETW IS

2 Jx}’;, L 2.0

20uL3

~d




art. 92 p Wychowawea wypoczynku Liczba | Liczba | Informacje
wkonczvt 18 lat, wych., | wych., | dodatkowe
posiada co najinnicj wyksztatcenie Srednic. k’": o k’f” W
wkonezvt kurs na wychowawee wypoczvnkiosoba. o kisrej | SPEM | ME
- o : R ] spelni
mowa w art. 92p ust. 6. iz | ot
by Ao cis G5 Grant € FE s
osoba, o ktorej mowa w art.92p ust.6, eunde | woma
gania
b
Kierownik wypociynku Tak Nie Nie Informacje
wkonezvl 18 lat, doty Hodatkowe
oy

posiada co najmniej wyksztalcenie srednie,
ukonczvia
posiada  co
wykomywaniu  zadah - dvdaktyczno-wychowawezyveh  lub
opiekunczo-wychowawczyeh, uzvskane w okresie ostatnich
13 lat,

osoba, o ktdrej mowaw art. 92p ust.3-3,

kierownika wypoczviki,
trzvlemie  doswiadczenie  w

kurs Jcr
najmiiej

Zakres, przvezvay i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci

a———r

Dodatkowe informacie | uwagi kontrolujaceso, wyjasnienia kontrolowanego
- e oS i R < B

———

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

p—

o Rejestr sprawedw przestepstw na tle seksualnyvm

d) Pozostata kadra wypociynku

Art.92¢ ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.§ ustawy,
ustawa z 13 maja 2016 1.
o proeciwd=zialaniu
ZQgrozeniont
prresigpesosciq na tle
seksualnym

funkcia (np. trener)

ma ukonczone 18 lai

posiada co najmuiej wyksztalcenie  Srednie  lub
srednie branzowe

posiada  wiedz¢  doswiadczenie 1 umigjemosci

niezbedne do realizacii zajec

wiadezenie r KRK /data dokumentu/
‘adczenie o nickaralnosci /data oswiadezenia

| Informacia = RSPnTS /data zapytania

drt.Y2c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.§ ustawy,

| ustawa z 13 maja 2016 r.

o preechwdziataniu

| zagrozeniom

preestepezoseiq na tle
seksualnym

funkcju

ma wkonczone 18 lat

posiada co  najmniej wyksztalcenie  Srednie lub
srednic branzowe

posiada  wiedzg  doswiadezenie 1 umicjetnosci

niezbedne do reddizacji zajec

Zaswiadczenie z KRK data dokumentu/

Oswiadczenie o niekaralnosci /data odwiadczenia

Informacja z RSPnTS /data zapytania

4rt.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.§ ustawy,
ustawa z 13 myja 2016 .
o przeciwdziolaniu

| zagrozeniom
i L
| preestepezosciq na tle

funkcju /
ma ukonczone 18 lat /
posiada co naimniej wvksztalcenie  sredpic lub /!
Srednie branzowe /

7

posiada  wiedzg  dosSwiadczenie i wumiejetnosci

niezbedne do reulizacli zajec




seksualmm Zaswiadezenie = KRK /data dokumentu

Ofwiadczenie o nickaralno$ei /data o$wiadczenia

Informacja = RSPnTS /data zapytania

Zakres, przyczvny i skutki stwierdzonveh nieprawidlowoscr,

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujacego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

V.

Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do wieku
i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zaje¢. turystyka i krajoznawstwo itp.-
art.92¢ ust 2 pkt 4 ustawy)

............................................. :/.‘y/-v;A.A-n-1.a‘~..¢n..‘q.4.-;4.--......--‘.-¢.,.‘-.--..-;'...-..
-

V. Inne informacje...........

VI. W rakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujgce  nieprawidlowosci

i uchybienia, ktére nalezy usuna¢ w terminie do .................

1

o

3 .

W trakcie kontroli  stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci. o ktorych  zostanie
powiadomiony Slaski Kurator O$wiaty w celu podj¢cia czynnosci wynikajacych z art.92n.
Fe ciicnsensmassnima

~

;N
Dis.  sia ks cUiATE SR ARG ERE
Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

7godnic z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. 7
2022 r. poz. 2230) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba
upowazniona ma prawo odmaowic podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* NIE*

*yplascrwe zaznaczyc

Pouczenie
Zgodnie 7 art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
organizator  wypoczynku  fub  kierownik wypoczynku  albo  osoba  upowazniona W terminie
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego Kuratora Odwiaty pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.
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{podpis kicrownika/organizatora wypoczynku)

Swocow L HM.0% 013

{ \i; 2[SCOWOSE) (daia xpm':qdz;rl'zm protokotu)

A e
...... MY mwéﬁk&&@%cj‘ (Qu{'
(ezvielny podpis kierownika/organizatora wypoczynku / (phecz alkcz i /)nd/)zt mr)b\ kontrolujgcej)

{ub osoby upowaznionej)

I\upw profokotu otrzymatem

LmL () ;(,U/P')

{ Data /pmipm /\zemwnlku organizaiora. lub osoby upowWaznione) WypoCzykU ... ..
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