
Sl4ski Kurator Oswiaty
ul. Powstaric6w 4la
40-024 Katowice

DK-BB.ss s3 . I.l{. zozt,

PROTOKO.I.
KONTROI,I WYPOCZYNKI.,

Kontrola planowa TAK* NIE*

Kontrola dorafuna: TAK* NIEI-
kontrola przeprowadzana n a w n i o s e k /stuzb, organ6w, instytulji/'fAK NIE*

(wpisai organ, instlrtucjg rvnioskujqc4

kontrola we wsp6lpracy TAK !l-E* (wplsai na^,!9 sluzbt lub inspekcii)

kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b fizycznych TAK NjE*'
* wlaiciwe podkreilii

L lnfonnacje dotycz4ce kontrolowanego wypoczynku

Le,iWwrrY.*wV

.)

1

w

l. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres

zamieszkania

Kierownik wypoczynku
lmig i nazwisko 5

icl
.Numer zgloszenia
typoczynku umieszczonego
w bazie wypocrynku/ fcrrma

I I tez
Numer.

Forma wypoczynku ..

4.Kontrolujqcy i nazwisko L
Stanowisko

^^Nr upowa2nienia....
4 !.| .tLu." "'tvm 

acj i slu,bowej
kontroli.

rozpoczQto w dniu ,.P&.........202.
o godz.

w
luo

5.Data rozpoczgcia
i zakoriczrn ia ciynno$ci
kontrolnych

5.Mieisce kontroli
Spos6b pou'iadomienia
o kontroli

{ie awiadamia sis o ?rmiarzc prcprowadzeoi& koilroli, w
przypadku 8dy przeprou'adanie kontrcli jest uzasdnione
bezpoircdnim zagroieniem zdrowia lub zycia uczesnikow
w1'poczynku, jest qnikiem uczc6niej pr rcprowa&orcj
kontroli lub ntstqpujc z powodu otuymanych skarg

Iermin powiadomienia
F je(li dotyczy a 0t, os ktZg



I Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustaive z dnia 7 wrzeSnia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2022 r.po2.2230),rozporzqdzeniem Ministra Edu""acji Narodowej z dnia 30 marca Z0lO r. w sprawie wypocrynku dziecii mlodziezy (Dz. U.'.20 I 6 poz. 452 ze :zm.) w szczeg6lnoSii :

l. zapewnienie bezpiecanych i higienicznych warunk6w wypoczynku, w tym spetnienie wymagaf ochrony
ppo2, Srodowiska, warunki higier iczno-sanitarne,

2. dostosowanie obiektu, w przypaCku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodzieLy niepetnosprawnej,
do potrzeb wynikaj4cych zrodza; tniepelnosprawnoSci uczestnik6w wypoczynku,

3. kwalifikacjo kadry wypoczynku,
4, dopelnienie obowiqzk6w wy'nikaj4cych zzapis6w art.g2p ustawy o systemie oSwiaty orazart.2l ustawy

zdnia 13 maja20l6 r. o przeciwclzialaniu zagro2eniom przestgpizoSiiq na tle seksualnym (D2.U.2023
r. poz.3l ze zrn.),

5. dostgp uczestnik6w wypoczynku do opieki medycznej,
6. dostosowanie programu wypocz.y'nku i zajgi do wieku, zainteresowafl i potrzeb uczestnik6w, ich stanu

zlrow ia, sp rawno5ci frzycznej i u: n iej gtnoSc i,
7. bezpiecme korzystanie z wyznac.onego obszaru wodnego zgodnie z ustawq z dnia lg sierpnia 20ll r.

o bezpieczeristwie os6b przebywiriqcych na obszarach woanyih (Dz. U. 220)3 t poz.7l4)8. bezpieczne przebywanie w g6raeh oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
zdnia l8 sierpnia 20ll r' o bez;ieczefstwie i ratownictwie w gdrach inazorganizoianych terenach
narciarskich (Dz. U. 22023 r. po;r. I 154),

9. organizacja i prowadzenie dokur:.entacji wypoczynku.

III. Opis ustalonego stanu faktycznego

I. Dohumentacja wypocqynku

informucje i uwagi kontrolui t,cego, wyj ainienia kontrolowanego

lmig, nazwisko i Junkcja osob.v oclpow i, rlz ialnej za niepr ow idl owoici

2. Z ap ew nien ie bezlt iecze istw a

bezpieczne , higieni
szczeg6lno$ci organizuj

czne rvarunki wypoczynku, w
e wypoczynek w obiekcie lub na

terenie spelnia 4cym wymagania ochrony przeci wpo2arowej,

Podstawo prawno Tak Nie
Zalqcznik nr 5 do
rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 30 marco 2015 r. w
sprowie wypoczynku
dzieci i mlodziefi (Dz U.
2016 poz. 452 ze znr).

+

+Zalqcznik nr 6 do
rozporzqdzenia Ministra
Edukocji Narodowej z
dnia 30 marca 2015 r.
w sprawie wypoc4tnku

dzieci i mlodzieiy (Dz. U.
20l6 poz.4522e znt.).

{.

\!zorem
Liczba kart l, walifi kacyjnych zgodna z liczb1 uczestni k6w

wy^
Dziennik ze wzoremza- jest96 zgodny dane(zawiera: dotycz4ce
miejsca omaczenteorganizatora,,oczynku, grupy lmr9

ikai.ierownnazwisko wypoczynku datwychowawcy

nazwiskc
z*ohczenia uczestnik6wrozpoczecn za) wykaz96, grujry lmlg
rok urodzen ia, zadanieplantygodniowy pracy
wiedzial ZAodpotermin, ny wykonanie, uwagl tu,wykonan data,

trei o
flkwalKarta uczestnika estkacyjna zwypoczynku zgodnir

kA^tcli4i@it*t' |tttc,Yttuuq
/trrrlw'airJ 4r d6d^

skutkiZakres, przycryny stwierdzonych deprawidlowoici

fuo-u Un"{l{

d4e- WUyn
N + tdil^t, ttdr/,*U

Podstuwa prqwna
art. 92c ust. 2
pkt. I ustawyosystemie
oiwiaty

Tak Nie

+
6rodr.rwiska oraz warunki e

2



art. 92c usi 2
pkt. I uslowyosystemie
oiwiaty

1-

bezpieczne i higieniczre warunki wrpoczynku, w
szczeg6lnoSci organizuje wypocrynek w ooiekcie lub na

terenie spelniaj4cym wymagania ochrony przeciwpo2:arowej,
ochrony Srodowiska oraz warunki higienicmo-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przet;iwpo2atowei,
ochronie Srodowiska i Parlstwowej lnspekcji Sanitarnej, a w
prrypadku wypoc4mku z udzialem dzieci i mlodzieZy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek *' obiekcie lub
na terenie dostosowanym do potrzeb wynikajilclrch zrodzait
n iepelnosprawnoSci ucz.estnik6w wypoczynk u

bezpiecme korzystanie z wyznaczonego ot,szaru wodnego

zgodnie z ustawe z dnia l8 sierpnia 2011 r.
o bezpieczeristwie os6b przebywajqcych na obszarach

wodnych - zatrudnienie ratownik6w, organi::acja k4pieli

+
bezpieczne przebywanie w g6rach orazna zorganizowanych
t,rrenach narciarskich zgodnie z ustaw4 z in,a l8 sierpnia
201I r. o bezpieczeristwie i ratownictwie vv g6rach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

Srodki czystoSci dla uczestnik6w wypoczynku i odpowiednie
vrarunki higieniczno- sanitame - obserwacja i ocena stanu

sanitarnego pomieszczeri i terenu wok6l obiekhr wypoczynku
pod katem zasrozgrt dla beznieczefstwa uczt:stnik6w,

art.92j c,pracowanie i udostgpnienie programu i regulaminu
wvooczynku

Z a kr e s, przy c zy ny i s kut ki s w i er dz ony c h ni epr aw i dl ow o i c i

D o d at kow e i nfor m a cj e i uw a gi ko nt r o luj qc e go, wyj oi ni eni a kontr o I ow a n e go

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

3. Wypadki
Liczba wypadk6w podczas wypoczynku - do dnia kontroli (na podstawie protokol6w powypadkowych

ewentualnie innej dokum:ntacji, np.
:fl:::l1

zalgc, informacje oJ kadry). Por6wnaC liczbg protokol6w

z

WA
d'\ry

lt"v

3

*11

[l{

Podstqwa prqwna \Vymasanie - Protokhl povrypadkow ztwiert Tah Nie

arl.92 I ust. 4, 5,6 ustawy l.Imie. nazwisko i adres uczestnika, kt6ry ulegl w5padkowi
2,. okoliczno6ci wypadku
3. &ialania podiete w zutiqzkl z wypadkiem
4.skutki wlpadku
5. miejscowoSd lub miejsce i datg sporz4di:enia protokofu
oraz oodnis osobv soorzadr-aiacei orotok6l

art.92l ust. 2 O wypadku powiadomiono:

l. rodzic6w uczestnika wypoczynku, kt6ry ultgl wypadkowi,
albo osobg wskazan4 przez pehroletni<:go uczestnika
virypoczrrnku

2. or sanizator a v'rypoczynku
3.kuratora oSwiaty wla6ciwego ze wzglgdu na siedzibg lub
rriejsce zamieszkania organizatora wypoctrynku otaz
k.uratora oSwiaty wla5ciwego ze wzglgCu na miejsce
l,ckalizaci i wlDoczynku



4.organ provndzqcy szkolg lub plac6wk9, dyrektora szkoty
lub plac6wli oraz radg rodzic6w- w pr4fpadku gdy
organizatore:rr wypocz-ynku jest szkola lub plac6wka
5.prokurrrtor:r,,v przypadku wypadku Smiertelnego, cig2kiego
lub zbiorou,e grr

6. pafstvrorv,:go inspektora sanitamego - w przypadku zatnrC
pokarnlgp1! do kt6rych doszlo na terenie kraiu
Protok6l pornpadkowy sporz4dzono w 3 egz. i przekazano
rodzicom uczcstnika, kt6ry ulegl wypadkowi, kwatoro,ryi
oSwiaty i u gardzatorowi wypoc4ynku

art. 921 ust.6

Z akr es, p rzy czy ny i s kut ki s tw i er dz ony c h n i epr ow i dl ow o 3 c i

D o d at kow e i nfor mucj e i uw agi ko ru r o,t t, j tlc ego, wyj ai n i en i a ko ntr ol ow an ego

I m i g, n azw i s ko i J unkcj a o s o by o elp c,v'.t i e dz ial n ej z a ni ep r ow i dl ow oi c i

4. Doslep do opiehi medycznej

Organizator wylroczynku zapewnia dostgp do
w ramach:

a) w ramach Swiadczeri opieki zdrowotnej
udzielanych na zasadach okeSlonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Svdadr:zeniach opieki zdrowotnej
finansorvarr,vch ze Srodk6w publiczrych (Dz. U.
22022 r 2561 ze lub

5. UczeslniEt wypocrynku i organt6ocja grup

4/aC

tu\r"t

Liczba ucz:estnik6w wypoczynku pozostaj4cych pod
opiekq jednego wychowawcy wypoczynku nie mo2e
przekraeza(,20 os6b. W przypadku grupy z dzieimi do
l0 roku 'q'ciattrazgrupy mieszanej, w kt6rej sq dzieci do
l0 roku i:,yt:,ia, liczba uczestnik6w wypoczynku
pozostaj4cych pod opiek4 .iednego wychowawcy

nie mo2e 15 os6b
Dopuszcza sie udzial nie wigcej ni2 2 uczestnik6w
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie
pozostajQcej pod opieka jednego wychowawcy
wypoczynku, o kt6rej mowa w ust.l i 2. W prrypadku

Podstawa prqwna Ta,tt Nie
art. 92c ust. 2
pkt j ustowy

+

b) na podstav,ie umowy zawaftej z lekarzem,
pieleeniarka lub ratownikiem medycznym.

Za l<r e s, przy czyny i s kut ki stw i er dz a ny c,b ni e pr ow i dl ow o i c i

Dodatkowe informocje i uwagi kontroh,i:1cego, v,ryjainienia kontrolowanego

Imig, nazwisko ilunkcja osoby odpowtttdzialnej za nieprawidlowoici

lJprau,na IVymaganicr Tak Nie Nie
dotvczv

$ 4 ust I-3
roqrorzqdzenia

r

+
dla dzieci

4

U,t



r.iepelnosprawnych lub przewlekle choryr:hr liczba
l,czestnik6w wlpoczynku w grupie pozostaiipej pod
c,piekq jednego wychowawcy wypoczynku powinna byd
zgodna z liczbq dzieci okreSlonych w przepisach
rrydanych na podstawie art.60 ust.2 ustawy i(dotyczy
p,rzedszkoli i szkol specjalnych)

Wvszczesdlnienie W zsloszeniu ll'dnia kontroli
Liczba uczestnik6w wypoczynku
ogolem. w tym: {"c n
Uczestnik6w do lat l0
Uczestnik6w niepehrosprau,nych
Liczba wychowawc6w

Zmianv w zploszeniu wvooczvnku
ll/prowadzono zmiany w
zs.loszeniu wvpocmnku

TAK NIE

Zmiany dotycz-vly
(prosze wymieni|
O z m ianac h pow i adomi ono wpis at
koro, kiedv i w iaki sposdb)
Z a kr e s, przy czy ny i s ku tki s w i er dz o ny ch n i e pr aw i dt ow oi c i

D o d at how e i nform acj e i uw a gi ka ntr o luj qc ego, tvyj as n i e n i a ka ntr ol ow a ne tr1o

tlit br6" ulauxorrtreou{tl- \.J,\^w kvt&B- ut^Ltlnuu.6u  ,

["x,ho" lL1,l,,ot/cr$ cdv ' \{fJdre r" +qtW
I

6. Kadru wypoczynku

a) Obowiqzhi kierowniha wypoczynku

TakPodstawa prawna ll'ymaganio Nie Nie
doNczv

$5ust.l
rozporzqdzenia

C'pracowywanie planu pracy or.v rozkladu
d:ria podczas wypoczynku i kontrola ich
rcalizacii

r
Ustalenie i przydzielenie szczeg6lowego
zrkresu czynnoSci wychowawcom
uypocqynku, trenerom i instruktorom
s1rcrtu, rekreacji, animacji kulturalno-
oriwiatowej, lektorom jEzyka i innym
or;obom prowadz4cym zalgcia podczas
uypoczynku

+

Kontrola wykonywania obowipk6w przez
ww. pracownik6w +
Nadz6r i przestrzeganie bezpiecznych
i higienicznych warunk6w wypoczynku r
Zapewnienie uczestnikom wypoczynku
k,)rzystania wylqcznie z wymaczanych
o'lszar6w wodnych, o kt6rych mowa w art. 2
ul;tawy z dnia l8 sierpnia 201 I r.
C' bezpieczeristwie os6b przebywajqcych na
orszarach wodnych w obecno5ci ratownika
wodnego i wychowawcy wypoczynku

t
N4dz6r nad realizacj4 programu
Podzial uczestnik6w wvDoczvnku na sruDv

+r
5

'{#



Dysponuje )nformacj4 o warunkach
organizacji l4,poczynku, w szczeg6lno6ci
o terminie, niejscu lub trasie wypoczynku,
jego pnlgramic i regulaminie, opracowanym
Drzez organizalora.

Z alt es, przy czy rry i s kut ki s tw i er dz o, ry c h ni epr aw idl ow oi ci

Dodatltawe informocj e i uwagi kontoluj ttcego, wyj ainienia kontrolowanego,

art. 92 j ustary

I m i g, n azw i s ko i J un kcj a os o by o dp ot t i c: dz iolnei z a n i epr cn+ i dl ow o i ci

Podstqwa Drqwnct Wymagania
Opracowui e D rogram wypoczynku

Tak Nie Nie doncat

$5ust.li6ust.l
rozporzqdzenia

1-
Ooracowuie r,l:gulamin wypoczl'nku t-
Zapewnia *'arunki do petnej realizacji progftmu
i regulaminu wypoczynku oraz sprawuje nadz6r w tym
zalaesie

+
Zapouraje uczestnik6w wypoczynku z zasadami

bezpieczeislwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzeganiir., w tym zapewnia uczestnikom
wypoc4,nku korzystanie wyl4cmie z wymacznnych
obszar6w
OlaeSla zad,utia wychowawcy wypoczynku w zakresie
realizacji prollramu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom r,,vypoczynku

r
I

inneu',ynikajqce z $ 5
ust. I

innewynikajqcez$6
ust. I

Z akr e s, przy czyny i s kut k i s tw i er dz ony c,\,ni epr aw i dl ow oi c i

D o dst kow e info r m a cj e i uw a gi ko ntr o lu i 4 c e go, wyj ai nieni a ko nt o low ane go,

lmig, nazwisko i Jitnkcja osoby otlpovrudzialnei za niepruwidlowoSci

kierowniku a mowa w att 9e ust I

ur,'

Podstawa prowna llymasanio Tak Nie Nie dotvczy
prowadzenie dziennika zajg( realizowanych podczas
wvpoczvnku l-
opracowywanie planu pracy uczestnik6w wypoczlmku
zorganizowanych w grupg +

$5usl2

Realizacia pr()gramu r

c

6



innewymaganiaz$5
ust. 2 (wpisat, jeili sq
kontrolowane)

rvsp6ldziala z kierownikiem wypoczynku 'ru zakresie

realizacii Drogramu
$6ust2
roiltonadzenio

Tak Nie Nie dotyczy

innewymaganiaz $ 6
ust. 2 (wpisat, jeili sq
kontrolowane)

r
Za kr e s, przy czytty i s kut ki srw i er dz ony ch niepr aw i dl ow oi c i

Dodatkowe informacj e i uw agi kontrolui qcego, vryi ai nienia kontrolowa,tego

Imig, nazwisko i funkcia osoby odpowiedzialnei za nieprawidlowoici

d) Kadra wypoczynku:
- niekaralnoS6, dopetnienie przez organizatore obowi4zku wynikajecego 2 att.2l ustawy o pzeciwdzialaniu

zagro2eniom przestQpczosciq na tle seksualnymo

O(wiadczenie o KRK /data
z RSPnTS

7

W

Podstawa prawna Wymagania

Kierownik wypocrynku i wychowawca
art.9?p ust. l: osoba nie byla karana za umySlne

przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, prz:er;tgpstwo

przeciwko wolnoSci seksualnej i obyc:ajno6ci,
przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, z ','qljqtkiem

przestgpstwa okreSlonego w art. 209 ustawy z dnia 6
czonlca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. tJ . z 2022 r' poz. I I 3 8,

1726 i 1855), przestgpstwo okre6lone w rozdziak,'',r ustawy

zdnia}g lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkotrlanii (Dz.

lJ. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 ora; z 2O22 r-

poz.'163,764, nA} i 1855) albo wobec kt6rej nie ,rrzeczono

zaka'iru prowadzenia dzialalnoSci zwiqlanei z

wychowywaniem, leczeniem, edukacj4 malok.rrich lub

opiek4 nad nimi lub zakazu przebywania w ol' reSlonych

Srodowiskach lub miejscach, kontaktowanirr sig z

okre6lonymi osobami, zbli2ania sig do okreSlonych ostib lub

opusuczania okreSlonego miejsca pobytu bez zgody s4du

Tak Nie Kierownik nie
posiada

informacji w
Wm zakresie

art. 92 p ust. I
ustawy o systemie
oSwiaty

r

art.2l ust. I ustawy
z dnia 13 maja
2016 r.
o przeciwdzialaniu
zagrozeniom
przestgpczoSci4 na
tle seksualnym

Przed nawi4zaniem z osob4 stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dzialalnoSci ztt"kyzanei z

wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem

maloletnich lub z opiek4 nad nimi pracodawc:,/ lub inni
organizatoruy w zakresie takiej dzialalnoSci sq oixrrviqzzmi
do u4yskania informacji, QZy dane tej '.rsoby s4

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczotrym lub w
Rejestrze os6b, w stosunku do kt6rych Pafstwowr:r Konril;ja

do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu sel:s,ralnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienirj o wpiliie
w Rejestrze

rl 06. fl.o

+

Potwierdzenie
spelnienia
warunk6w 92p oraz
ustawy

ZaSniadczenie z KRK /data dokumentu t-
+

+2_3
* /datazapytania

o



o przeciwdzialaniu
zagroaeniom
przestgpczosciq na
tle seksualnym.

L lc zla wy c h ow tw c6w o gdlem L
art.92 p Ll/yc howaw ca wy o ttczynku

ukoriuyl lil iat,
posiada co najmniej wyl<szlalcenie lrednie,
ukoirc4i kttrs na vychowawcA wypoczynht/osoba, o kt6rej
mowa w art. 92ro a.st. 6,

osoba o kt6rej mowa w art.92p ust.6,

l,iu.ba
ttych.,
lldrqt
spelni
aic
i9mt
ganle

Ltczba
wych,
HdrW
aie
spelnl
qiq
tryrna

L
Kierownik wypoe4rnku
ukortc4tl ll| lat,
posiada co najmnrcj wyksztalcenie irednie,
ukofic4ila kur,,; na kierownika wypoczynku,
posiada co ra.,inniej trzyletnie doiwiadczenie w
wykonywaniu zad-afi dydaktyczno-wychowawczych lub
op i e kuricz o -wy c' h ow aw czy c h, uzys ka ne w o kr e s i e os t atnic h
l5 lat,
osoba, o ktrirej nowa w art.92p ust.i-5,

1"a* Nie

I

Zalv e s, p rzy czytly i s ku t k i s tw i er dz ony c,h,n i e p r aw i dl ow oi c i

lnlormacje
dodalkowe

Nie
dou
u9

Dodatkowe informocje i uwogi kontrorltjtlcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko iJunkcja osoby cdpc,vrriedzialnej za

t Rejestr sprov'c1w przestgps,l4l ntt lt'e sel<sualnym

d) Pozostalo kadra wypoc4ynku

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 ustawy,
ustawa z l3 maja 2016 r
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoiciq na tle
sel<sualnym

funk<:ia (np trener)
ma ukoriczot,te I8 lat
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub
irednie broiowe
posiada 'vietlzg doiwiadczenie i umiejgtnoici

realizacii zaiet
z /data dokumentu/

Art.92c ust.2 pk 2 lit b
oraz 92p us,8 ustqwy,
ustawaz l3 maja20l6r,
o przeciwdzialaniu
zag;ro2eniom
przest?pczofciq na tle
sel*ualnym

ma ukctficzcrte 18 lat
posiada co najmniej wyksztalcenie irednie lub
irednie brun2owe
posiada .riedzg doiwiadczenie i umiejgtru$ci
niezbedner d,t realizacii zaiet
ZaSwiadcz,znie z KRK data dokumentu/
Oiwiadczenie o niekaralnoici ldata oSwiadczenia

z RSPnTS ldata

8
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Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p usl.8 uslawy,
ustqwaz I jmaja20l6r.
o przeciwdzialaniu
zagro2eniom
przestgpczoSciq na tle
seksualnym

ma ukolrczone 18 lat
posiada co naimniei wykztalcenie iretCnie lub

irednie brqrvzowe
posiada wiedzg doiwiadczenie i um,'e'iglnoici

do
z KRK ldata

Oiwiadczenie o niekaralnolci I dala
I nformac i q z RS P nTS I data zapytania

Z a kr e s, p r zy c z.v ny i s kut k i s tw i e r dz o n7- c h ni e p r aw i dl ow o i c i,

D o dat kow e infor m acj e i uw agi kon tr o I ui q c ego, wyi ai n i e n i a kontrolowattttgo

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnei za nieprawidlowoici

IV.
Spostrze2enia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (clostosowanie programu do wieku

i zainteresowai ucze-stnik6w, ciekawe formy re;lizacji zajg(:, turvstyka i krajomawstwo itp.-

art.9}c ust 2 pkt 4 ustawy)

V. Inne infonnacje... ..

VI. W trakcie przeprowadzonej
i uchybienia, kt6re nale2,y usun46 w

kontroli stwierdzono rnstgpuj4ce nieprawidlowoSci

terminie do ..
I
2......
3......

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujqce nieprawldlowosci, o kt6lych zostanie

powiadomiony Slqski Kurator Oswiaty w
l.

czynLro6ci wYnikaj qcY ch z xt.92n.

+ wlaiciwe za:nacryt

celu

2

3.

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokofu:

Zgodnie zart.gzm ust. l2 ustawy zdniaT wrze6nia 1991 r. o sYstemie o5wiaty (Dz. U. 22022

,.-por.2230) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczt'nl<u albo osoba upowazniona ma

prawo odm6wi6 podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* NIE*

Wf

Pouczenie

9



Zgodnie z art.92 m ust. 13 ustawy z dniaT wrzesnia l99l r. o systemie oswiaty(D:r. rJ. z2a2 r.p2.2230)
organizator wypor:zynku lub kierownik wypoc4mku albo osoba 

-upowazniona 
w terminie

7 dni od otrzymania protofolu kontroli mo2e zglosic do SQskiego Kuratora oswiaty pisemne umotywowane
zasfrzeheniado ustalei w nim zawartych

(podpis kierownika/organizatora wlpoczynku)

M* ,0E ,9t . &n7.?

51&5 3 NIP 551-2214+5s

(dat a s p orz qdz e.n i a pr oto kolu)
wrz A OR

(pieczqtka i podpis osoby kontrolujqcej)
lub os oby upowa:inictnej)

Kopig protokolu

6.,9.{., /g-t*|...
( Data i podpis , iub osoby upowa2nionej/ wypoczynku

,d
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