
DK-88.ss53.246.2023

Sl4ski Kurator Oswiaty
ul. Powstaric6w 41a
40-024 Katowice

PROTOKOI-
KONTROLI WYPOCZYNKU

Kontrola planowa TAK* NIE*
Kontrola doraina: TAK* NItr*
kontrolaprzeprowadzananaw n i o s e k lsluhb,organ6w, instytucji/TAK NIE*
(wpisad organ, instytucjg wnioskuj4c4 NIE DOTYCZY)
kontrola we wspolpracy TAK NIE* (wpisat nazwg sluZby lub inspekc.ji)

kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b fizycznych TAK NIE*
* v'laicive podkreilit

I. Informacj e dotycz4ce kontro lowane go wypoczynk u

l. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz jego
adres siedziby lub adres
zamieszkania

Stowarzyszenie Diakonia Ruch u Swiatlo iLy cie Arch id iecezj i
Katowickiej, ul. R6iyckiego 8o 40-589 Katowice

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku

2. Kierownik wypoczynku
Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

-

Stowarryszenie Diakonia Ruchu Swiatlo
Katowickiei

Zycie Archidiecezji)rganizator wypoczynku

Przedstawiciel organ izatora Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia... ;*.=..

fnif! ,"lrgqtu{
J.Numer zgloszenia wypoczynku
umieszczonego w bazie
wypoczynku/ forma wypoczynku

N u mer 3 7066/SLA IL-2023
Forma wypoczynku REKOLEKCJE

l.Kontroluj4cy Imie i nazwisko ILONA WLOCH
Stanowisko STARSZY WIZYTATOR
N r upowa2n ien ia OA-OR.057.2. I 08 0.2023 nr legitymacj i
slu2bowei okazanei podczas kontroli 37 I 17

.Data rozpoczgcia i zakoftczenia
czynnoSci kontrolnych !?J;::riburorne 

rozpoczsto w dniu 18'08'2023

CzvnnoSc,i kontrolne zakoficzono w dttiu 18.08.2023
, ioar.i.Q.,9A

6.Mieisce kontroli OSrodek Rekolekcyjnv NAZARET w Lalikach
Spos6b powiadomienia o kontroli telefonicznie
Iermin powiadornienia 16.08.2023



II. Zakres kontroli

Organizacja wypoczvnku zgodnie z ustaw4 z dnia 7 wzesnia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz.rJ.22022 r. po2.2230\,rozporzqdz.enienr Ministra
Edukacji Narodowcj z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzicci i mlodzie2y (Dz. U. 2016 poz. 452 z,e zm.) w szczeg(rlnoSci:
l. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w wypoczynku. wtynr spelnienie wymagari ochrony ppoi. Srodowiska, warunki

higieniczno-sarritame,
2. dostosowanie obicktu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodzie2y niepelnosprawnej, do potrzeb wynikajqcych z rodzaju

nicpelnosprawnoSoi uczestnik6w wypoczynku,
3. kwalifikac-ic kadry wypoczynku,
4. dopelnienie oborviqzkdw wynikajqcych z zapis6w art. 92p ustawy o systemie oSwiaty oraz art, 2l ustawy z dnia 13 nraja 201(r r. o

przeciwdzialaniu zagro2eniom przestgpczo$ci4 na tle scksualnym ( Dz. U.2023 r. poz.3l ze zm.\,
5. dostgp uozcstnikow wypoczynku do opieki medycznej,
6. dostosowanie programu wypoczynku i zajgd do wieku, zainteresowail i potrzeb uczestnikdw, ich stanu zdrowia, sprawno(ci fizycz.nc.i i

urnieigtnoSci,
7. bezpieczne korzystanie z wyznaczone5o obszaru wodnego zgodnie z ustaw4 z dnia l8 sierpnia 20ll r.

obczpieczeirstwieos6bprzebywajqcychnaobszarachwodnych (Dz.lJ.z2023r.poz.7l4)
8. bczpieczne przebywanie w g6rach oraz na zorganizowanych tcrenach narciarskich zgodnie z ustawq zdnia 18 sierpnia 20ll r. o

bezpieczeristwie i ratownictwie w g6rach i na zorganizowanych tcrenach narciarskich (Dz. lJ. 22023 r. poz,. I 154),
9. organizacja i prowadzenie dokurnentacji wypoczynku.

lII. Opis ustalonego stanu faktycznego
I. Dohumentacja wypoczynku

2. Zapewnien ie bezpieczefistwa

)
itrr,"

Podstawa Drawno ll/vmasania Tok Nie

(

Zalqcznik nr 5 do
rozporzqdzeni a Min istrq
Edukacji Narodowei z
dnia i0 n?arcq 201 6 r. w
sprqwie wypoczynku
dzieci i mlodzieiy (Dz. U.

2016 poz. 452 ze zm.).

Dziennik zajgd jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotycz4ce
miejsca wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i
nazwisko kierownika wypoczynku i wychowawcy, dat
rozpoczgcia i zakoficzenia zajee,Wkaz uczestnik6w grupy - imig
i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan pracy - zadanie,

termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o wykonaniu, data,

sodzina. tre6d zaiet. uwaqi o Drzebiesu. uwasi i zalecenia)

,\Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna z
akfualnym wzorem

,k

Zalqcznik nr 6 do
rozporzqdzen i a M ini stra
Edukacji Narodowe.i z
dnia 30 mqrcq 2016 r.
w sprawie wypoczynku
dzieci i rulodzieiry (Dz. U.

2016 poz. 4522e zm.).

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna zliczbq uczestnik6w

4:l W,".t Wud"ilr{ L b&uv
U,,YdgftrWi<,tlu

Za kr es, pr zy czy ny i s kut ki s tw i er dz o ny c h ni e p r aw i dl ow o i c i

Dodatkowe iffirruacie i uwagi kontrolujqcego, wyjasnienia

I m i g, n azw is ko i .funkc.i a os oby o dp ow i e dz i al nej z a n i epr av, idl ow oi c i

Podstanta prawna Wvmasanie - orgqnizalor zapewnia: Tak Nie

art.92c usl. 2
pkt. lustawyosystemie
oiwiaty

bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, w
szczeg6lnoSci organizuje wypoczynek w obiekcie lub na

terenie spelniaj4cym wymagania ochrony przeciwpo2arowe.i.

ochrony Srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpo2arowej,
ochronie Srodowiska i Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodzieLy
niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub
na terenie dostosowanym do potrzeb wynikaj4cych zrodzaiu
nieDelnosprawnoSci uczestn ik6w wypoczynku

,\"



bezpieczne korzystanie
zgodnie z ustawe

z wyznaczonego obszaru wodnego
z dnia 18 sierpnia 2011 r.

o bezpieczsristwie os6b przebywaj4cych na obszarach
wodnych - zatrudnienie ratownik6w, organizacja k4pieli r

przebywanie w g6rach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustaw4 z dnia l8 sierpnia
20ll r. o bezpieczefistwie i ratownictwie w g6rach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

bezpieczne

A
Srodki czystoSci dla uczestnikdw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszczefi i terenu wok6l obiektu wypoczynku
pod kqtem zagro2:ert dla bezpiecz.efi stwa uczestnik6w.

X
qrt. 92.i opracowanle I

wypoczynku
udostgpnienie programu i regulaminu x

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych

D o dat kow e i nfo r m a c j e i uw ag i ko nt r o luj q c e go, wyj ai n i e n i a

nanrt i s ko i fun kcj a os o by o dpow i e dz i alnej z a niepr aw i dl ow oi c ilmig,

3. |lypadki
Liczba wypadk6w podczas wypoczynku - do dnia kontroli (na podstawie protokol6w powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki

#lli: ]i"l-acje 
od kadry). Por6wnai liczbs protokol6w

z

T-

,uw y lJcuNvw yvlt

Podstawa pruwna Wymaganie - Protokhl powypadkowy zan iero Tak Nie
l.Imip, nazwisko i adres uczestnika, kt6ry uleel wypadkowi <

2. okolicmoSciwypadku t

3. dzialania podigte w zwi4zku z wypadkiem
4.skutki wypadku

art.92 I ust.4, 5,6 ustawy

5. miejscowoSC lub miejsce i datg sporz4dzenia protokolu
oraz podpis osoby sDorzadzaiacei orotok6l

5\'O wypadku powiadomiono
l. rodzic6w uczestnika wypoczynku, kt6ry ulegl wypadkowi,
albo osobg wskazan4 ptzez pelnoletniego uczestnika
wypoczynku I

t

q-{
(-)

,q*
2. or ganizatora wypoczyn ku l\
3.kuratora oSwiaty wlaSciwego ze wzglgdu na siedzibg lub
miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku araz
kuratora oSwiaty wlaSciwego ze wzglgdu na miejsce
lokalizacii wypoczynku

r'*\-:x
rJ

4.organ prowadz4cy szkolg lub plac6wkg, dyrektora szkoly
lub plac6wki oraz radg rodzic6w- w przypadku gdy
organizatorem wypoczynku iest szkola lub plac6wka

'$i')
{

5.prokuratora w przypadku wypadku 6miertelnego, cig2kiego
lub zbiorowego

art.92l usl. 2

6. paristwowego inspektora sanitarnego - w przypadku zatrui
pokarmowych, do kt6rvch doszlo na terenie kraiu

art. 921 ust.6 Protok6l powypadkowy sporz4dzono w 3 egz. i przekazano
rodzicom uczestnika, kt6ry ulegl wypadkowi, kuratorowi
oSwiaty i organizatorowi wypoczynku

3



Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych

D o d a t kow e i nfo r m a cj e i uw ag i ko nt r o lu j q c e go, wyj ai n i e n i a ko n t r ct I ow a n e go

lmig, naanisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za niepranidlowoici

Podslawa prawno Wymagania Tak Nie
Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do

medycznei w ramach: X
a) w ramach Swiadczeri opieki zdrowotnej

udzielanych na zasadach okreSlonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodk6w publicznych (Dz. U.
22022 r.poz.2561ze zm.) lub

Y

art. 92c usi 2
pkl 3 ustawy

b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem,
pielggniark4 lub ratownikiem medycznym. K

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych

D o dqt kow e i nJb r m a c j e i uw agi ko nt r o luj qc e go, wyj ai n i e n i a ko n t r o I ow an e go

Imig, naanisko i.funkcja osoby odpowiedzialnei za nieprawidlowoici

4. Dostgp do opieki medycznej

5. Uczestnicy wypoc4ynku i organizacjo grup

Podslawa prawna lilymagania Tak Nie Nie
dolyczv

$ 4 ust l-3
ro4torzqdzenia

Liczba uczestnik6w wypoczynku pozostaj4cych pod
opiekq jednego wychowawcy wypoczynku nie moZe
przekraczat,20 os6b. W przypadku grvpy z dzieimi do
l0 roku irycia oraz grupy mieszanej, w kt6rej s4 dzieci do
l0 roku irycia, liczba uczestnik6w wypoczynku
pozostaj4cych pod opiek4 jednego wychowawcy
wyDoczynku nie moZe orzekraczat l5 os6b

A

Dopuszcza sig udzial nie wigcej ni? 2 uczestnik6w
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie
pozostaj4cej pod opieka jednego wychowawcy
wypocrynku, o kt6rej mowa w ust.l i 2. W przypadku
wypoczynku organizowanego wylqcznie dla dzieci
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczba
uczestnik6w wypoczynku w grupie pozostajqcej pod
opiek4 jednego wychowawcy wypoczynku powinna byi
zgodna z liczb4 dzieci okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art.60 ust.2 ustawy (dotyczy
przedszkoli i szk6l specjalnych)

X

)lyszczegdlnienie ll/ zgloszeniu ll dniu kontroli
Liczba uczestnik6w wypoczynku
og6lem. w fym:

17
4

4 v



Uczestnik6w do lat l0 0
Uczestnik6w rriepelnosprawnych 0
Liczba wychowawc6w I
Uzasadnienie rdinic n' liczbie

w

NIEWprowadzono zmiany w TAK

Zmiony dotyczyly
lentc

O zmianach powiadomiono wpisai
tw

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych ni eprawidlowoici

Do dat kow e i nfo r m ac.j e i uw a gi kontr oluj qc ego, wy j ai n i e n i a

lmig, nazwisko ifunkc.ia osoby odpowiedzialnej zo nieprawidlowoici

6. Kadrawypoczynku

a) Obowiqzki kierownikswypoczynku

Podslawa prawna llymagania Tak Nie Nie
doNczv

f5ust. I
rozporzqdzenia

Opracowywanie planu pracy oruz rozkladu
dnia podczas wypoc4rnku i kontrola ich
realizacii

\./A
Ustalenie i przydzielenie szczegflowego
zakresu czynnoSci wychowawcom
wypoczynku, trenerom i instruktorom
sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
oSwiatowej, lektorom jgzyka i innym
osobom prowadz4cym zajgcia podczas
wvDoczynku

{

Kontrola wykonywania obowi4zk6w pruez
ww. Dracownik6w X
Nadz6r i przestrzeganie bezpieczrych
i hieienicznvch warunk6w wvooczvnku Y
Zapewnienie uczestnikom wypoczynku
korzystania wyl4cznie z wyznaczonych
obszar6w wodnych, o kt6rych mowa w art. 2
ustawy z dnia l8 sierpnia 20ll r.
O bezpieczef'tstwie os6b przebywaj4cych na
obszarach wodnych w obecnoSci ratownika
wodnego i wychowawcv wvDoczynku

Y,

Nadz6r nad realizacia Drosramu x
Podzial uczestnik6w wypoczynku na grupy Y

arl. 92.i ustav)) Dysponuje informacj4 o warunkach
organizacji wypoczynku, w szczeg6lno5ci
o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie, opracowanym
orzez organizatora,

Y
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych

5 \kL



D o d at kow e i nfo r rn ac j e i uw agi ko nt r o luj qc e go, wy.j ai n i e n i a

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej

kierownika o mowa w arl 9e usl I
Podstawa pruwna Wymagania Tak, Nie Nie dotyczlt

$5ust.l i6ust.l
rozporzqdzenia

Opracowuie program wvDoczvnku
Opracowuie regulamin wypoczynku V
Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu
i regulaminu wypoczynku oraz sprawuj e nadzfir w tym
zakresie

(

Zapoznaje uczestnik6w wypoczynku z zasadami
bezpieczeflstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania, w tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanie wyl4cmie z wyznaczonych
obszar6w wodnvch

{

OkreSla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie
realizacj i programu, zapewnienia opieki i bezpieczefr stwa
uczestnikom wypoczynku {

innewynikajqcez$5
usl. I

{\4 (.

L*-
innewynikajqcez$6
usl I

{."" \ t,.....'

Z akr e s, p r zy czyny i s kut ki s tw i er dz o ny c h n i e pr aw i dl ow ol&*-

D o d at kow e i nfo rm a c i e i uw agi ko nt r o I uj q c ego, wyj a i n i en i a kon tr o I ow ane go,

lmig, nazwisko ifunkcja osoby odpowiedzialnej za

c
Tak Nie Nie dotyczt,Podstawa prawna kTvmasqnia

prowadzenie dziennika zajg( realizowanych podczas
wvDoczvnku Y
opracowywanie planu pracy uczestnik6w wypoczynku
zorsanizow anvch w sruoe Y

x

$5ust2

Realizacia Drosramu( --*---/
innewymaganiaz$5
ust. 2 (wpisac, jeili sq
kontrolowane)

Nie dot.vczyTak
.}a

Nie$6usl2
roTtotzqdzenia

wsp6ldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie
realizacii programu r-z

(
innewymaganiaz $ 6
ust. 2 (wpisa6,.ieili sq
kontrolowane)

Z akr e s, p 14, czy ny i s kut k i s tv i er dz ony c h n i ep r ow i dl ow o i c i

6
lxlL



Do da t kow e i nfor m acj e i uw agi ko ntr o luj qcego, wyi aS n ie n i a

I m i g, nazw is ko i fun kcj a os oblt s f,p 6yt i e dz i aln ej z a n i ep r aw i dlow oi c i

d) Kadra wypoczynku:
- niekaralno56, dopelnienieprzezorganizatora obowi4zku wynikaj{cegozart 2l ustawy o przeciwdzialaniu

zagr oieniom przestgpczoSciq n a tle seks u a lnym,
- kwa

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie Kierowrrik nie
posiada

informac.jiw
tym zakresie

art. 92 p ust. I

ustawy o systemie
oSwiaty

Kierownik wypoczynku i wychowawca
art.92p ust. l: osoba nie byla karana z,a umy$lne przestgpstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczainoSci, przestgpstwo przeciwko rodzinie i
opiece, z wyj4tkiem przestgpstwa okre6lonego w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138,1726 i 1855), przestgpstwo okreSlone w rozdziale 7 ustawy
z dnia29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2020 r. po2.2050.22021 r. po2.2469 orazz2022r. po2.763,764,
I 700 i I 855) albo wobec kt6re.i nie otzeczono zakazu prowadzenia
dzialalnoSci zwi4zanej z wychowywaniem, I eczcn iem, ed ukac.i4
maloletnich lub opiekq nad nimi htb zaka'zu przebywania w
okreSlonych Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sig z
okre5lonymi osobami, zblizania sig do okreSlonych os6b lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody s4du

r

art.2l ust. I ustawy
zdnial3 maja
2016 r.
o przeciwdzialaniu
zagroZeniom
przestgpczoSci4 na
tle seksualnym

Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwiqzanej z

wychowaniem, edukacjq wypoczynkiem, leczeniem maloletnich
lub z opiek4 nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzl w
zakresie takiej dzialalnoSci s4 obowi4z.ani do uzyskania
informac.ii, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Re.jestrze os6b, w stosunku do
kt6rych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich poni2ej lat l5 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze

x
XZalwiadczenie z KRK /data dokumentu

Oswiadczenie o KRK /data oSwiadczenia y O t. !lr)!,1, X
Potwierdzenie
spelnienia
warunk6w 92p oraz
ustawy
o przeciwdzialaniu
zagroZeniom
przestQpczosciA na
tle seksualnvm.

X
Informacja z RSPnTS * I data zapytania

4T,06, ttltt

Liczba wychowawcdw ogdlem

Liczba
wych.,
ktdryy
nie
spehd
ajq
wymo
eanio

Informocje
dodalkowe

Liczba
wych.,
klttt4y
spehi
ajq
NJ'ma
ganie

Wychowawca wypoczynku
ukoftczyl l8 lat,
posiada co najmniej Wksztalcenie irednie,
ukoriczyl kurs na wychowawcA wypoczynku/osobo, o ktdrej
mowaw art. 92p ust. 6,

osoba, o kt6rej mowa w art.92p ust.6,

4
Tak

,{
Nie Nie

tloly
czv

lnformacje
lodalkowe

art,92 p

Kierownik wypoczynku
ukoriczyl l8 lat,

7 'N)i-



posiada co najmniej wyksztalcenie irednie,
ukoriczyla kurs na k,ierownika wypoczynku,
posiada co najmniej trzyletnie doiwiadczenie w
wykonywaniu zadafi dydaktyczno-wychowowczych lub
o p i e kuricz o-wy c h ow aw czy c h, uzy s k on e w o kr e s i e o s t at n i c h
15 lat,
osoba, o ktdre.j mowa w art.92p ust.3-5,

{

{

Z a ltr e s, p r zy czy ny i s kut h i s tw i e r dz o ny c h ni ep r aw i dl ow oti c i

D o d at kow e i nfor m a cj e i uw ag i ko nt r o luj qc ego, wyj a i n i e n i a kon t r o I ow ane go

Imig, nazwisko ifunkcia osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici
tr+;l-

o Rejeslr sprawc6w przestgpstw na tle seksualnym

d) Pozostala kadro wypoc4ynku

Art.92c ust.2 pkt 2 lil b
oraz 92p ust.8 ustawy,

ustawaz l3 maja20l6r
o przeciwdzialaniu
zagroZeniom
przeslgpczoiciq na tle
seksualnym

funkcia LDqUAfiWA,LU{ ,J--
ma ukoficzone l8 lat I X
posiada co najmnie.j wyluztalcenie irednie lub
irednie braniowe {
posiada wiedzg doiwiadczenie i umieigtnoici
niezbedne do realizucii zaiet {
Zaiwiadczenie z KRK ldata dokumentu/ /(
Oiwiadczenie o niekaralnoici /data o5wiadczenia Y 4 ,fiX . ai'),1
Informacia z RSPnTS /datazaovtania Al.ffi"l,lll .l Y

-]
,:t

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 ustawy,
ustqwqz l3 maia20l6r
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoiciq na tle
seksualnym

funkcia t\ .{
ma ukoriczone 18 lat
posiada co najmniej
irednie bran2owe

wyksztapfiie irednie lub

posiada wiedzg ffiS*iodc?€nie i umieigtnoici
niezbedne do realizacii zaiy't
Zaiw ia dcz en ie-zKR K ddfa dokumentu/
Oiw i qdc?€ni e o n iffiNnoi c i I data oSwiadczenia
I nforma&ia*z-RS Pn 7S /dala"zapytania

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 uslawy,
ustawaz l3 maja20l6r.
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoiciq na tle
seksualnym

funkcia
mq ukoficzone l8 lat I
posiada co najmnie.j wyksztalcenie irednie lub
irednie braniowe
posiada wiedzg doiwiadczenie i umie.jgtnoici"
niezbedne do realizacii zaiet ,/
Zaiwiadczenie z KRK ldata dokumentu
O iw i adcz e n i e o n i e kar al n o S c i / data o$ffidtltzen i a

I nform aci a z RS P nTS I data zaoytania
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych

D o da t kow e i nfor m ac i e i uw agi kont r o luj qc e go, wy j ai ni e n i a

lmig, nanttisko i.funkcja osoby

8

fr,a*
I



IV.
SpostrzeZenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do wieku
i zainteresowari uczestnik6w, ciekawe formy rcalizacji zajge, turystyka i krajoznawstwo itp.-

92c ust 2 pkt

\415

vr)

4 ustawv)
.}fr/./iilnW

...u1..

!*p, .t.

Qv e
,UI/rtY.

kontroli wypoczynku

uu
U

V. Inne

VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpuj4ce nieprawidlowoSci
i uchybienia, kt6re usunqd w terminie do ..

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpuj4ce nieprawidlowo5ci, okt6rych zostanie
powiadomiony OSwiaty w celu podjgcia czynnoSci wynikaj4cych z art.92n.

1

2

3

I
2
5

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokolu

Zgodniezart.92 m ust. 12 ustawy zdniaT wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 22022r.po2.2230)
organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo odm6wii podpisania
protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa
TAK*

* u,la.*chw :a=rldc:!t

Pouczcnie
Zgodnie z art.92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia l99l r. o systemie oSwiaty(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) organizittor
wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowa2niona w terminic
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moZe zglosid do Sl4skiego Kuratora Oswiaty pisemnc umotywowane zastrze2enia do

ustalei w nim zawaftych.

l8r0B, lotb
(dat a s p-orV q 1z e n i a pr ot o ko I u)

,'i. : .. ,...
(MiejscowoSt)

(czytelryt podpis kierowrl{ka/ ofgdnzutor u wypoczynku
lub os o by up ow ainione.j )

Kopig protokolu otrzymalem

;il"K,

i,1 i;;r:ti!

(pieczqtka i

( Data i podpis kierou,r...--. torq'4uo osuuy ep'. ynku

osoby konlroluiqcei.)

9 r\,ui,


