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ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU

Kontrola planowa R

Kontrola dorazna: C _

kontrola przeprowadzananawnios ek /stuzb, or gqnow, instytucji/ TAK [ NIE

(wpisaé organ, instytucje wmoskujqu; .................. -, e R T R R sy )
kontrola we wspdipracy TAK  NIE* fwpisaé nazwe stuzby lub inspekcji)

kontrola w wyniku skargi/ interwencji osob fizycznych TAK NIE*
* wiasciwe podkreslié

I. Informacje dotyczgce kontrolowanego wypoczynku

1. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamicszkania
Osoby obeene podezas
Imie i nazwisko
2. Kierownik wypoczynku
‘ Adres zamieszkania
Organizator wypoczynku Wpisa¢ nazwe WOV
Przedstawiciel organizatora Imie i nazwisko, upowaznienie z dnia. .. ot
3.Numer zgloszenia Numer %\*u”}),&\“’ Ly \LH A2 LT
wypoczynku umieszezonego
w bazie wypoczynku/ forma Forma wypoczynku ...... : \?“\ % \“*“g‘“bw" i
wypoczynku
4. Kontrolujgey Iimig i nazwisko "\\)\:‘hm\w‘\ \A\«c:\ \\\w(
Stanowisko ‘,‘\» _—T :&\_,L.
Nr upowaznienia ¥ P\, ’féQ.-,z. ....... nr leg,lt acji shizbowej ¢ (2%
. okazanej podczas kontroli....xt. 2, LS ’%,na’ixw R
5. Data rozpoczgcia Czynnosu kontlolne rozpowc(to w dmu /M 00202, f?
i zakonczenia czynnosci o godz., .
kontrolnych
Czynnoéci kontrolne zakonczono w w
dniu. AL 202..).0 godz. ./ A ey =5
6.Miejsce kontroli ROV foee v wuh \j\\"\k Y- EVEDD s> =
Sposob pomadommma : Wi @C}"\DLQ &’\“\“%\)
o kontroli \ ’
o e Wbl iosprpecionind IR TR Q&f\;w\m; e,
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub gycia uczestikow =
wypoczynku, jest wynikiem wezednie) przeprowadzone]
kontroli lub nastgpuje 2 powodu otrzymanych skarg.
T'ermin powiadomienia )
*_-Ecéli&nt};czy A0, 08 Aolse .
1



IL.

Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r.
poz.2230), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 1. w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz. U, 2016 poz. 452 ze zm.) w szczegdlnose:

k.
2

3.

9,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw wypoczynku, wlym spelnienie wymagan
ochrony ppoz, §rodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

dostosowanie obiektu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziezy niepelmosprawnej,
do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelmosprawnosci uczestnikéw wypoczynku,

kwalifikacje kadry wypoczynku,

dopelnienie obowigzkow wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systemie ofwiaty oraz art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezodcig na tle seksualnym ( Dz,
U, 2023 1. poz.31 ze zm.),

dostep uczestnikdw wypoczynku do opicki medyeznej,

dostosowanie programu wypoczynku i zajeé do wieku, zainteresowan i potrzeb uczesmik(’)w, ich stanu
zdrowia, sprawnoéci fizycznej 1 umiejetnoded,

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.

o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714)

bezpieczne przebywanie w gdrach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczefistwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 1. poz. 1154),

organizacja i prowadzenic dokumentacji wypoczynku,

1L Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dokumentacja wypocgynku

Podstawa prawna

Wymagania Tak | Nie

Zalgeznik nr 5 do
rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 30 marca 2016 r. w
sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz. U.
2016 poz. 452 ze zm. ).

Dziennik zajeé jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczace
miejsca wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imi¢ i
nazwisko kierownika wypoczynku 1 wychowawcy, dat
rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢, wykaz uczestnikdéw grupy -
imi¢ i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan pracy - zadanie,
termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o wykonaniu, data,
godzina, treéé zajed, uwagi o przebiegu, uwagi i zalecenia)

Zalgeznik nr 6 do
rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej =

dnia 30 marca 2016 1. X

w sprawie wypoczynki

dzieci i mlodziezy (Dz. U - ;
\GL MX“

2016 poz. 452ze zm.).

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna z
aktualnym wzorem
Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczba uczestnikdw

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

W’.

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

P

Imie, nazwisko i funkcjia osoby odpowiedzialnef za nieprawidliowosci

eSO e

2. Zapewnienie bezpicczenstwa

#
14

Podstawa prawna

Wymaganie — organizator zapewnia: Tak Nie

art. 92¢ ust. 2
pkt. [ ustawy o systemie
oswiaty

bezpieczne i higieniczne warunki  wypoczynku, W
szezegdlnodei organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie spelniajacym wymagania ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,




okre§lone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej,
ochronie drodowiska i Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przypadku  wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziezy
niepelosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnodci uczestnikow wypoaczynku

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego
zgodnie 2z ustawa 2z dnia 18 sierpnia 2011 r
0 bezpieczenstwic 0s0b przebywajgcych na obszarach
wodnych ~ zatrudnienie ratownikdw, organizacja kapieli

W«

bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczelfistwic i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

\nig

Srodki czystosei dla uczestnikéw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne -~ obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszezen i terenu wokét obicktu wypoczynku
pod katem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikow,

art. 92j

opracowanic 1 udostgpnicnie programu i regulaminu
wypoczynku

Zakres, przyczyny i skutki stwievdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

ot S

Imie, nazwisko i funkeja osob s odpowiedzialne] za nieprawidlowosci
¢ funkej Y od] 7/ za nigpraw

-

3. Wypadki

Liczba wypadkéw podezas wypoczynku —~ do dnia kontroli (na podstawie protokoléw powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zaje¢, informacje od kadry). Poréwnaé liczbe protokolow
powypadkowych z liczba wypadkdw.........oooiie., & .

Podstawa prawna

Wymaganic - Protokd! powypadkowy zawiera

Tak

Nie

art. 921 ust.4,5,6 usrawy

1.Imig, nazwisko i adres uczestnika, ktéry ulegt wypadkowi

2. okolicznodei wypadku

3. dziatania podjete w zwiazku z wypadkiem

4.skutki wypadku

5. miejscowosé lub miejsce 1 datg sporzadzenia protokotu
oraz podpis osoby sporzadzajacej protokdt

art. 921 ust. 2

O wypadku powiadomiono:

1. rodzicow uczestnika wypoczynku, ktéry ulegt wypadkowi,
albo osobg wskazang przez pelnoleiniego uczestnika
wypoczynku

2. organizatora wypoczynku

3.kuratora od$wiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora
of$wiaty wiadciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji
wypoczynku

4.organ prowadzgcy szkole lub placéwke, dyrektora szkoly
lub placéwki oraz rad¢ rodzicéw- w przypadku gdy
organizatorem wypoczynku jest szkola lub placdwka

5.prokuratora w przypadku wypadku $miertelnego, cigzkiego
lub zbiorowego

6. panstwowego inspektora sanitarnego — w przypadku zatrué
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pokarmowych, do ktérych doszto na terenie kraju

art. 921 ust.6 Protokdt powypadkowy sporzadzono w 3 egz. i przekazano
rodzicom uczestnika, ktéry ulegt wypadkowi, kuratorowi
odwiaty i organizatorowi wypoczynku

Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i fimkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

4. Dastep do opieki medycznej

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie
art. 92¢ ust, 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostep do
pkt 3 ustawy opieki medyeznej w ramach: ><

a) w ramach $wiadczen opieki zdrowotnegj
udzielanych  na  zasadach  okredlonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. \><
0 $wiadczeniach opieki zdrowolnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz,
U. 72022 r,poz. 2561 ze zm.) lub

b) na podstawie umowy zawartej z lckarzem,
pielegniarkg lub ratownikiem medycznym.

G A\, }, o

Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

e

Dodatkowe informacfe i wwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

I

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nicprawidlowodci

oA

5. Uczestnicy wypoczynku i organizacja grup

Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie Nie
dotyezy

§4ust 1-3 Liczba uczestnikéw wypoczynku pozostajgcyeh pod

rozporzgdzenin opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze

10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktdrej sg dzieci do
10 roku zycia, liczba uczestnikdw wypoczynku
pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekraczac 15 oséb

przekraczaé 20 osdéb, W przypadku grupy z dzieémi do %

Dopuszeza si¢ udzial nie wigcej niz 2 uczestnikow
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie
pozostajgcej pod opieka  jednego  wychowawcy
wypoczynku, o ktérej mowa w ust.1 i 2. W przypadku
wypoczynku organizowanego wylacznie dla  dzieci
niepelnosprawnych  lub  przewlekle chorych  liczba
uczestnikéw wypoczynku w grupic pozostajgeei pod
opieka jednego wychowawcey wypoczynku powinna byé
zgodna z liczba dzieci okre$lonych w  przepisach
wydanych na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy (dotyczy
przedszkoli i szkél specjalnych)

-~
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Wyszczegdinienle W zgloszeniu W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczynku /2; /i Q)
ogdlem, w tym: !
Uczestnikow do lat 10 Aot AL
Uczestnikéw niepelnosprawnych "%: ; ' @
Liczba wychowawcow N

Uzasadnienie rvéinic w  liczhie

uezestnikow wypoczynku

e
o~ > \:‘(_fzj‘jb
w @ 3BV M

Zmiany w zgloszeniy wypoczynku

s 2e 2pled g
SRV

Wprowadzono zmiany w zgloszeniu " TAK )

wypoczynku

NIE

ESNCEN
O

Zmiany dotyczyly
(prosze wymienic

T,

O zmianach powiadomiono wpisaé
kogo, kiedy i w jaki speséb)

ggw):f'\&,s-«&wv‘(,f M“‘%kﬁ ug,;,,g/j\z\qw

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosei

B

b ol dio delep>en Yo - TR, OLR
g

Dodatkowe informacje i uwagi konirolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

e i By

Imig, nazwisko I funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowodci
o R

6. Kadra wypoczynku

@) Obowigzki kicrownika wypoczynku

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie Nie
dotyczy

§Sust. 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozktadu "

rozporzgdzenia dnia podezas wypoczynku i kontrola ich ><

realizacji

Ustalenic i przydzielenie szczegdlowego
zakresu czynnodci wychowawcon
wypoezynku, trenerom i instruktorom sportu,
rekreacii, animacji kulturalno-o§wiatowej,
lektorom  jezyka i innym  osobom
prowadzgeym zajecia podezas wypoczynku

Kontrola wykonywania obowigzkow przez
ww. pracownikow

Nadzor 1 przestizeganie  bezpiecznych
i higienicznych warunkéw wypoczynku

Zapewnienie  uczestnikom wypoczynku
korzystania wylgcznie 2 wyznaczonych
obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r
O bezpieczefistwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnosci ratownika
wodnego i wychowawey wypoczynku

> XK

Nadzér nad realizacja programu

Podziat uczestnikéw wypoczynku na grupy

art. 92 | ustawy

Dysponuje  informacja  © warunkach
organizacji wypoczynku, , w szezegolnodel
o terminie, miejscu lub, trasie wypoczynku,
jego programic i regulaminie, opracowanym
przez organizatora,

8 A

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosel

M




Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego,

Imig, nazwisko i funkcja

osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosei

b) Obowigzki kierownika wypoczynku, o ktdrym mowa w art, 9e ust. I ustawy

Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie | Nie dotyezy
§ 5 ust.1i6ust] Opracowuje program wypoczynku N
rozporzqdzenia Opracowuje regulamin wypoczynku PB('
Zapewnia warunki do pelnej realizacji  programu
i regulaminu wypoczynku oraz sprawuje nadzér w tym %
zakresie :
Zapoznaje uczestnikéw wypoczynku z  zasadami
bezpieczenistwa oraz zapewnia warunki do  ich
przestrzegania, w  tym  zapewnia  uczestnikom ><
wypoczynku korzystanic wylgcznic z wyznaczonych
obszaréw wodnych
Okresla zadania wychowawey wypoczynku w zakresic | ./
realizacji programu, zapewnienia opieki >‘(
i bezpieczenistwa uczesinikom wypoezynku
inne wynikajgee z § 5 e ]
ust, | il i
/
inne wynikajgce z § 6 g
ust, / I
e
Zakres, prayezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei
e .
Dodatkowe informacje i uwagi kontrelujgeego, wyjasnienia kontrolowanego,
Imig, nazwisko i funkeja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
¢ )Obowigzki wychowawey wypoczynku
Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie | Nie
dotyczy
§5ust 2 prowadzenic dziennika zaje¢ realizowanych podczas ><
wypoczynku g
opracowywanie planu pracy uczestnikéw wypoczynku ><(
zorganizowanych w grupe
Realizacja programu K
inne wymagania z § 5 R
ust. 2 (wpisaé, jesli sq : el
kontrolowane) : e At
§6ust 2 wsplldziata z kierownikiem wypoczynku w zakresie | 7ak | Nie | Nie
rozporgdzenia realizacji programu dotyczy
inne wymaganiaz § 6 N ol
ust. 2 (wpisaé, jesli sq sl
6

P




kontrolowane) ! § l I
Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

e

Daodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkeja osoby odpowiedzialnef za niecprawidiowosci

d) Kadra wypoczynku:

- niekaralno$¢, dopelnienie przez organizatora obowigzku wynikajgcege z art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagroZzeniom przestgpezodeiy na tle seksualnym,

- kwalifikacje.
Podstawa prawna Wymagania Tak Nie | Kierownik nic

posiada
informacji w
tym zakresie

: e B A 4 »l gk TORy
l(ﬁ Q:) %50

Kierownil wypoczynlku i wychowawea

art.92p ust. 1: osoba niec byla karana za umyslne
przestgpstwo  przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo
przeciwko  wolno$ci  scksualnej i obyczajnosc, ¢
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem
przesigpstwa okredlonego w art. 209 ustawy z dnia 6 VAL ¢ G—Q

czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U, z 2022 r. poz, %

1138, 1726 i 1855), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 9
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu AO S_.:a\’)\“l.« - 3,\\£<
narkomanii (Dz, U, z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r, poz. "' \

2469 oraz z 2022 r. poz. 763, 764, 1700 i 1855) albo A

art. 92 p ust. |1
ustawy o systemic
oswiaty

wobec  ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia 4 ’f)..;',b\»‘:;:».)l_ = vmf_,
dziatalnodci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg malolemich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych érodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do
okredlonych oséb lub opuszezania okredlonege micjsca

pobytu bez zgody sadu

art.21 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja
2016 .

o przeciwdziataniu
zagrozeniom
przestgpezoseig na
tle seksualnym

.do  uzyskania

Przed nawigzaniem z osoby stosunku pracy lub przed
dopuszezeniem osoby do innej dzialalno$ei zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opicky nad nimi pracodawecy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci sg obowigzani
informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszezone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub

w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu  malolemich  ponizej lat 15 wydala A s &‘&mam “ R
postanowicnie o wpisic w Rejestrze t)

Potwierdzenie Zaswiadezenie z KRK /data dokumenty
spetnienia Oswiadezenie o KRK /data odwiadczenia
warunkéw 92p oraz | Informacja z RSPnTS* /data zapytania
‘ustawy

o przeciwdzialaniu

zagrozeniom

przestepezodeia na
tle seksualnym,

Liczha wychowawedw ogdlem




art. 92 p Wychowawea wypoczynku Liczha | Liczba | Informacje
ukonczyt 18 lat, wyeh., | wpeh., | dodathowe
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie, ktdray | ktdrzy
ukoriczyl kurs na wychowawcg wypoczynkufosoba, o kidrej | SPeini | nie
mowa w art. 92p ust. 6, ai spelnt
osoba, o ktérej mowa w art.92p ust.5, ;ﬁ’:: g?ma
gania
>
Kierownik wypoczynku Tak | Nie Nie Eﬂgfbi’macji:
ukoriczyl 18 at, doty Hoduthkowe
posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie, Al
ukoriczyla  kwrs  na  kierownika  wypoezynku,
posiada  co  najmniej  trzylemnie  doswiadczenie  w
wykonywaniu  zadawi  dydaktyczno-wychowawezych  lub %
opiekuiczo-wychowawezych, uzyskane w okresie ostatnich
15 lat,
osoba, o ktdrej mowa w art, 92p ust.3-5,
ﬁm’(res przy zynyzskufk! S(l-i:el dzonych n\zg;rgw:d{ msq&x 5 f E 9)\“\&1 04 \»)u.{p Q_}
Q‘“€Q\ -y l}b@ﬁ)ﬂ ‘ vy e

m\(%\ f‘"‘f :
_f;) gv Q_}—\\_\ 5 T \_}v\)%{";}m\.m\w} TNy

Dodatkowe irgﬁ:f ‘macje i uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialne] za nieprawidlowosci

o Rejesir sprawcéw przesigpstw na tle seksualnym

d) Pozostala kadra wypoczynke

Art.92¢ ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 ustawy,

ustawea z 13 maja 2016 r.

o przechwdziataniu
zagrozeniom
przestepezoseiq na tle
seksualnym

funkeja (np. trener)

ma vkonczone 18 lat

posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie  lub
Srednie branzowe

posiada  wiedzg  doswiadczenie | umiejeinosci

niezbedne do realizacii zajed

Zaswiadczenie z KRK /data dokumentu/

Oswiadezenie o niekaralnosci /data odwiadczenia

Informacia z RSPnTS /data zapytania

Are.92¢ ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 ustawy,

ustawa z 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu
zagrozeniom
przestepezoscig na tle
seksualnym

Sfunkeja

ma ukohiczone 18 lat

posiada  co najmniej wyksztalcenie Srednie lub
srednie branzowe

posiadua  wiedzg  do$wiadczenie | umiejetnosei

niezbedne do realizacji zajed

Zaswiadczenie z KRK data dokumentu/

OSwiadczenie o niekaralnoser /data ofwiadczenia

Informacja z RSPnTS /data zapytania

Art.92¢ ust.2 pke 2 it b
oraz 92p ust. 8 ustawy,

ustawa z 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialanin
agrozeniom
przesiepezoseiq na tle

Junkcja

ma wkonezone 18 lat

posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie  lub
Srednie branzowe

posiada  wiedzg  doswiadczenie | umiejetnosei

niezbedne do realizacji zajeé

e

o L




seksualnym Zaswiadezenie z KRK /data dokumentu
Oswiadczenie o niekaralnodci /data o$wiadczenia
Informacja z RSPnTS /data zapytania

Zakres, przyczyny | skutki stwierdzonych nieprawidiowosci,

ER

Dodatkowe informacje i uwagi kontrohijgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nie, rawidlowosci

V.
Spostmczcma i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowame programu do wieku
i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zajec, turystyka i krajoznawstwo itp.-
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V Inne informacje...........

VI W trakcie plzeprowcldmnej kontroli stwic daono naste u}?{cc n1ep1aw1dlowoscz

i uchybienia, ktore nalezy usung¢ w terminie do ... Al ,\ WK . N
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O\TA,\JQAJ R VR, S

N s MDD D S M 2:/\
- Ka%y: 6,: . %\‘)”1{1, &r_}\-« P

W trakcie kontroli  stwierdZono na\-é \'ujqce nieprawl %ow éci, o ktorych  zostark

| powmdomlony Slaski Kma r O$wiaty w celu podjgcia czynnosci wynikajgcych z art.92n,

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2022 r. poz. 2230) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba
upowazniona ma prawo odméwi¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku,

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
R

*ywlasciwe zaznaczyé

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
organizator wypoczynku lub  kierownik wypoczynku albo  osoba powainmm w terminie
7 dni od otrzymania protokofu kontroli moze zglosi¢ do Slgskiego Kuratora O$wiaty pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.
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Kopig protokolu otrzymatlem
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