
Slqski Kurator O6wia[
ul. Powstafic6w 4la
40-024 Katowice

DK-88.5553.73.2024

PROTOKOI,
KONTROLI WYPOCZYNKU

Kontrola planowa TAK* NIE*
Kontrola dora2na: TAK* NtE*
kontrolaprzeprowadzananawn i o se k lsluzb,organ6w, instSrtucji/TAK NIE*
(wpisad organ, instytucjg wnioskuj4c4
kontrola we wsp6lpracy TAK NIE* (wpisai nazwg sluiby lub inspekcji)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b fizycznych TAK NIE*
* 

u, laic iv, e podkre il it

I. Informacj e dotycz4ce kontrolowanego wypoczynku

)

l. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

Klub Karate Kyokushin Chikara
Ul. Swierkowa 51

26-021Bork6w

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku

2. Kierownik wypoczynku
Imig i

Drgan izator wypoczynku Klub Karate Kyokushin Chikara

Przed stawiciel organ izatora Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia....a

,/
S.Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego
w bazie uypoczynku/ forma
wypoczynku

Numer 776915WV2024-Z

Forma wypoczynku ob6z

4.Kontrolu.i4cy I m i e i nazwi s ko Ae n ies zl<a Leszcrvriska'C i b ic ka
Stanowisko snecialista
Nr upowa2n i enia OA-OR:057 .2.121.202 4 nr legitymacj i
slu2bowej okazanej podczas kontroli 59/23

5.Data rozpoczgcia
i zakoriczenia czynno6ci
kontrolnych

Czynno6ci kontrolne rozpoczgto w dniu . . .4.6., -?k. ....2024 r.
...... ogodz.......

Czynno5ci kontrolne zakoriczono * ariu. . l.(.1 .?.*, . . . .2024 r.
o god2..........

6.Miejsce kontroli O3rodek Sportowo-Rekreacyj ny SANGOS
ul. Zofii Kossak 43 43-436 G6rki Wielkie

Spos6b powiadomienia
o kontroli

Nie awiadamia siq o amirze pncprowadzrnir kontoti, w
przypsdku gdy przeprourduenic kontroli jesr uasdnione
bezpoirednim zagrozenieh zdrowia lub tycia uczestnik6w
wypmzynku, iest r]-nikiem wczeiniej prreprowsdzonej
kontroli lub nastepuie z Dowodu otrzvmanvch skar{.

Telefonicznie

1
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I Zakres kontroli

Organizacja wypocrynku zgodnie z ustawq z dnia 7 wrzeilnia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz- U.22022r-po2.2230

,""r^.1,ir+irraai"iem illinistra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i

mlodziehy (Dz. U. 2016 poz.452 ze zm.) w szczeg6lnoSci:

l. Lpewnienie bezpiecanych i higienicznych warunk6w wypoczynku, w tym spetnienie wymagaf ochrony

ppo2, Srodowiska, warunki higieniczlto-sanitarne,

Z. dostosowanie obiektu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i rnlodzie2y niepelnosprawnej,

do potrzeb wynikaj4cych zrodzajuniepelnosprawnoSci uczestnik6w wypoczynku,

3. kwalifikacje kadry wYPocrynku,
4. dopetnienieobowiqzk-6wwynikaj4cych zzapisbwart.g2pustawyosystemieoSwiaty.orazart.2l ustawy

z dnia I 3 maja 20 I b r. o przeciwdzialaniu zagroaeniom przestgpczoSciq na tle seksualnym (Dz. U - 2023

r. poz.31 ze mr.),
5. doitgp uczestnik6w wypoczynku do opieki medycmej,

6. dostosowanie programu wypoczynku i zajgt, do wieku, zainteresowafi i potrzeb uczestnik6w, ich stanu

zdrowia, sprawnolci ftzyciiei iumiejgtnoSci, 
-

7. bezpiecmi korzystanie z *yira"ron"go obszaru wodnegg zgodnie z ustaw4 z dnia l8 sierpnia 20 I I r.

o bizpieczeristwie os6b przebywajqcych na obszarach wodnych (Dz. U' 22023 r.poz'714)
g. bezpiecme przebywanie w g6rach otaz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustaw4

zdnia 18 sierpnii 20ll r. olezpieczeristwie i ratownictwie w g6rach i na zorganizowanych terenach

narciarskich (Dz. U. 22023 r. poz. I 154)'

9. organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku'

III. Opis ustalonego stanu faktycznego

l. Dokumentacia wYPoclYn*u

Iermin powiadomienia
I ie5li dotyczy

u.a2.2024

NieTakPodstawa
Dziennik zajg( iest zgodny ze wzorem (zawiera:

miejsca wypoczynku, organizatora, oznaczsnie grupy, imig i
nazrvisko kierownika wypocrynku i wychowawcy, dat

rozpoczgcia i zakortczeniazajg{wykaz uczestnik6w grupy - imig

i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan pracy - zadanie,

termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o wykonaniu, data'

dane dotycz4ce

i zaleceniaotreSi

Zalqcznik nr 5 do
rozporzqdzenia Ministr a
Edukacji Narodowei z
dnia 30 marca 2016 r. v'
sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz. U.

201 6 452 ze

vKarta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest

wzorem
zgodnaz

v
Liczba kart kwalifi kacyjnych zgodna z liczb4 uczestnik6w

Zalqcznik nr 6 do
rozporz qdzenia lvl inistra
Edukacji Narodowei z

dnia 30 marcu 2016 r.
w sprawie wypoczYnku
dzieci i mlodziezy (Dz. U.

2016 poz. 4522e zm.).

Zakres, przyczylry i skutki stw i er dz onych n i e pr ow i dl ow oi c i

OelEXntft $tFZOoOttg ?E U?@n.

za nieprowidlowoici

2. Z ap ewn ienie b ezp iecze islw a

2
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Podstawa prawna Wymaganie - organizator zapewnia: Tak Nie
art. 92c ust. 2
ph. I ustawyosystemie
oiwiaty

bezpieczne i higieniczne warunki wlpoczynku, w
szczeg6lnoSci organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie spetniaj4cym wynagania ochrony przeciwpo2arowej,
ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreSlone w przepisach o ochronie przeciwpoilarowej,
ochronie Srodowiska i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
pr4rpadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodzie\
niepelnospralmej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub
na terenie dostosowanym do potrzeb wynikaj4cych zrodzaju
niepelnosprawnoSci uczestnik6w wypoczynku

/

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego
zgodnie z ustawg z dnia l8 sierpnia 20ll r.
o bezpiecznristwie os6b przebywaj4cych na obszarach
wodnych - zatrudnienie ratownik6w, organitacja k4pieli NFI Wrrz2

bezpieczne przebywanie w g6rach oraz ta zorgan izowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustaw4 z dnia 18 sierpnia
20ll r. o bezpieczefistwie i ratownictwie w g6rach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

v

Srodki czystoSci dla uczestnik6w wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszczeri i terenu wok6l obiektu wypoczynku
pd k4tem zagrohert dla bezpieczeristwa uczestnik6w.

v

art. 92j opracowanie i udostgpnienie programu i regulaminu
wypoczynku

Z a kr e s, p rzy czyny i .s kut ki s tw i e r dz o ny c h n ie p r aw i dl ow oi c i
oDlg(,C zn}{r{fir.{ xff iroc -}tor,,ioRoh,Ar*/

Dodalkote i nfor m a cj e i uw ugi ko ntr o I uj qc e go, tyj ai n i e n i a ko nt r o I ow ane go

Imtg. nam,isko ifunkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

3. )lypadki
Liczba wypadk6w
ewentualnie innej

z

podczas wypoczynku - do dnia kontroli (na podstawie protokol6w powypadkowych
dokumentacji, np. zajg6, informacje od kadry). Por6wnaC Iiczbg protokol6w

,v w y y4uAv lY yLIt IIU

Podstawa prawna Wymaganie - Protokdl powypadkowy ztwiera Tak Nie
art.92 I ust. 4, 5.6 ustawy l.lmig, nazwisko i adres uczestnika, kt6ry uleel wypadkowi

2. okoliczroSci wypadku
3. dzialmiapodjete w zwiozkuz wypadkiem
4.skutki wypadku v
5. miejscowoS6 lub miejsce i datg sporzqdzenia protokofu
oraz podpis osoby sporzadzaiacei protokol v

art.92l ust. 2 O wypadku powiadomiono:
l. rodzic6w uczestnika wypoczynku, kt6ry ulegl wypadkowi,
albo osobg wskazanE przez petnoletniego uczestnika
wypoczynku

v
). or gnizatora wypoczynku
3.kuratora o6wiaty wlaSciwego ze wzglgdu na siedzibg lub
miejsce zamieszkania organiz:ttora wypocz,vnku otaz
kuratora oSwiaty wla.Sciwego ze wzglgdu na miejsce

ol,l
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4.organ prowadz4cy szkolg lub plac6wk9,

lub plac6wki oraz radg rodzic6w- w
dyrektora szkoty
prrypadku gdy

est szkola lub

v5.prokuratora w przypadku wypadku Sm iertelnego, ci g2kiego

lub

V6. paristwowego inspektora sanitarnego - w przypadku zatru6

do doszlo na terenie

IProtok6l powypadkowy sporzqdzono w 3 egz.

rodzicom uczestnika, kt6ry ulegl wypadkowi, kuratorowi
i przekazanoart. 921ust.6

Zakres, przyczytty i skutki stwierdzonych nieprawidlowoici

Dodatkowe informacie i uwagi

?oorout fuze,vno
ko ntr oluj qcego, wyi ai ni enia kontr olow anego

b OU-'Aa (o tliiailtF

oso by odpow i edzialnei z a ni epraw idlowoi c iImig, nozwisko i funkci o

Podstawa prawna lYymaganiq Tak Nie

arl. 92c ust. 2
pkt 3 ustawy

Organizator wypoczynku zapewnia dostgP do

onieki medycznei w ramach:

a) \ry ramach Swiadczerl opieki zdrowotnej

udzielanych na zasadach okreSlonych

w ustawie z dnia 27 sierPnia 2004 r.

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodk6w publicmych (Dz. U'
22022 r 2561 ze mr lub

b) na podstawie umowY zawartej z lekarzem,

oieleexiarka lub ratownikiem medycznym.

Zakres, przyczyny i skutki stwier dz o ny c h n i epr uw i dl ow o 5 c i

Dodotkowe informacie i uwagi kontroluiqcego, wyj aini eni a kontrolow anego

Imig, narwisko ifunkcia osobY o;bow i edz ialnei z a niepr ow idlow ol ci

1. Dostgp do opiehi medYcuei

J. Ilczestnicy ttypoczSnku i organizacJa grup

4

Nie
dotvczt,

Tak NiellymaganiaPodstawa prawna

J

Liczba uczestnik6w wYPoczYnku

opiekq jednego wychowawcy wypoczynku nie mo2e

przekaczal 20 os6b. W przypadku grupy z dziedmi do

l0 roku iryciaorazgrupy mieszanej, w kt6rej s4 dzieci do

l0 roku Zycia, liczba uczestnik6w wypoczynku
pod opiekq jednego wychowawcY

pozostajqcych pod

pozostajqcych
t5nie mo2e

J

.a

siE udzial nie wigcej ni2 2 uczestnikdw
lub przewlekle chorych w gruPie

opieka jednego wychowawcY
mowa w ust.l i 2. W prrypadku

organizowanego wyl4cznie dla dzieci

Dopuszcza
niepelnosprawnych

wypoczynku,
wypoczynku

pozostaj4cej Pod
o kt6rej

$ 4 usl l-3
roqrorzqdzenia

+

ol(



niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczba
uczestnik6w wypoczynku w grupie pozostaj4cej pod
opiek4 jednego wychowawcy wypoczynku powinna byi
zgodna z liczb4 dzieci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 60 ust.2 ustawy (dotyczy
przedszkoli i szkol specjalnych)

)Tyszczegdlnienie |l tgloszeniu ll dnlu kontoli
Liczba uczestnik6w wypoczynku
og6lem, w tym: 55 9tt
Uczestnik6w do lat 10 t4 4n
Uczestnik6w niepelnosprawnych o
Liczba wychowawc6w Z, 2
Uzasadnienie rdtnic x' liczbie
uczestn ikdw wypoczgn*u ?,a<crtx1* A osotl

Zmisny w zgloszeniu wyDoczynku
Wprowadzono zmianlt vy

zgloszeniu wypoc4rnfty
TAK NIE

Zmiaryt dotyczyly
(proszg wymienit

LlczBq vc?6;sruta;ul , ,l{y#,yfr#f^.t etoe v
O zmianach powiadomiono wpisat
kogo, kiedy i w iaki sp<tsdb)

16.oz.2oz4,,
Hen Dr -8-b ro bZ*r

Z a kr e s, p r zy czy ny i s kut k i s tw i e r dz o ny c h n i ep r aw i dl ow oi c i

D o d at kow e i nfo r m a cj e i uw agi kontr o I uj q c e go, wyj ai ni e n i a kontr o I ow ane go

,/

Imig, nazwisko ifunk2ia osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

6. Kodrawypocqynku

a) Obowiqzhi kierownikawypocqynku

Podstawa prawna ll/ymagania Tak Nie Nie
dotvczv

$5ust. I
rozporzqdzenia

Opracowywanie planu prucy oraz rozkladu
dnia podczas wypoczynku i kontrola ich
realizacii v
Ustalenie i przydzielenie szczeg6lowego
zakresu czynno6ci wychowawcom
wypoczynku, trenerom i instruktorom
sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
oSwiatowej, lektorom jpzyka i innym
osobom prowadzqcym zajgcia podczas
wypoczynku
Kontrola wykonywania obowi4zk6w przez
ww. pracownik6w

v
Nadz6r i przesffzeganie bezpiecznych
i higienicznych warunk6w wyDoczynku

V
Zapewnienie uczestnikom wypoczynku
korzystania wyl4cmie z wyznacmnych
obszar6w wodnych, o kt6rych mowa w art. 2
ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
O bezpieczeristwie os6b przebywaiacych na

W€,
V
bt--

uili
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obszarach wodnych w obecno5ci ratownika
wodnego i wychowawcy wypoczynku
Nadz6r nad realizacia Drogramu
Podzial uczestnik6w wypoczynku na grupy

art. 92 j ust&t'Y Dysponuje informacjq o warunkach
organizacji wypoczynku, w szczeg6lnoSci

o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie, opracowanym

otzez otgantzatora.

Zaler es, przy czy ny i s kut ki stw i er dz o ny c h n i e pr aw i dl ow o i c i

Dodatkowe informacie i uwagi kontroluiqcego, wyj ai n i e n i a kontr o low an e go,

Imig, nazwisko ifunkcja osoby za nieprawidlowoici

kierawnika o mowaw 92e usL l
Tak Nie Nie doMczvWvmaeaniaPodstowa prcwna

Opracowuie program wypoczynku
Ooracowui e resulam in wypoczynku
Zapewnia warunki do petnej realizacji programu

i regulaminu wypoczynku oraz sprawuje na&6r w tym
zakresie

uczestnik6w wypoczynku z zasadami

zapewnia warunki do ich
przestrzegania, w tym zaPewnia

wypoczynku korzystanie wylqcmie z
uczestnikor/

wvmac2dch

Zapomaje
otazbezpieczeristwa

obszar6w wodnych

$ 5 ust.l i 6ust. l
rozporzqdzenia

innewynikajqcez$5
ust. I

innewynikaiqcez$6
ust. l

Zakres, przyczyny i skutki

i uw agi kontr o luj q c e go, wyi a! n i e n i a kont r ol ow ane go,Dodatkowe

Iy{g, narwisko ifunkcia osoby odpowiedzialnei za nieprawidlowoici

Nie dotvcnTak NieLl/vmapaniaPodstcrwa prswna
c

I
0h



$5usl2 prowadzenie dziennika zaig( realizowanych podczas

opracowywanie planu pracy uczestnik6w wypoczynku
w

Realizacia programu v
innewyntaganiaz$5
ust. 2 (wpisat, jeili sq
kontrolowane)

$6ust.2
routorzqdzenia

wsp6ldziala z kierownikiem wypocrynku w zakesie
realizacii Drogramu

Tqk Nie Nie dotyczy

innewymaganiaz $ 6
ust. 2 (wpisat, jeili sq
konlrolowane)

v

Za kr es, pr zy cry'ny i s kut ki s tw i e r dz ony c h n i epr awi dl ow oi c i

D o dat kow e info r m aci e i uw agi ko ntr o I ui qcego, wyi aS n i e n i a ko ntr o I ow ane gct

Imig, nazwisko i /unkcia osoby odpowiedztaligl za nieprawidlowoici

d) Kadra wypoczynku:
- niekaralnoSd, dopelnien ie prrczorganizatora obowiqzku wynikajqceg o z art 2l ustawy o przeciwdzialaniu

zagro2eniom przestgpczoSci4 na tle seksualnym,
e.

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie Kierownik nie
posiada

informacji w
tym zakesie

art. 92 p ust. I
ustawy o systemie
oSwiaty

Kierownik wypoczynku i wychowawca
afi.92p ust. l: osoba nie byta karana za umySlne

przestgpstwo przeciwko Zyciu i zdrowiu, przestepstwo

przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnoSci,

przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyj4tkiem
przestQpstwa okreSlonego w art. 209 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. lJ.22022 r, poz. I 138,

1726 i 1855), przestQpstwo okreslone w rozlziale 7 ustawy

z dnia2g lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.

tJ . z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r . poz. 2469 oraz z 2022 t.
poz. 7 63, 7 64, 17 00 i I 85 5) albo wobec kt6rej nie orzeczono

zakau prowadzenia dzialalnoSci zwi4zanei z

wychowywaniem, leczeniem, edukacj4 maloletnich lub

opiekq nad nimi lub zakazu przebywania w okreSlonych

Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania siQ z
okre6lonymi osobami, zbliinniasig do okre5lonych os6b lub

opuszczania okreSlonego miejsca pobyu bez zgody s4du

v

art.2l ust. I ustawy
z dnia l3 maja
2O16 r.
o przeciwdzialaniu
zagro2eniom
przestgpczoSci4 na
tle seksualnym

Przed nawi4zaniem z osobq stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dzialalno5ci zttti4zanei z

wychowaniem, edukacj6 wypoczynkiem, leczeniem

maloletnich lub z opiek4 nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dzialalnoSci s4 obowi4zani

do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sQ

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze os6b, w stosunku do kt6rych Patistwowa Komisja
do soraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

\/
Sttt
rQt

Pvlt

rfr,prY(

lFfiE
.ocnfl
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maloletnich poni2ej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze

ZaSwiadczenie z KRK /data dokumentu

A6.of .b?a
Ogr.CD. ?o23

V

OSwiadczenie o KRK /data oSwiadczenia v

Potwierdzenie
spetnienia
warunk6w 92p oraz
ustawy
o przeciwdzialaniu
zagro2eniom
przestgpczo$ci4 na
tle seksualnym,

Informacja z RSPnTS * I data zapylania
16.n.uzq

Liczba wychowawcdw ogdlem

Liczba
wych.,
ktdrry
spelnl
ajq
wyrrut
ganie

Liczba
wych.,
htdrzy
nle
spelni
ais
wyma
sanis

Informacje
dodotko*e

lYychow aw c a wypoczynku
ukortczyl I8 lat,
posiada co najmniej wykszlalcenie irednie,
u kofi czyl ku r s n u wy c how aw c A wyp o c zyn ku/ o s o b a, o kt 6r ej
mowaw art. 92p ust. 6,

osoba, o ktore-i mowa w art.92p ust.6,

Tak Nie Nie
doo
czv

*cv
tut.rv

afi.92p

Kierowni* wypoczynku
ukoiczyl l8 lot,
posiada co no.jmniej wyksztalcenie irednie,
ukoirczyla kurs na kierownika wypoczynku,
posiada co najmniej trzyletnie doiwiadczenie w
wykonywaniu zadafi dydaktyczno-wychowawczych lub
op i e kuftc z o-w1, c how sw czy c h, uzy s k an e w o lrr e s ie os t at n i c h
t'lat, ?e7q?,ofoutotd
osoba, o kl6rej mowa w art.92p ust.3-5, Z6ta7tra2Sr*

HVt#uany' n.

t/

PEOO
t Prot
'.{CItE

€
rrl J

Z a kr e s, p r zy c zyny i s kut ki s tw i er dz ony c h n i e pr aw i dl ow oi c i

D o d at kow e infor m acj e i uw a gi kon t r oluj q ce go, wyj ai n i en i a ko ntr o I ow an e go

@oon2eioP SPgeutot un*{ ,at ??€tio?€ ft2?arfdu t'+ 7G: .fsEcrot+
u fusuctn @Wne.
Q&aazeAQ qi€@tf Pft DfiyticlE b"fa u PEETDE -2 bf1ftq Gaznrrzat Ut,

sprawcdw przestgpstw na

d) Pozostala kadru wypocqynku

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p usl.8 ustawy,
ustawoz I j moja20l6r
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoiciq na lle
sekualnym

funkcja (np. trener)
ma ukonczone l8 lat
posiada co najmniej wykrztalcenie irednie lub
irednie bran2owe
posiada wiedzg doiwiadczenie i umiejgtnoici
niezbgdne do realizacji zaigt
ZaSwiadczenie z KRK /data dokumentu/

8
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funkcia
ma ukoficzone 18 lat
posiada co naimniei wyksztalcenie irednie lub
irednie brarlowe
posiada wiedzg doiwiadczenie i umieigtnoSci

do
Zaiwiadczenie z KRK ldata dokumentu

O iw i a dcz e ni e o n i e kar aln o i c i / data oSwiadczen i a

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 u,stawy,

ustqwaz l3 maja20l6r,
o przeciwdzialaniu
zagro2eniom
przestgpczoiciq na tle
seksualnym

I nform acj a z RSPnTS I data zapytania

Zal<r e s, p rzy czy ny i s kut ki s*v i e r dz o ny c h ni epr aw i dl ow o ! c i,

D o da t kow e i nform a cj e i wt a gi kontr oluj q c e go, wyi ai n i e n i a ko ntr o I ow an e go

odpow iedzialnej za niepr awidlowo.4c iImig, naalisko i funkcja

O 3w i a dcz e n i e o ni ekar alnoi c i / data oSwiadczen i a

I nfor m acj a z RS P nTS / data zapytania

Art.92c ust.2 pkt 2 lit b
oraz 92p ust.8 ustawy,
ustawaz l3maja20l6r
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przeslgpczoiciq na tle
selctttalnym

funkcia
ma ukoriczone I8 lat
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub
irednie branhowe
posiada wiedzg dofwiadczenie i umieigtnoici

do
Zaiwiadczenie z KRK data dokumentu/

Oiw i adcz en ie o ni ekar o I no i c i I data oSwiadczen i a

Infurmacja z RSPnN ldatazapytania

IV.
Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do wieku

i iainteresowaf uczestnik6w, ciekawe formy realizacji zajg6, turystyka i krajoznawstwo itp.-

art.92c ust 2 pkt 4 ustawy)
Tffiiiiist:Airrt:;lttpen .**ott!.??.t0.6.t..$4%tt./t?21./.0..d/nP7*/./.*rdr*
.ldlpnpn..,..u.!cte.e*t..a..r.0.Ii.14?.{t{.e(14wa"
..fu.tan. *._.i .9!.ee!fr. 3. .?W.t!. . !+r#.il . .&r.rui?.il/,

v. rnne infonr{acje.??.reg..0m?. 3;qlia..Mriu ).fF,?{au.. ?. mtp.7tt1qt ..c&p.ea:.
ur.?rittttu.t t"ipoc?wti iq fa iW o*q p14sa44,t'

VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastqpuj4ce nieprawidlowo6ci
i uchybienia, kt6re nalezy usunqi w terminie do

2.
J.

9
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W trakcie kontroli stwierdzono nastgpuj4ce nieprawidlowoSci, o kt6rych zostanie
powiadomiony Sl4ski Kurator Oswiaty w celu podjgcia tzynnoSci wynikajqcy ch z art.92n.

1.

2.
3.

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie zart.92 m ust. l2 ustawy zdniaT wrzeSnia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 22022
r. poz. 2230 ze zm.) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba
upowazniona ma prawo odm6wi6 podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

a wlaiciwe:aztwc:yi

Pouczenie
Zgodnie zart.92 m ust. 13 ustawy zdniaT wrzeSnia l99l r. o systemie oSwiaty(Dz. U.22022r.po2.2230 zs

Odmowa
TAK*

(Miejscowoii)

zm.) organizator wypoczynku lurr kierownik wypoczynku
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosiC do Slqskiego
zastrze2enia do ustaleri w nim zawartych.

dart

podpisania protokolu kontroli wypoczynkuIg

wypoczynku

protokolu otr4tmalem

./6 a? a@?
( Data i podpis kierownika/

PECJALISTA

...rb, fl(rffi*1y,,4rqb3et!..
( dat o sporz qdzen i a p r otokolu)

SPEC LISTA

(pieczqtka i

albo osoba upowa2niona
Kuratora

w terminie
umotywowane

wypocrynku)

kontrolujqcej)

upow ai nionej / wypoczynku
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