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Wizytator
Do spraw: nadzoru pedagogicznego w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium oswiaty w
Katowicach, ul. Powstaric6w 41 a,40-024 Katowice

Pierwsze6stwo dla os6b z
n iepelnosprawno5cia m i

Kuratorium O5wiaty w Katowicach

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wa2ne do

Czym bqdziesz siq zajmowad

Osoba na tym stanowisku:
r Przeprowadza kontrole w jednostkach o5wiatowych w celu ustalenia zgodnodci funkcjonowania jednostki z przepisamiprawa.

o wspomaga dyrektor6w jednostek o5wiatowych w celu podnoszenia jako6ci ksztalcenia, opieki i wychowania.
o wsp6tdziala z organami prowadzqcymi jednostki oSwiatowe oraz z innymi podmiotami w sprawach dotyczqcych oswiatyw ceru rearizacji regionarnej i rokarnej porityki o(wiatowej pa6stwa.
o sporzadza opinie planu sieci publicznych przedszkoli, szk6t i plac6wek w celu zapewnienia odpowiednich warunk6wksztalcenia, wychowania i opieki.

' opiniuje arkusze organizacji pracy jednostek oSwiatowych oraz ich zmiany w celu zapewnienia zgodnej z przepisamiprawa organizacji jednostek o5wiatowych.
o opracowuje oceny pracy dyrektor6w jednostek oSwiatowych, uczestniczy w komisjach konkursowych na stanowiskodyrektora, opiniuje uzgodnienia dot. powierzenia stanowiska dyrektora w celu zapewnienia jak najlepszej jakoSci

zarzqdzania j ed nostkq o5wiatowq.
r Prowadzi postgpowania kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajqcych siq o awans na stopie6 nauczyciela dyplomowanego,bierze udzial w posiedzeniach komisji egzaminacyjnycrr ota naiizycieli ubiegajqcyctr sig o awans na stopieri nauczycielamianowanego' sprawuje nadz6r nad czynnosciami w postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowegow celu zapewnienia rozwoju nauczycieli. - ----r J

o Realizuje zadania zwlqzane z wypoczynkiem dzieci i mlodzie2y, w szczeg6lnoscl analizuje informacje o warunkachrealizacji wypoczynku oraz przeprowadza kontrole w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk6wwypoczynku.

Kogo poszukuiemy



Potrzebne ci bqdq (wymagania niezbqdne)

o Wyksztalcenie: wy2sze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
o Sta2 pracy co najmniej 5 lat w przedszkolu, szkole lub plac6wce oSwiatowej na stanowisku wymagajqcym kwalifikacji

pedagogicznych lub 5 lat na stanowisku nauczyciela akademickiego
o Nauczyciel mianowany lub dyplomowany posiadajqcy: ukohczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub

zarzqdzania lub co najmniej 2 letni sta2 pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, plac6wce lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, lub co najmniej 2 letni sta2 pracy w urzqdzie organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny nad szkolami i
plac6wkami lub w urzqdzie organu prowadzqcego szkoly lub plac6wki na stanowisku zwiqzanym z organizacjq pracy
szk6l i plac6wek

o Nauczyciel akademicki posiadajqcy co najmniej 5 letni sta2 pracy i ukohczone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zazqdzania

o ZnajomoS( ustaw: Prawo oiwiatowe, ustawa o systemie oSwiaty, Karta Nauczyciela oraz Kodeks postqpowania
administracyjnego

o Znajomo6i obslugi komputera (pakiet MS Office: Word, Excel)
e Umiejetno5ci analityczne i komunikacyjne
o UmiejQtno5t wsp6lpracy i podejmowania decyzji
o w stu2bie cywilnej nie moze byi zatrudniona osoba, kt6ra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31" lipca 1990 r.

pracowata lub pelnita stu2bq w organach bezpiecze6stwa paistwa lub byla wsp6lpracownikiem tych organ6w w
rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tre6ci tych dokument6w - nie dotyczy kandydateUkandydat6w urodzonychl sierpnia 1972r.lub p6lniej. Osoba wybrana dozatrudnienia bqdzie musiala zto2yi odwiadczenie lustracyjne, je6li
urodzila siq przed 1 sierpnia 1972 r.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

r Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy5lne przestgpstwo lub umy6lne przestepstwo skarbowe

Dostqpno6d

o Nasz urzqd jest pracodawcq r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uwagq bez wzglgdu na ple(, wiek,
niepelnosprawnoSi, rasg, narodowoii, pzekonania polityczne, przynale2noS( ,*iq)to*q, ploinoo.enie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualnq czy le2jakqkolwiek innq cechg prawnie chronionq.

o Do skladania ofert zachgcamy r6wnie2 osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.
r Jako osoba ze szczeg6lnymi potrzebami mo2esz je zglosii na etapie skladania dokument6w.
o Umo2liwiamy osobom ze szczeg6lnymi potzebami korzystanie z wlasnych urzqdzeh i rozwiqzahwspomagajqcych pracq

(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

' Dostosowujemy materialy u2ywane podczas naboru do potrzeb os6b ze szczeg6lnymi potrzebami (np.wiqksza czcionka w
materialach drukowanych).

o Zwiekszamy czas poszczeg6lnych metod i technik naboru dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami.
o Jakoosobazniepetnosprawno5ciqmo2eszskozystaizpierwszehstwawzatrudnieniu-zl62w6wczaskopigdokumentu

potwierdzajqcego niepelnosprawnoS(.
w miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzqdzie,
w rozumieniu pzepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, tyt
mniejszy ni2 60/o.

r Zgloszenie zamiaru skorzystania z mo2liwo6ci wymienionych powy2ej, osoba ze szczeg6lnymi potrzebami moze wnie(i:
- osobiScie w kancelarii Kuratorium Oswiaty;
- listowanie za poSrednictwem poczty, adres do korespondencji: Kuratorium o(wiaty w Katowicach ul.powsta6c6w 4La,
40-024 Katowice;
- za pomocE poczty elektronicznej, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl

o lnformacja o dostgpnoSci Kuratorium oswiaty dla os6b z niepelnosprawnosciami:
https://bip.ku ratoriu m.katowice.pl/index.php/category/zalatwianie_spraw/dostepnosc/



Warunki pracy

Podstawowe wyposa2enie stanowiska to zestaw komputerowy, meble biurowe. obsluga komputera powy2ej4 godzin nadobg' Budynek urzqdu dziesiqciopigtto*y, slanowisko pracy .lok.liro*rre w pomieszczeniach na v, piqtrze. Budynekposiada windg osobowq' podjazd oraz pomieszczenia sanitirne dostosowane dla os6b z niepelnosprawno6ciQ.

Dodatkowe informacje

o O5wiadczenia podpisz odrqcznie i wstaw datq ich sporzqdzenia,
o ofertY kandydat6w' kt6rzy nie zostali zatrudnie.ni, zniszczymy po 3 miesiqcach od zakofrczenia naboru, Do tego czasubgdzie mozna je odebrad w urzgdzie (ale nie odejlemy ich).
o Kompletna aplikacja to taka' kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wrasnorgcznie podpisane o:jwiadczenia.' 

fit#fi:ilfirxtz]|:tl:*y:okument6w, 
ktdre uznasz, 2e mosq ci pom6c w naborze. przeStij tytko te, kt6rych

o zwr6( uwage na warunki pracy, kt6re wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie oce6, czyodpowiada ci taka praca.' 
i'ir:i:;Tl;::;iJ[flffowanv 

do kolejneso etapu, powiadomimv ciq o tym relefonicznie tub maitowo - jezeti nie

r wzory o6wiadczei wymaganych przy skladaniu dokument6w znajdujq siq na stronie internetowej urzgdu:www,kuratorium,katowice,pr, w zakladce ,,Kuratorium,, - ,,praca w kuratorium,, _ ,,procedury 
naboru i wzoryo6wiadczeh" - "oiwiadczenia kandydata na stanowisko w slu2bie cywirnej,,.

o ofertY niekompletne lub wplywaiqce po terminie nie bgdq rozpatrywane (liczy siq data stempla pocztowego),o List motywacyjny oraz oiwiadczenia muszq by( opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata wraz z datq,o Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 6 308,00 zl brutto + dodatek z tytutu wystugi lat od 5% do z0o/owynagrodzenia zasadniczego w zare2no6ci od udokumunto*inlgo rta2u pracy.
o Dodatkowe informacje mo2na uzyska( pod numerem telefonu: 32 606-30-25.
o Kuratorium o6wiaty w.Katowicach nie ponosi odpowiedzialnoiciza treSci ogloszen ukazujqcych sig na innychstronach internetowych oraz pubrikowanych w prasie oproczstron: nabory.kprm.gov,pr orazwww. kuratorium. katowice. pl
o Publikowany jest wylqcznie wynik naboru wylonionego do zatrudnienia kandydata.

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbedne)

o CV i list motywacyjny

' Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztatcenia
' Kopie dokument6w potwierdzajQcych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie doiwiadczenia zawodowego / stazupracy

o Ojwiadczenie,2e w okresie od dnia 22 lipca L944 r.do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/|, niepelnila/l siu2by w organach bezpieczefrstwa pahstwa i nie ovraloil-wsp6lpracownikiem tych organ6w w rozumieniuprzepis6w ustawy z dnia 18 paldziernika 2006 r, o ujawnianiu iniormacii o dokumentach organow bezpiecze6stwa

:i:'ff:[i ':,i,i;li?&]:?:;:T;i,J,.:,,dokument6w ^ri" 
o'tv.,v kandydatek/kanoyo.to* urodzonych 1 sierpnia 1e72

o Klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajqcego sig o przyigcie na stanowisko pracy w korpusie slu2by cywilnej wKuratorium O$wiaty w Katowicach - ,,wtasrioiqcznie 
podpisana,,

o Kserokopia aktu nadania stopnia nauczyciera mianowanego rub dypromowanego
o Kserokopia dokumentu potwierdzajqcego uko6czone formy doskonalenia w zakresie zarzqdzanialub administracjio O6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
o O6wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
o 06wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy(lne paestqpstwo lub umy(lne pzestgpstwo skarbowe



Dolqcz, jeSli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

r Kopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawno5d - w przypadku kandydateukandydat6w, zamierzajqcychskorzystai z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdq sig w gronie najlepszych kandydatek/kandydat6wr oiwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w naboru

Aplikuj do: 3 sierpnia 2024

w formie papierowej z dopiskiem: "ogloszenie nr 140134', na adres: Kuratorium oswiatyul. Powstatic6w 4Ia
4O-O24 Katowice,pok. 6.fO

Dokumenty nalezy zlo2yc do: 03.0g.2024
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzgdu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE _ KLAUZULA TNFORMACYJNA

DLA KANDYDATA UBIEGAACEGO SIE O PRZYJECIE NA STANOWTSKO pRACy W KORPUS|E StUZBY CyWtLNEJ W KURATORTUMoSWIATY W KAToWICACH
Zgodnie z art' 13 ust. L i ust.2 og6lnegorozporzqdzenia o ochronie danych osobowych zdnia2T kwietnia 2016 r. - RoDoinformujq, i2:

L' Administratorem danych osobowych zawartych w przekazany ch przez pana/paniq dokumentach aplikacyjnych SlqskiKurator oswiaty w Katowicach. Dane do kontaltu: Kuratorium 6s*lrty w Katowicach ul. powstaric6w 41 a, 4o-oz4Katowicee-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.plskrytka epUAp: lyTluulqifilskrytka.
2' Administrator danych powolal inspektora o.i'rony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail:iod@kuratorium.katowice.pl, numer telefonu: 32 606 30 37.
3' Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w slu2biecywilnej orazarchiwiacji dokument6w po przeprowadzonym naborze (zgodnie zaft.6ust. L lit b ic RoDo; art. g ust l iart. gust. 2 lit. b RODO) w zakresie wskazanym w przepisach:
a) aft. 221 ustawy z 26 czerwca 197 4 r. Kodeks pracy;
b) ustawy zdnia2),listopada 200g r. o stu2bie cywilnej;
c) ustawy zdnia2T sierpnia 1997 r'o rehabilitacji zawodowej ispolecznej orazzatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;d) ustawa z dnia 14 lipca 19g3 r. o narodowym zasobie archiwalnym.
4'Podaniedanychosobowychwzakresiewynikajqcym zart.22tKodeksupracyorazustawyoslu2biecywilnej (imig,nazwisko' data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,spelnienie wymagari do zatrudnienia w slu2bie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbqdne, aby uczestnlczyc w procesienaboru na stanowisko w.stu2bie cywilnej. w przypadku zamiaru skorzystania przez osobg niepelnosprawnq z pierwsze6stwaw zatrudnieniu dobrowolne i niezbgdne jest te2 przekazanie danych osobowych ujawniajqcych stan zdrowia (wym6gdolqczenia kopiidokumentu potwierdzajqcego niepetnosprawnoii). poOanie innych danych w zakresie nieokreSlonymprzepisami prawa' zostanie potraktowane jako wyra2enie zgody na przetwarzanie danych osobowych (na podstawie art. 6ust' L lit a RoDo)' wyrazenie zgody w tym przypadku lest oobrowolne, a zgodg tak wyra2onq mozna odwola( w dowolnymczasie Podanie danych szczeg6lnych kategorii iart. 9 ust. L RoDo) wymagana pahstwa wyraznej pisemnej zgody na ichprzetwarzanie.
5' Pani/Pana dane osobowe znajdujqce sig w ofercie bgdq przetwarzane na podstawie przepis6w prawa, przez okresniezbqdny do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (z uwzglqdnieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalnyurzqdu ma mo2liwoS( wyboru kolejnego wylonionego t<anoyoata, w p-rzypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznogiobsadzenie tego samego stanowiska). w przypadku zatrudnienia pani/pana oferta zostanie zamieszczona w pani/pana teczceakt osobowych.
6' Pani/Pana dane osobowe mogE by( przekazane wylqcznie podmiotom, kt6re uprawnione sq do ich otrzymania przepisamiprawa' Ponadto mogQ byi one ujawnione podmiotom, z kt6ryml Administrator zawart umowg na Swiadczenie uslugserwisowych d la system6w informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwa rza niu.Posiada Pani/Pan prawo dostqpu do swoich oanych osobowych, prawo icn sprostowania, prawo do 2qdania ich usunigcia lubograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a tak2e prawo wniesienia skargi doPrezesa Urzgdu ochrony Danych osobowych, je2eli Pani dane bqdq przetwarzane niezgodnie z przepisami o96lnego

a

a



rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
7' Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajqcym z arl.221 Kodeksu pracy jest niezbgdne w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne, za wyra2onq zgodq. cofnigcie
zgody nie wplynie na zgodnoS( z prawem przetwarzania, kt6rego dokonywano na podstawie zgody przed jej cofniqciem.
8' Pani/Pana dane osobowe nie bqdq przetwarzane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani procesie
profilowania.


