Slaski Kurator Oswiaty
ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

Zat. nr2

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* TAK NIE
Kontrola dorazna:* TAK NIE
kontrola przeprowadzanana w n i o s e k /sluzb. organéw, instytucji’* TAK  NIE

(wpisaé organ, instytucj¢ wnioskujaca
TAK  NIE gwpisac nazwe stuzby lub inspekcyi)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji osob fizycznych*

kontrola we wspolpracy*

.........................................................................

TAK NIE

I. Informacje dotyczace kontrolowanego \wpoczvnku

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

L 4

HM%T.Q
A, ?oLdM‘du 1554 g4- 954 aﬁodzz

Osoby

obecne podczas kontroli wypoczy nku

. Kierownik wypoczynku

Ad

Przedstawiciel organizatora (jesli
dotyczy)

Imie i nazwisko, upowaznienie z dnia.....

3. Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego
w bazie wypoczynku/ forma
wypoczynku

T39%e (LoD
Forma wypoczynku ..... W .......

..........

K. Kontrolujgey

Imie i nazwisko

Stanowisko W el
Nr upowaznienia........ % G nr legitymacji stuzbowe;j
okazanej podczas kontroli..... %A Y41

5. Data rozpoczecia
i zakonczenia czynnosci
kontrolnych

Aot Wi

6. Miejsce kontroli

o
fucirkin, Dot A190, Ui JW,

CLQ

Sposéb powiadomienia
o kontroli

Nie zawizdamia si¢ 0 zamiarze preeprowadzenia kantroli, w
prevpadku gdy przeprowadzenie Konerel jest dni
bezpostednim zagrozenien: zdrowia lub zvcia uczestaikew
wypoczynku, jest wymbiem wezesnie przeprowadzone;
kontroli lub nastgpue 7 powodu otrzymanych skarg

Telefonicznie. listownie, poczta elektromcznq

Il tfenmoidans

Termin powiadomienia
(jesli dotvezy)

* wlasciwe podkresli¢
* kontrolujacy uaktualnia publikatory aktéw prawnych zamieszczonych w protokole




I Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750) — dalej ustawa oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 1. w sprawie
wypoczynku dzieci i mbodziezy (Dz. U. 7 2016 r. poz. 452, ze zin.) — dalej rozporzgdzenie, w szczegblnosci:
1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku, w tvm spetnienie wymagan ochrony
p.poz. srodowiska, warunki higienicmo-sanitarne,
2. dostosowanie obiektu. w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i miodziezy niepelmosprawnej.
do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelmosprawnosci uczestikéw wypoczynku,

kwalifikacje kadry wypoczynku,

4. dopemienie obowiazkow wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 21 ustawy

zdnia 13 maja 2016 . o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 2 2024

r. poz. 560),

dostep uczestmikow wypoczynku do opieki medycznej,

6. dostosowanie programu wypoczynku i zajeé do wieku. zainteresowan i potrzeb uczestnikow. ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejemodci,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie osdb przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 714, ze zm.)

8. bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
zdnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 22023 r. poz. 1154, ze zm.),

9. organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

el

w

. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dokumentacja wypoczynku

Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie
Zalgeznik nr 5 do | Dziennik zajeé jest zgodny e wzorem (zawiera: dane dotyczgce miejsca
rozporzgdzenia wypoczynku. organizatora, oznaczenie grupy. imig i nazwisko kierownika

wypoczyiki i wychowawcy. dat rozpoczecia i zakohczenia zajed. wykaz ]
uczesinikow grupy - imig i nazwisko. rok urodzenia, rvgodniowy plan

pracy - tadanie. ltermin, odpowiedzialny za wvkonanie, wwagi o
wykonanin, data, godzina, mresé cajeé, wwagi o preebiegu, uwagi i
zalecenia)
Karta kwalitikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
7 aktualnym wzorem t,
Zalgeznik nr 6 do
rozporzqdzenia

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikow

- P : - - .
Zakres. przvezyny i skutki stwierdzomech nieprawidlowosci

bral- @

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgeego. wvjasnienia kontrolowanego

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidtowosci -;

.




2. Zapewnienie bezpieczenstwa

Podstawa Wvmaganie — organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dotyczy
art. 92c ust, 2 bezpieczne i higieniczne  warunki  wypoczynku.  w
Pkt 1 ustawy szczegolnosci organizuje wypoczynek w obiekcie lub na

terenie spetniajgcvm wymagania ochrony przeciwpoiarowe),

ochrony Srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,

okreslone w przepisach o ochromie przeciwpoiarowey, ,‘,

ochionie srodowiska i Pavstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przvpadku  wypoczvrku = udzialem  dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci uczesmikéw wypoczynku

bezpieczne korzystanie = wyznaczonego obszaru wodnego

zgodnie :z ustawq =z dnia 18 sierpwia 2011 1.
o bezpieczerstwie o0séb przebywajgcych na obszarach
wodnych — obecnos¢ ratownikow. organizacja kqpieli.

wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowarnych
terenach narciarskich zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

$rodki czystosci dla uczestnikdw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne ~ obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszczen i terenu wokdl obiektu wypoczynku
pod kgrem zagrozen dla bezpieczeristwa uczestnikdw,

art. 92j ustawy | zapoznanie rodzicow i pelnolemich uczestnikéw z o
warnnkami  organizacji  wypoczvnku, w  szezegdlnosci
terminem. migjscem lub irasg wypoczynku, jego programie i
regulaminie

Zakres, przyvezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

e

Y| Y| v | N

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

frud e

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawid!owos’c‘

3. Wypadki
Liczba wypadkéw podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokoléw powypadkowych

ewentualnie innej dokumentacji, np.: dziennili zaj¢¢. informacje od kadry). Por6wnaé liczbg protokolow
powypadkowych z liczbg wypadkdéw. ..........M. ..ol
Podstawa Wymaganie - Protokd! powypadkowy zawiera Tak ; Nie | Nie
prawna dotyvezv
art.921 ust. 4, 1.Imie, nazwisko i adres uczestnika, Kiory ulegt wypadkowi +
5, 6 ustawy 2. okoliczno$ci wypadku ’{’
3. dcialania podjete w swigzku z wypadkiem b
4. skurki wypadku +
5. miejscowosé lub miejsce i date sporzadzenia protokoln oraz }
podpis osoby sporzgdzajqcej protokdl '
art.92l ust. 2 | O wypadku powiadomiono. 4+
ustawy 1 rodzicow uczestnika wypoczynku, kiory ulegt wypadkowi, albo +
osobe wskazang przez pelnolerniego uczestnika wypoczynku
2. organizafora wypoczynku 1T




3.kuratora oswiary wiasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamiesckania  organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku

d.organ prowadzgcy sckole lub placowke, dvrekiora szkoty lub
placowki  oraz rade rodzicow- w przvpadku gdy organizatorem
wypoczvaky jest szkola lub placéwka

S.prokuratora w przypadku wypadku Smiertelnego. cietkiego lub
zbiorowego

6. panstwowege inspektora sanitarnego - w proypadku zatrud
pokarmowych, do ktérych dos=to na terenie kraju

art. 921 ust.6 Protokdl powvpadkowy sporzgdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom
ustawy uczestnika, ktory ulegl wypadkowi. kuratorowi oswiaty i
organizatorowi wypoczynky

Zakres, proyezviy | skutki stwierdzonych wieprawidlowosci

YR S R

—————

Dodarkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego
P

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za )zieprwidlow*ofc"

4. Dostep do opieki medycznej

Podstawa Wymagania Tak Nie
rawng
art. 92c ust, 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostep do opieki medyezinej w
pkt 3 ustawy ramach:
@) w ramach swiadczen opieki zdrowotnej udzielanveh na zasadach
okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. ‘!/
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U,z 2024 r. poz.... 146} lub
bj na podstawie umowy zawartej z lekarzem, pielegniarka lub — .
ratownikiem medyczmm.
Zakres. preyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
Mot a0 g
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego
Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
S.  Uczestnicy wypoczynku i organizacja grup
Podstawa Wymagania Tak | Nie | Nie
Fawna ({()O‘C—'ZV

S§4ust 1-3 Liczba uczestnikiw wypoczynku pozostajgcych pod opickq jednego
rozporzqdzenia | wychowawcy wypoczveku nie moze przekraczaé 20 oséb. W

preypadky grupy = dzieémi do 10 roku iycia oraz grupy mieszanej. ’\,
w kidrej sq dzieci do 10 roku zycia. liczba uczestnikéw wypoczynku
pozostajgcych pod opiekq jednego wychowawey wypoczynku nie
moze prrekraczac 15 osob




Dopuszeza  sig  udzial  nie  wigcej niz 2 uczestnikow
niepelnosprawnvch lub przewlekle chonych w grupie pozostajgcej
pod opicka jednego wychowawcy wypoczynku, o kidrej mowa w
ust.1 i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylgeznie dla
dzieci  niepelnosprawnych  lub  przewlekle chorveh  liczhu
uczestnikow wypocvnku w grupie pozostajgeej pod opiekq jednego
wychowawey wypocsvnku powinna byé zgodna z liczhg dieci
okreslonych w przepisach wydanveh na podstawie art. 60 ust. 2
ustawy (dotyczv przedszkoli i szkdl specjalnycly

i

Wyszczegdinienie W zgloszeniu | W dniu kontroli
Liczba uczesmikdw wypoczynku ogdlem, w tym: T 5 1 1
Uczestnikow_do lat 10 b 19
Uczestnikow niepelmosprawnych ) (2
Liczba wychowawcow o b _
Uzasadnienie rétnic w liczbie uczestnikow wypoczynku
Zmiany w :gloszeniu wypoczynku

Wprowadzono =miany w zgloszeniu wypocynku TAK NIE
Zmiany dotvesyly (prosze wymienié proyczviy zmiany)

Cuﬂ"«] AN U U A t
O zpianach powiadomiono (wpisaé kogo, kiedy 1w jaki sposob Ko fedd v de
powiadomiono) oW 0, el

Zakres, proyczyny @ skuthi stwierdzonych nieprawidiowosci

e Metairvione

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wvjasnienia kontrolowanego

brad

6. Kadra wypeczynku

a) Obowigzki kierownika wypoczynku

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowasci i

{nie dotvczy wypaczynku organizowanego przez stkolg lub placowke, trwajgcego do 3 dni, o ktsrym mowa w art.

92e ustawy)
Podstawa Wymagania Tak Nie
prawng
§S5ust 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia podczas wypoczynku i

rozporzqdzenia | kontrola ich realizacji

Ustalenie i przydzielenie szczegélowego zakresu  czynnosci
wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu. rekreacj,
animacji kulturalno-o$wiatowej. lektorom jezyka i innym osobom
prowadzacym zajecia podczas wypoczynku

Kontrola wykonywania obowiazkow przez ww. pracownikéw

Nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow
wypoczynku

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylgcznie 2
wyznaczonych obszarow wodnych, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 1. O bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnoéci ratownika wodnego i wychowawcy
wypoczynku

Nadzor nad realizacja programu

Podzial uczestnikdw wypoczynku na grupy

utny IR N e 8 i

przez sckoly do 3 dni)

b) Obowigzki kierownika wypoczynku, o ktérym mowa w art. 92e ustawy (dot. wypocgynku organizowuanego

Podstawa Wymagania Tuk Nie
prawna

§ bust. 1 QOpracowuje program wypoczynku —
rozporzgdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku -~

L




Zapewnia warunki do pehnej realizacji programu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie

i regulaminu

Zapoznaje uczestnikdw wypoczynku z zasadami bezpieczenistwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania, w tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanie wylacznie z wyznaczonych obszaréw wodnych

Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w  zakresie realizacji
programu, zapewnienia opieki ibezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczvnku

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikéw wypoczynku w sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy:

Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw wypoczynku

Dokonuje podzialu zadan wéréd uczesmikéw wypoczynku;

Dysponuje srodkami finansowymi przekazanymi na organizacje
wypoczynku

¢ JObowigzki wychowawcy wypoczynku

(nie dotyczy wypocgynku organizowanego prze: szkole lub placowhke, trwajgcego do 3 dni, o ktdrym mowa w art.

92¢ ustawy)

Podstavwa
prawna

Wymagania

Tak

Nie

§ 5 ust.
2rozporzqdzeni
a

rowadzenie dziennika zaj¢c realizowanych podczas wypoczynku

opracowywanie planu pracy uczesmikéow wypoczynkit
zorganizowanych w grupe

Realizacja programu

sprawuje opieke¢ nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych;

zapewnia bezpieczefstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanvm
w grupe;

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspdlipracy z ratownikiem
wodnym. opickg w czasie korzystania z wyznaczonych obszarow
wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczenstwie os6b przebywajacych na obszarach wodnych;

wsplldziala z Kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji
programu;

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku, ze szczegélnvm uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa

nadzoruje  wykonywanie  zadan uczestnikom

wypoczynku;

przydzielonych

l

§6ust 2
rozporzqdzenia

wspoldziata z kierownikiem wypoczynku w
rogramu

zakresie realizacji

Tak

Nie

sprawuje opiek¢ nad uczesmikami grupy w zakresie higieny. zdrowia,
wyzywienia oraz innvch czynnosci opiekunczych

prawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku,
ze szczegbinym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczesmikom

wypoczynku;

zapewnia bezpieczefistwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanvm
W grupe

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspOlpracy
z  ratownikiem wodnym. opieke w czasie  korzystania
z wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktorych mowa w art. 2 astawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na

obszarach wodnvch:

T
b
t
f'/

}

¢) Kadra wypoczynkau:

- niekaralno$¢. dopelnienie przez organizatora obowiazku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,

- kwalifikacje.




Podstawa Wymagania Tak Nie Kierowni
prawna Kk nie
posiada
informac
i

art. 92 p ust. 1
ustawy

Kierownik wypoczynku i wychowawca

art92p wust. |- Kierownikiem [oraz wychowawca)
wypocynku moze byé osoba, ktora nie byla karana za
umysine przestepstwo  przeciwko ciu 0 zdrowiu,
przestepstwao  przeciwkn  wolnasci  seksualnej i
obyczajnusci. proestgpstwo preeciwko rodzinie i opiece, =
wyjatkiem preesigpstwa okreslonego w art. 209 ustawy =
dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (D= U. 2 2024 r.
poz. 17), przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy: =
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939} albo wobec ktorej nie orzeczono
zakazu  prowad-enia  d-iatalnosci  rwigzanej -
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg maloletnich {ub
opiekq nud nimi lub zakazu preebywania w okreslonych
srodowiskuch lub  migfscach, kontaktiowania si¢ -
okreslonymi osobami, =blizania sig do okreslonych osob
iub opuszezania okreslonego miejsca pobytu be: zgady
sqgdu

art.21 ust. 1
ustawy z dnia
13 maja 2016 r.
o przeciwdziala
niu

Przed nawigzaniem - osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej =
wychowaniem.  edukaciq. wypoczvnkiem. leczeniem
matoletnich lub = opiekq nad nimi pracodawcey lub inni
orgunizalorzy  w  zakreste takiej deivlalnosci sy

zagrozeniom obowigzani do uzyskania informacji. csy dane tej osoby sy
przestepczoscig | zamieszczone w Rejestize z dostepem ograniczonym lub w
na tle Rejestrze 0s6b, w stosunkn do  ktorych Parkstwowa
seksualnym Komisja do spraw pr-eciwdziatania wvkorsystaniu
seksuainemu matoletnich  ponizej lar 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze
Potwierdzenie | Zaswiadczenie z KRK ‘data dokumentu +
spelnienia Oswiadczenie o niekaralnosci/data oswiadczenia 4

warunkow 92p
oraz ustawy

o przeciwdziata
niu

lnformac a z RSPnTS* /data zapytania
‘{\»Vk— Mk el w«»«ww -

uw{ow 1 W e

Wl A ol bala 'u‘v“w«) w £

zagrozeniom
przestepczoécig \(' (A iiamiiras W'W‘“" WYVW Unr W) -
na tle
seksualnym, M i/o\u«, Wl A
Liczha wychowawcdw ogolem ..... Ao
art. 2 p Wychowawea wypoczynku Liczha Liczha fuformacje
ustawv wkorenvt 18 lat wychowaw | wychawa | dodatkowe
- e et L cow, weow
posiada co najmniei wvksctalcenie srednie. keorgy kiory nie
ukoniczvi kurs na wychowawce wypoczyrkuosoba, o | spelniajg spelniajq
kiorej mowa w urt. 92p ust. 6. osoba. o ktorej inowa w | wymagaaie | wymagan
art.92p ust.6, ‘o
Kierownik wypocynku Tak Nie Informacje
Hodatkowe

ukonczyl 18 lat,

posiada co najmniej wyksztalcenie srednie,

ukonezyla  kurs na kierownika  wypoczviku,
posiada  co  najmniej trovietnie  doswiadczenie  w
wykomwaniv cadan  dydaktvezno-wvchowawezych lub
opiekwiczo-wychowawezych,  uzyskane w  okresie
ostarnich 15 lat,

asoba, o ktorej mowa w art. 92p ust.3-5

Zakres, przvezyny i skurki stwierdzonyveh nieprawidlowosci




braic  cudotmege 2 £scu (S

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

4“ y’(ﬂ) (TIVN

Vot wile  ~ halotante w A

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnel za mieprawidlowos

®  Rejestr sprawcow przestgpstw na lle seksualmym

d) Pozostaia kadra wypoczynku

Podstawa prawna Wyszczegdlnienie TAK | NIE
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | funkcja (np. trenerj 4
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat +
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztaicenie srednie lub $rednie branzowe t
z 13 maja 2016 r. posiada wiedzg doswiadczenie i umiejeinosci niezbedne do realizacyi +
o przeciwdzialaniu zgjel
zagroieniom Informacja z RSPnTS /data zapytania. .
preestepezoscig na 1
tle seksualnym
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkcja. TNMEN .. .. 74K | NIE
boraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat +
ustawy, oraz ustawda | posiada co najmniej wyksztafcenie Srednie lub Srednie branzowe 4
213 maja 2016 r. posiada wiedz¢ doswiadczenie | umiejetmosci niezbedne do realizacji 4/
o prreciwdzialaniu zgjel
zagroteniom Informacja z RSPnTS /data zapytania
prestepczoscig na ‘l'
tle seksualnym
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkgja... ... .y theolo 2ni S T4K | NIE
b oraz 92p ust. 8 ma ukonczone 18 lat ' +
ustawy oraz uastawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branowe 1
z 13 maja 2016 r. posiada wiedze doswiadczenie | umiejemosci niezbedne do realizacji
o przeciwdzgalaniu sajeé “L
cagr o:’,enion'l . Informacja z RSPnTS /data zapytania ‘#"
priesiegpczoscig nq
tle seksualnym
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego. wyjasnienia kontrolowanego
M‘iutw weuh,  oetvanlas Al 4
Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowasci

1l Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wieku i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zajgc, turystyka
i krajoznawstwo itp.- art. 92¢ ust 2 pkt 4 ustawy)
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LA e o dedrostada eyl i L L
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V. Inne informacje... .~




VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwigrdzono nastgpujace nieprawidlowosci
1 uchybienia, ktore nalezy usunaé w em}ini%go ...;411...9.7’.:&0&(4 » . Y

1. ?gw(yt(m‘ A}V.«Gof’(*«"(c[g % éS w e  MihoWuiue 4 W‘,&aluuw&'\/ ‘
2. |

.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowoscei, o ktorych zostanie
powiadomiony Slgski Kurator Oswiaty w celu podjecia czynnosci wynikajacych z art. 92n.
1. T A

......................

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22024 1.
poz. 750} organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odméwié¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* NIE*

*wlaschwe zaznaczvy

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust, |3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
organizator wypoczynku lub  kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona w  terminie
7 dni od otrzymania protokotu kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalett w nim zawartvch.

(podpis kierownika/orgghizatora wypoczynku}

(Mici SENTROM SPORTU,REKREACJ! | EDUKACU .(darlz sporzqri:éﬁb%}%&ﬁml )
* ORAZ SZKOLA SZTUK WALKI
L ROR KARPNSKI WIZYTATOR
93-552 ul.Przyszk ;
wpmzzs% Reg. 100090543 el Natalio Roskerbska
(czyvtelny podpis M%Q%fkﬁ%ﬂ Z:izatora wypaczynku (pieczgtka i podpis osoby ilujacej)

fub osoby upowaznionej)

Kopig protokofu otrsymaltem

( Data i podpis kierownika/ organizarora, lub osoby

powaznione/ Wypoczynkie ... ..o
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