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Stast<i Kurator Oswiaty
ul. Powstaric6w 41a

40-024 Katowice

PROTOKOI,
KONTROLI WYPOCZYNKU*

Kontrola planowa* t4E NIE

Kontrola doralna:+ TAK NIF

kontrola przeprowadzanan aw n i os ek/sluzb, organ6w, inst5rtucji/* TAK lgE-
(wpisad organ, instytucjg wnioskujqpq

kontrola we wspolpracy* TAK NIE lrrpisat nazwg sluiby lub inspekcii)

kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b fizycznych* TAK NJE
I. Infonnacje dotyczqce kontrolowanego wypoczynku

* wlaSciwe podkrettid
* kontrolui4cy uaktualnia

.)

1

1. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres

zamieszkania
Oso o

2. Kierownik wypoczynku
Imig i nazwisko

Adfec za-:"-l"oniq

lmilt i nazwisko, upowaZnlbnie z dnia.....Przedstawiciel organizatora (e$li
do$czy)

3. Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego
w bazie wypoozynkui forma
wvpoczvnku

Numer...... L..^ 2t{

Forma wypoczynku te,k^rtplg e
4. Kontroluj4cy i nazwisko

Stanowisko
Nr stu2bowej

kontroli.
5. DatarozpoczEcia
i zakoficzenia czynnoSci
kontrolnych

,f6 seryruo &.olq

6. Miejsce kontroli Aeu IL dd, e
Spos6b powiadomienia
o kontroli

rlic awiadamia dq o ami,r preprwrdania kmtroli, w
prrypadku gdy polprcwadedie koilpli jdt @s.dniorc
bapolrcdnim agroimiam zdrcwir lub tycia ucm;toitow
wypcrynlq je* wyniticm wm*oicj peeprowadancj
kodmli hb r{epuie z powodu ffizyrmych.ktrB.

Te listownie, Wcz/iq

WorcznrS
Iermin powiadomienia
(ie6li dowczv) Eigrr

publikatory akt6w prawnych zemiesz*zonych w protokole

{d



II. Zakres kontroli

Organizacja wypocqynku zgodnie z ustawq z dnia 7 wrze$nia I 991 r. o syslemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.750) - dalei ustawa oruz rozparuA-dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 ,i.r.u zoro r. w sprawiewypoczynku dzieci i mlodziery (Dz. U. 22016 r. poz.452, ze "q.)_ dalej ruzporzqdzmie, w szczeg6lnoSci:
I ' zapewnienie bezniecznychihigieniczrych warunk6w *ypo.4 liu, ; ty* Ghfu; ,rya1"guo ochronyp.po2, Srodowiskq warunki higieniczro-sanitarne,
2' dostosowanie oliektu, w pr4ypadku wypoczynku z udzialern dzieci i mlodziezy niepehospraumej,

fo pgtrzeb wynikaj4cych zrodzajuniepelnospiawno$ci uczesrnik6w wypoczyr,io.-' 
---'

3. kwalifikacje kadrywypoczynku,
4' dopetnienie obowiqzk6w wynikaj4cychz zapis6w T. 92p ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 2l ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagro2enio* pirestgp"rosciq na tle setcsuatnym p z.LI.22024
r. poz. 560),

5. dostgp uczeshik6w wypoczynku do opieki medycarej,6' dostosowanie Progftrmu wypoczynku i zajgc do wieku, zainteresowari i potrzeb uczesftik6w, ich stanu
zdrowia, sprawnoSci frzycmej i umiejgtnoSci,

7' bezpieczne korzystanie z\w7rlac?f,nego obszaru wodnego zgodnie zustawa z dnia lE sierpnia20ll r.
o bezpieczeistwie os6b przebywaj4cych na obszarach *oaoylrr @2.U. zzozi iirr.llc,ze an.)8' bezpieczne przebywanie w goraih otaz na. zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawe
z dnia lE sierpnia_20l1 r. o bezpieczenstwie i ratownicrwie w g6rach i na -.g*irfranych tersnach
narciarskich (Dz. lJ. 2 2023 r. poz. ll 34, ze mr.),9. organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

III. Opis ustalonego stanu faktycznego

I. Dokumentacja wypoczgnku

TohZalqcui*nr 5 do
rorporzqdzenla

Dziennik zezajgi wzoremzgadrryjest dane(zawiera: dotyczqce miejsca
nypoczynht, oznaczenieorganizqtoro, ,grupy, kierownikanazwiskoinig

datwypoczynku wl,chowawcy, zakoriczeniarozpoczgcia wykazzajgi,
uczestnikdw rokgrupy imig nazwisko, urodzenia, plantygodniowy
praq zadanie, termin, zqodpowiedzialny wylconanie, ouwag,

data,wykonaniu, tre:itgodzinq ozajet, zrwagi przebiegu, uwagi

Karta kwalifikacyjna
z aktualnyrn wzorem

uczeslnika wypoczynku j est zgodna

Zalqcai* nr 6 do
rozporqdzmia

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbq uczestnik6w

Zalqes, przyczynyiskurkistw*ierdzonychnieprowidlowoici

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqc'ego, wyj ai n ieni a kontr o I ow ane go

Imig, nuwisko i funkcja osoby o dptxoiedzial nej za ylgr awidlaryoici

2,
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2. Zapewnienie beqleczefistw a

3. Wypadki
Liczba wlpadk6w podczas wypoczynku - do dnia kontroli (na podstawie protokol6w powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzietrniki informacje od kadry). Por6wna6 liczbg protokol6w

z

3

Podstnvq
prcwna

lAymaganie - organizator zapewnia Tak Nie Nie
doNczv

orr.92c ust 2
p*t l asnvy

bezpieczne i higieniczne warunki yltpoczrnht, w
szczegdlnolci organizuje wypoczynek w obiekcie lub nq
terenie spelni aj qcyu vymagania ochrony przeciwpoi arowej,
ochrotry Srodowiska orqz warunki higieniczno-sanitarne,
obeilone w przepisach o ochronie przeciwpoiarowej,
ochronie Srodowiska i Patrstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przypadht vypoczynku z udzialem dzieci i mlodzieiTt
niepelnosprawnej - organizuje wypoczs,-nek w obiekcie lub na
tercnie dostosowanym do polrzeb wynikajqcych z rodzaju
ni ep el n o s pr qwn o S ci u cz es tn iktlw tw p o czv nlqt V
bezpiecme korrystanie z Wnnaczonego obszara wodnego
zgodnie z usto$,q z dnia l8 sierpnia 201 I r.
o hezpieczeristwte asdb przebywajqoych na obszarach
wodnych - obecnoit ratownikfiw, organizacja kqieli,
wpos a:ienie obszaru w odnepo

.Y
bezpieczne przebywanie w gdrach oraz na zorgonizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustdwg z dnia 18 sierpnia
20ll r. o bezpieczeistwie i ratownictwie w gdrach i na
zorpanizow anvch terenach narci qrs kich Y
irodki czystoici dla uczestnike5w wypocrynku i odpowiednie
warunki higieniczna- sanilarne * obserwacja i ocena stanu
sanilarnego pomieszcz eh i tererut wokol obiektu wypocrynku
pod kqtem zagroiefi dla bezpieczenstwa uczestnikdw,

X
art 92j ustawy zapoznanie ro&icdw i pelnoletnich uczestnikdw z o

wanmkawi organizacji w1'poczynht, w szaegJlnoici
lerminem, miejscem lub trusq wypoczynku, jego programie i
resulumtnie

{

Zabes, ptzyczyny i sku*i stwierdzonych nieprawidlowolei

Dodatkowe informacj e i ur+'agi knntroluj qcego, ryij ainienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej Za nlgprqwidlowoici

Podstawa
prqwno

Wymaganie - Protokol powllpadkowy zawieru Tak Nie Nie
don*czv

l.Imig, nazwisko i udres uczestnika, ktdry ulesl wypadkowi
2. okol i cznoi c i wvpadlw
3. dzialaniu podiete w mtimku z vwodkiem
4.skutkiwvoadku

url92l ust l,
5,6 astowy

5. miejscowoit lub miejsce i datg sporzqdzenia protokolu oru
podpis osoby sporzodzai acei prolokil
O wpad*u powiadomiono:
l. rodzic6w uczestnikq rtypoczynht, kt6ry ulegl wypadkowi, albo
os o bg ws kazanq przez pelnoletniepo uczestnika vypouvnht

ort92l usl 2
uslawy

2. or g.aniz ut o r u *vp o czvn ku

<d



4. Dostgp do opiehi medycauj

na

3. kuratora oiwiaty ze nawlaiciwego lubwzglgdu siedzibg miejsce
zamieszksnia organizatora orcawypoczynku kuratora oiwiaty

4. organ lubprowadzqcy szkolg placdwkg, dyrekora lubszkoly
orqzplacdwki wrodzicdw-rodg gdvprzypadku organizatorem

lub
5. wprokuratora przypadku wypadlcu lubimienelnega, cigtkiego

nA terenie

6. wpaitslwowego inspektora sanilarnego zdrutprzypadku

arl 921 usl6
astaw

Pratokdl w 3powypadkowy sporzqdzono egz. rodzicomprzekazano
uczestnika, kt6ry ulegl karqtorowiwypadkowi, Iolwiary-

Zalqes, przyczyny i skutki stw ierdzonych n ieprow idl owol c i

Dodatkowe informacje i uwagi kontroh{qcegt, wyj alnienia konlr ol owanego

o so by o dpowi edz iallgi3rImig, narw iska i funkcja nieprawidlowoici

Podslowa Wymogania Tak Nie

Organizator wypocrynku dctdostgpzapew,nia wopieki medycznej

a) w ramach iwiadczefi opieki
olveflonych
w ustmsie z dnia 27 sierpnia 2004

zdranotnej Jinansowarrych ze irodk6w

zdrowotnej udzielanych na zosqdach

o iwiadczeniach opieki
r. .... I

r,

U.z
x

arL 92c asl 2
pkt 3 ustowy

b) na podstawie umowy zawarlej lek)rzem, lubpielggniarkq

Zabes, prryczyny i sfutki stw i er dz o ny ch ni ep r aw i & ow ol c i

Dodatkowe inJbrnacie i rnagi kontralujqcego, wyj as ni eni a kontr ol ow anego

Imig, nanvisko ifunkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

L Uczestnicy wypocqynhu i organixacJa grup

Podstqwa Wymagania Tak Nie Nie

$ 1 ust I-i
rozpoqqdzcnio

Liczba uczeslnikdu) pozostaiqcychwypocrynku opiekgpod jednego
ilte mozewychowawry 20wypocrynhu osdb. Vprzelvuczat

dzieimi do 0Srupy roku orazprzypodku mtycia Srupy ie*anej,
w dzieci Tdo rolata liabakt6rej sa uczestnikdwzyctct, wypoczynku

padpozostajqcych tteopiekq jednego wychowowqt wypoczynku
maze JI os6b

x
4



Dopwzczu sig ufuial nie wigcej nii 2 uczestnikiw
niepelnosprawnych lub przewleHe chorych w grupie pozostajqcej
pad opieka jednego wychov,awcy w.ypoczynlat, o ktdrej ,nowa w
nst.l i 2, W przypadku wypoczyku organizowanego wylqcznie dla
dzieci niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczbu
uczestnikdw wypoczynku w grupie pozostajqcej pod opiekq jednego
wychowawcy wypoczynku powinna byt zgodna z liczbq dziici
olcreilorrych w przepisach wydanych na podstawie drt. 60 ust. 2
ustaw (dotyczy przedszkoli i szkal specialttych)

x
Wszczegdlntente Wztloszenla W dntu *ontrot
Liczba uczestnik6w wypoczynku og6lem. w tym
Uczestnik6w do lat 1 0 r)
Uczestnik6w n iepelnosprawnych )
Liczbq wychowawc6w

w
w

w TAK
Zmiany dotyc+,ly (proszg wymienit przyczyny zmiany)

O zmianach powiadomiono

-poyiadomiono)

(wpisat kogo, kiedy i w jaki sposdb

Zabes, prryczt't y i s kutlci stwierdzonych nieprawidlov,oici

Dodatkowe informacje i uwagp kontroluj qcego, wyj alnienia kontralowanego

Imig, n azw i s ko i.fu nkrj a os oby o dpow ie dz i a ln e i z a ni epr aw idl ow o { c i

6, Kadru wypoc4tnku

a) Obor+ttqzht kierownikawypocrynku
tlotycry wypocrynku organlxtwanego przez szkolg lub placdwkg, lrwalqcego do j dnl, o Hdrym nowaw afi.(nie

92e

ktdrym mouta w afi. 92e ustavy (dol w,voocmnku oruanizowneso

Podstqwq
prcwnct

Wymagania Tak Nie

rozkladuoraz dniaOpracowywanie Iplanu pracy podczas wlpoczynku
ichkonbola ,x

rekreacji,

Ustalenie I zakresuprzydzielenie szczeg6lowego czynno$ci
wychowawcom Itren€rom instruktoromwypocrynfu sportu.

Iektorom I osobomanimacji kulturalno-o5w iatowej. jezyka rnnym v
Kontrola wvkgnywania obowiazk6w Drzez ww. Dracownik6w x

i przesftzeganie bezpiecanych i higienicznych warunk6wNadz6r Y
uczestnikom wypoczynku korzystania wyt4czrie Z

wyznaczonych obszardw wodnyclr, o kt6rych
dnia 18 sierpnia 2011 r. Obezpieczefistwie
obszarach wodnych w obecno$ci ratownika

mowa w art. 2 ustawy z
os6b przebywajqcych na
wodnego i wychowawcy

Zapewnienie

k
Nadz6r nad realizaci4 progFmu )<

$5rcr.,1
ro4torzqdzenla

Podzial uczeshik6w vl4moczynku na gupy Y

Podstasa
pfuwnct

Wymagania Tak Nie

\$ 6usll
Opracowui e regulamin vrypocanku

b) Obowigzki kierownika wypocrynku, o

5

(



c)Obowiqzhi wychownwcy wypocrytnka
(nte dogc4t

programu i regularninu
oraz w

wmunkiZapewnia do pehej realizacj

z

uczestnik6wZapozttaje zwypoc4ynltu zasadami bezpieczenstwa oraz
dowarunkizapewnia ich wprzestrzegania, tyrn zapewnia uczestnikom

OkeSla zadania wychowawcy wwypoczynku zakresie reali zacjprogramu, zapewnienia opieki bezpieczefstwa uczestnikom

eNadzoruj zaopatzenie uczestnik6w wwypoczynku sprawny sprzgt

I dla
zadair

SrodkamiDysponuje finansowymi naprzekazanymi organizacjg

toypocqynku organizowonego paez szh:olg lub placdwkg, ttwalqcego do i dni o krdrym mowa w art

e) Kadra wypocrynku:
- niekaralno$( dopelnieni e przezotganizatora obowiqzku wynikajqcego z arL 2l ustawy o przeciwdzialaniuzagroleniom przestgpczoSciq na tle seksualnym,
- kwalifikacje.

Podstawa Wymagania
Tak Nie

opracowywanie uczeshrik6w wlpocrynkuplanu pracy

5$ usL

a

nadsprawuje opiekg uczestnikami w zakresiegrupy higieny zdrowia"
oraz Xzapewnia bezpieczeristwo uczestnikom wypocrynku zorganizowanym

w

r.sierpnia

uczestnikomzapevmia wewypoczynku, z ratownikiemwsp6tpracy
\rywodnym, czasreopiekg zkorzystania obszar6wwyznaczonych

owodnyclr, wmowakt6rych arL2 dniaz 8ustawy o20

zwspoldziala kierownikiem wwypoczynku zakresie realizacji

nadz6r nadsprawuje przestrzeganiem regulaminu wypoczynku pruez
uczestnik6w zewypoczynku, szczeg6lnym zasaduwzglgdnieniem X

zadart przydzielonychnadzoruje wykonywanie uczestnikonr

zwsp6ldziala kierownikiem wwypoczynku zakresie realizacji
u

Tak Nie

sprawuje nadopiekg uczestnikam w zakresiegrupy higieny zdrowia,

nadnadz6rprawuje przestrzeganiem regulaminu wypoczynku ptzez
uczestuik6w wypocry*u,
ZE zasad

zadafi przydzielonychnadzoruje wykonywanie uczestnikom

zapevmia bezpieczeflstwo uczesfriikom wypoczynku zorganrzowanym

S6usr 2

rozporzqdzenia

zapewnia uczestnikom \ilewypoczynku, wsp6tpracy
z ratownikiem wwodnSrm, czasreopiekg korzystania

z obszardwwyanaczonych o mowawodnych, w 2art.ktdrvch zustawy
8Idnia 20 r osierpnia os6bbezpieczef,stwie na4cychprzebywaj

6
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Podstawa
prawna

Wyrnagania Tak Nie Kierowni
k nie

posiada

informac
ii

art 92 p ust I
ustawy

Kicrownik wypocrynhu I wychowawco
art.92p wt. l: Kierownikien [oraz wychowawcq]
wypocrynht moie byt osoba, kt6ra nie byla kwana zs

unryilne przestgpsturo przeciwko zyciu i zdrowiu,
pnestgpstwo przeciwka wolnolci seksualnei i
obyczajnoici, przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, z

wyjqtkiem przestgpstwa oh'eilonego w art. 209 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodela karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17), pnestgpstwo obeilone w rozdziale 7 ustdwy z

dnia 29 lipca 2005 r. o pneciwdzislaniu narlnmonii (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1939) albowobec kthrei nie orzeczono

zakazu prowadzenia dzialalnoict rwiqzanei z

wychowywaniem, leczeniern, edukaciq maloletnich lub

opiekq nad nimi lub zakszu przebywania w ofueilorrych
irodowislatch lub miejscach, kontohowania sig z

obellonymi osobami, zblihania sig do okrellonych os6b

lub opuszczania okreilonego mieisca po$u bez zgody
X

arl2l usl I
ustawy z dnia
13 maja 2016 r.
o przeciwdziala
niu
zagroteniom
przestgpczoSciq
na tle
seksualnym

Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innei dzialalnoici zu'iqzanei z

wychowaniem, edukaciq, wypoczynkiem, leczeniem

maloletnich lub z opiekq nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zabesie takiei dzialalno:fui sq

obowiqzani do uzyskania informacj i, czy du* tei asoby sq

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze os6b, w stosunht do kthrych Pafistwowa

Komisja do sprsw przeciwdzialania wykorzy'staniu

selxualnemu maloletnich poniiei lat l5 vydala
oostanowienie o woisie w Rei estrze

x
Potwierdzenie
spetnienia
warunk6w 92p
oraz ustiwy
o przeciwdziala
niu
zagroZeniom
prestgpczoSci4
na tle
seksualnvm.

Za(wiadczenie z KRK /data dokumentu J)<
O$wiadczenie o
Informacja z RSPnTS* /data zapyania

art.92 p
ustawy

Wychowawcawipicrynku
ukoficzyl 18 lat,
posiada co najmniej wylaztalcenie Srednie,

ukofrczyl kurs na wychowawc7 wypoczynku/osoba, o

ktdrej mowa w art. 92p nst 6, osoba o kt6rej mowa w
art.92p ust.6,

Liczba
wychowa*
cdw,
ktdrry
spdaiqiq
wymagaaie

Ll.ba
toycho*a
wcdv
Hirqnie
WCrrtaJC
tyragan
la

h,fonucie
tlodol*wc

X
Kierownlk wypocrynku
ukoriczyl 18 lat,
posiada co najmniej wylcrztalcenie Srednie,

ukoficryla kars na kierownika wypoczynku,

posioda co najmniei trzy,letnie doSwiadczenie w
wykonywaniu zadart dy'daktyczno-wychowttwcrych lub
opiekuriczo-wychowmvczych, uzyskane w okresie

ostatniclr 15 lal,
osoba, o kthrej mowa w art.92p ust.3-5,

Tak Nle lnloruucle
,loilolhowe

/

i skutki

9&$l
il 2l&{,t

a.q.ill

7i{



Dodqtkowe informacje i uwagt kontrolujqcego, wyj oS ni enia kontrolowanego

Imig, naz*,isko ifunkcja osohy odpow iedzialnej za4kpraw idlowoic i

Podstqwa prawna lYvszczeptilnienie NTE

ulwiczone l
lub lrednieco

posiada wiedzg dolwiadczenie i umiejgtnoici realizucji

Inform acj a z RSPnIS /data zapyania.

NIE
l8 latma

co lub braftiowe
umiejgtnoici niezbgdne do realizacj iposiada wie&g

Art92c ust 2 pkt 2 lit
b oraz 92p ustS
u$tawy, orqz aslan,q
z 13 maJa 2016 n
o ptzeciwdzialaniu
zagroieniom
przeslwcwficiq no

ArA92c ust 2 pkt 2 lit
b oraz 92p usLS
urtowy, orsz ustowa
z 13 mQa 2016 n
o prz.eciwdzialantu
zagroienlom
przeslgpczolciq no

ArL92c ust2 pht 2 lit
b oraz 92p ustt
Uslottt oraz ustewa
z 13 maja 2016 r.
o pneclwdziabniu
ugroteniom
Pnestepczoflciq no
tle

hformacja z RSPITS zapytania

TAK NIE
ma ukoricdfre 18 lat
posiodw6o nqimniej wyksztalcenie irednie lub Srednie braniowe
posigtda wiedzg
zaile

i tmiejgtnoSci niezbgdne do realizacjidoiwiadczenie

z R^SPnTS ldalaz:rp@nia

i uw agi kontroluj qcego, wyi a! ni enia kontrolowanego

tn4euWoetu lrcdn,;e

Dodatkowe informacje

5hdft*o fn (/
Iry

Imig, numtisko i.funkcja osoby

42 ,o1. aglq
12 "d x,g2Lt

za nieprowidlowoici

lg.o7. LVJ\t.08, l,O2\

'{.o6, eolt'l

o Rejeslr sprawchw przestgpstw na tle seksualnr-m

d) Pozosnlo kadra wypocrynhu

lII. Spostrze2enia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wieku i zainteresowari uczestnik6w, ciekawe formy realizacji zajg6, iurystyka
i krajomawstwo itp.- art.92c ust 2 pkt 4 ustawy)

V. Inne informacje.
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VL W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujqce nieprawidlowo$ci
i uchybieni4 kt6re naleZy usun46 w terminie do
l.
2.
J.

W trakcie kontroli
powiadomiony Sqski

stwierdzono nastgpuj4ce nieprawidlowoSci, o kt6rych zostanie

OSwiaty w celu podjgcia czynno5ci wynikaj4cychz art.92n.

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodniezart.92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 22024 r.
poz.1 50) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowa2niona ma prawo
odm6wi6 podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokolu kontroli wypoczynku
rAK* -NI4 rwbiciwc anacqt

Pouczenie
Zgodnie z art.92 m ust. 13 ustawy z dnia7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty(Dz U.22024 r. poz. 750)
organizator wypocrynku lub kierownik wlpocqynku albo osoba upowa2niona w tenninie
7 dni od otrymania protokofu kontroli mo2e zglosid do Slqst<iego Kuratora O$wiaty pisernne runotywowane
zaslrzehenia do ustaleil w nim zawartych.
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