$1aski Kurator Oswiaty
ul. Powstancoéw 41a
40-024 Katowice

Zat. nr2

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* [TAK NIE
Kontrola dorazna:* TAK (NIE

kontrola przeprowadzana na w n i o s ¢ k /shuzb, organow, mstﬂucp/* TAK (_‘E
(wpisa¢ organ. instytucj¢ wnioskujacs ..

kontrola we wspolpracy*

kontrola w wyniku skargi/ intcrwengji osob fizvcznych®*

TAK L_!E (nplsac nazwe sluzby Iub mspekc]:)

TAK [y_LE

1. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres sicdziby lub adrcs
zamieszkania

Rlademia Tenisa Goworeps Gtmce
W LoSsala 1
Wy-q00 6Glhine

Osoby

obeene podczas kontroli wypoczynku

2. Kicrownik wypoczynku

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Przedstawiciel organizatora (jeshi
dotyczy)

Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia... ..

a—

3. Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego
w bazie wypoczynkuw/ forma
wypoczynku

Nomer HAARYSTA =227

Forma wypoczvnku ML

4. Kontrolujgcy

Imic i nazwisko MW &,.};t-t- Bost

Stanowisko  f . padvieiies

Nr upowaznienia 9% WF 1 f nr lcglt} magcji shuzbowej
okazanej podczas kontroli...

5. Data rozpoczecia ¢
1 zakoniczenia czynnosci 46 o€ 101
kontrolnych
6. Miejsce kontroli 2EL T v Borhudes

wh. QC&""H’M o, sy~ 322 Glows

Sposob powiadomienia

o kontrolt

N zawisdsrmu s 0 zamurze przeprowndzena kontroli, w
provpadku gdy praeprowadzenie kontrob jost uasadiione
berpeirednim zagrozenemn zdrowis buh 7yain uczastnikow
wypoczyThu, jest wynikiem wezedmicp quvwadlnmj
kontsoli lub puRr 2 powody Y weh skasg.

Telefonicznie, listownie, pocztg elektroniczng*

Wf.mbw'

Termin powiadomienia

(jesh dotyczy)

M. 1oVvm,

* wlasciwe podkresli¢

* kontrolujgcy uaktualnia publikatory aktow prawnych zamieszczonych w protokole




IL.

Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnic 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemice oéwiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750) — dalej ustawa oraz rozporzadzcniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
“ypoczynku dzicci i miodziezy (Dz. U. 7. 2016 . poz. 452. ze zm.) — dalej rozporzgdzenie. w smzegélnoscx

9.

zapewnicnic bezpiecznych i higicnicznych warunkéw wypoczynku, w tym spelnienie wymagat ochrony
p.poz. srodowiska. warunki higieniczno-sanilarne.

dostosowanic obicktu. w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziczy niepelnosprawncy,

do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepeinosprawneséci uczestnikow wypoczynku.

kwalifikacjc kadry wypoczynku.

dopclnicnic obowiazkow wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systcmic oswiaty oraz ar. 21 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym (Dz. U. 22024

r. poz. 560).

dostep uczestnikow wypoczynku do opicki medycznej,

dostosowanic programu wypoczynku i zaje¢ do wieku, zainteresowar i potrzeb uczestnikow. ich stanu

zdrowia, sprawnosci fizycznej i umicjetnosci,

bezpieczne korzystanic z wyznaczonego obszaru wodnego zgodni¢ z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.

0 bezpieczenstwie 0sob przcbywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. 2 2023 1. poz. 714, ze zm.)

bezpicczne przcbywanie w gorach oraz na zorganizowanych teremach narciarskich zgodnie z ustawg

7 dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych terenach

narciarskich (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1154, z¢ zm.),

organizacja i prowadzenic dokumentacji wypoczynku.

IIL Opis ustalonego stanu faktycznego

. Dokumentacja wypocgynku

Podstavwa prawna | Wymagania Tak | Nie
Zalgeznik nr 5 do | Dziennik zajec jest 2godny ze wzorem (zawiera: dane dotvezgce miejsca
rozporzgdzenia wypoczvnky, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko kierownika X

wypaczynku i wvchowawcy, dat rozpoczecia i zakonczenia zajed, wvkaz
uczestnikow grupy - imig i nazwisko, rok urodzenia, tvgodniowy plan
pracv - zadanie, termin, odpowiedzialny za wvkonanie, uwagi o
wvkonaniu, data, godzina, tre$é¢ zajeé, uwagi o przebiegu, uwagi i

zalecenia)
Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
¢ aktualnym wzorem %
Zalgcnik nr 6 do
rozporigdzenia
Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikow \f

Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig. nazwisko i funkcja osohy odpowiedzialnej za nieprawidiowosci




2. Zapewnienie bezpieczeristwa

Podstawa Wymaganie organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dotvezy
art. 92c ust. 2 bezpieczne i higieniczne  warunki  wypoczynku, w

pkt. I ustany szczegolnosci organizuje wyvpoczynek w obiekcie lub na

terenie spelniajgcym wymagania ochromy przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne, x
okreslone w preepisach o ochronie przeciwpotarowej,
ochronie srodowiska i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przvpadku  wvpoczynku 2 udsialem dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgeych 2 rodzaju
niepelnosprawnosci uczestnikow wvpoczvnku Yoo s i_e \
hezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego | o, %‘w&“’*w"
zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. ! ,.\’
o bezpieczenstwie 0s0b przebywajgcych na obszarach X
wodnych obecnos¢ ratownikow, organizacja kqpieli,
wyposazenie obszaru wodnego
bezpieczne przehvwanie w gorach oraz na zorganizawanych .
terenach narciarskich zgodnie 2 ustawq z dnia 18 sierpnia \ M
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na obo\.u
zorganizowanyeh terenach narciarskich
Srodki czvstosci dla uczestnikow wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja i ocena stanu
sanitarnego pomieszczen i terenu wokol obiektu wypoczynku Y
pod kgtem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikow,
art. 92j ustawy | zapoznanie rodzicéw i pelnoletnich uczestnikéw z  ©
warunkami  organizacjii  wyvpoczvnku, w  szczegolnosci y
terminem, micjscem lub trasq wypoczvnku, jego programie i
regulaminic
Zakres, provezyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego

mp——"

[mie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialngj za nieprawidlowosei

3. Wipadki

Liczba wypadkéw podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokolow powypadkowych
ewentualnie inngj dokumentacji. np.: dgenniki zajet. informacje od kadry). Poréwna¢ liczbg protokolow
powypadkowych 7 liczbg wypadkOw. ... & .. .oooiieeiiiienensss

Podstawa Wymaganic - Protokol powypadkowy zawiera Tak | Nie | Nie
prawna dotvezy
art. 921 ust. 4, 1.Imig, nazwisko i adres uczestnika, ktory ulegl wypadkowi /’]
5, 6 ustawy 2. okolicznosci wvpadku

3. dziatania podjete w zwigzku = wypadkiem

4. skutki wypadku N

5. miejscowos¢ lub miejsce i datg sporzqdzenia protokolu oraz
podpis osobv sporzgdzajgcej protokol

art.92[ ust. 2 | O wypadku powiadomiono:

ustawy 1. rodzicow uczestnika wypoczynku, ktory ulegl wypadkowi, albo
osobe wskazang przez pelnoletniego uczestnika wvpoczvnku

2. organizatora wyvpoczynku

(—-;——r—‘_—'




3.kuratora oswialy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania organizatora wypoczvnku oraz kuratora oswiaty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczvnku

J.organ prowadzqcy szholg lub placéwke, dvrektora szkoty lub
placowki  oraz radg rodzicow- w przypadku gdy organizatorem
wypoczynku jest szkola lub placowka

T ——

3.prokuratora w przvpadku wypadku $mierteinego, cigzkiego lub
zhiorowego

6. panstwowego inspektora sanitarmego - w przvpadku zatrué
pokarmowyeh, do kioryeh doszlo na terenie kraju

art. 92l ust.6 | Protokol powvpadkowy sporzqdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom
ustawy uczestnika,  ktory ulegl wypadkowi, kuratorowi oswiaty i
organizatorowi wypoczvnku

Zakres, przvezvay i skutki stwierdzonveh nieprawidiowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

——

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

4. Dostep do opieki medycznej

Podstawa Wvmagania Tak
prawna

Nie

art. 92¢ ust. 2 Organizator wypoczvnky zapewnia dostep do opieki medycznej w
pkt 3 ustany ramach: X

a) w ramach swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na zasadach
okrestonvch
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. X
o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanveh ze srodkow
publiczaych (Dz. U2 2024 r. poz.... 146) Tub

b) na podstawie umowyv zawartef z lekarzem, pielggniarkqg lub
ratownikiem medveznym.

Zakres, przvezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

——

Dodatkowe informacjfe i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

ool M andhovaute '

!

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidiowosci

5. Uczestnicy wypoczynku i organizacja grup

Podstawa Wymagania Tak | Nie
prawna

Nie
dotvezy

§Hust 1-3 Liczha uczestnikow wypoczynku pozostajgcyveh pod opiekq jednego
rozporzgdzenia | wychowawey wypoczynku nie moze przekraczaé 20 oséb. W X

przvpadku grupy z dzie¢mi do 10 roku 2vcia oraz grupy mieszanej,
w ktorej sq dzieci do 10 roku zvcia, liczha uczestnikow wypoczynku
pozostajgcveh pod opiekq jednego wychowawcy wypoczvnku nie
moze przekraczacé 15 osob




[ Dopuszcza  sig  udzial nie wigcej niz 2 uczestnikow
niepetnosprawnych lub przewlekle chorvch w grupie pozostajgeef

pod opieka jednego wvchowawcy wypoczynku, o kidrej mowa w

ust.1 i 2. W przypadku wypoczvnku organizowanego wylgcznie dla

dzieci  niepelnosprawnvch lub  przewlekle chorych liczba

uczestnikow wypoczvnku w grupie pozostajgeej pod opiekq jednego )(

wychowawcy wypoczynku powinna byé zgodna z liczbq dzieci

okrestonvch w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust. 2

ustawy (dotvezy przedszkoli i szkdd specjalnveh)

| Wyszczegdinienie W zgloszeniu__| W dniu kontroli

Liczba uczestnikow wypoczynku ogélem. w tym: 2c 5

Uczestnikéw do lat 10 o e

Uczestnikow niepelnosprawnych (o] 0

Liczba wychowawcow 2 L

Uzasadnienie réinic w licghie uczestnikow wypocgynkit - —
Zmiany w zgloszenin wypocgynku

Hprowadzono zmiany w zgloszeniu wvpoczynku TAK | @

Zmiany dotvezvly (prosze wymienic przvezyny zmiany)

‘
O zmianach powiadomiono (wpisac kogo, kiedy i w jaki sposob —

powiadomiono)
Zakres, pravezvny i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowo$ci

6. Kadra wypocgynku

a} Obowiqzki kierownika wypoczynku
(nie dotyczy wypoczynku organizowanego przez stkolg lub placéwke, trwajqcego do 3 dni, o ktorym mowa wart.
92¢ ustawy)

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
§S5us. 1 Opracowywanic planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku i | ¢~

rozporzgdzenia | kontrola ich realizacji

Ustalenic i przydziclenic  szczegblowego  zakresu  czynnosci
wychowawcom wypoczynku. trenerom i instruktorom sportu. rekreacji. | X
animacji kulturalno-o$wiatowej. lektorom jezyka i inmym osobom
prowadzgcym zajccia podczas wypoczynku

Kontrola wykonywania ocbowiazkéw przez ww. pracownikéw

Nadzor i przestrzeganic bezpiccznych i higicnicznych  warunkéw
wvpoczynku

Zapewnienic  uczesinikom wypoczynku korzystania wyljcznie z
wyznaczonych obszardow wodnych, o kidrych mowa w art. 2 uslawy z )(
dnia 18 sicrpnia 2011 r. O bezpicczefistwie 0sdb przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnoéci ratownika wodnego i wychowawcy

X A

wypoczynku
Nadzor nad realizacjg programu <
Podzial uczestnikéw wyvpoczynku na grupy ol
b) Obowiqzki kierownika wypoczynku, o kiorym mowa w art. 92¢ ustawy (dot._wypoczynku organizowanego
priez szkoly do 3dni)  (m)
Podstawa Wymagania | | Tak Nie
prawna
§6ust.1 Opracowuj¢ program wypoczynku
rozporzqdzenia | Opracowujc rcgulamin wypoczynku




Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i reguiaminu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie

Zapoznaje uczestnikéw wypoczynku z zasadami bezpicczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania. w tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanic wylgcznie 2 wyznaczonych obszaréw wodnych
Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie realizacji
programu.  zapcwnicnia opieki i bezpicczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikéw wypoczynku w sprawny sprzet i
ckwipunck oraz apicczke pierwszej pomocy:;

Organizuje transport. wyZvwienie i noclegi dia uczestnikow wypoczvnku
Dokonujc podziatu zadan wérod uczestnikéw wvpoczynku;

Dysponuje srodkami finansowymi przekazanymi na organizacic
wypoczynku

¢ JObowiqzki wychowawcy wypocgynku
(nie dotycgy wypoczynku organizowanego przez stkolg lub placowke, trwajgcego do 3 dni, o ktdrym mowa w art.
92¢ ustawy)

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
) A ust. | prowadzenic dziennika zajeé realizowanych podezas wypoczynku
2rozporzqdzeni | opracowywanic  planu  pracy uczestnikdw  wypoczynku
a | rzorganizowanych w grupe
Realizacja programu

sprawuje opicke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny. zdrowia.
wyZywienia oraz, innych czvnnosci opiekunczych;

zapewnia bezpicczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanyim
| W grupe;

zapewnia uczcsinikom wypoczynku, we wspdlpracy z ratownikiem
wodnym. opick¢ w crasic korzystania z wyzmaczonych obszarow
wodnych. o ktérych mowa w art, 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpiccscristwic 0sob preebywajacych na obszarach wodnych,
wspdldziala » kicrownikiem wypoczynku w zakresie realizacji
programu;

sprawuje nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez

x KXXX&

X

uczestnikéw wypoczynku. ze szczegélnym uwzglednieniem zasad | >

bezpicczenistwa

nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonvch  uczestnikom

] wypoczynku: X

§6ust2 wspdldziala 2 kicrownikiem wypoczynku w zakresie realizacji | Tak Nie
rozporzgdzenia | programu

sprawuje opick¢ nad uczestnikami grupy w zakresie higieny. zdrowia,

wyzywicnia oraz innych czynnosei opickunczych b

prawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez X

uczestnikow wypoczynku,
7¢ szczegolnym uwzglednicnicm zasad bezpieczeistwa,

nadzoruje  wykonywanie zadatn przydzielonych  uczestnikom

wypoczynku;

7apewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym

W grupe

Zapcwnia uczestnikom wypoczynku. we wspélpracy
z ratownikiem wodnym, opiek¢ w czasie korzystania

2 wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z ‘f

dnia 18 sicrpnia 2011 r. o bezpieczenstwic 0sob przebywajacych na

obszarach wodnych;

Y e

€) Kadra wypoczynku:

- nickaralno$¢, dopelnienie przez organizatora obowiazku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu .
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,

- kwalifikacje.




Podstawa
prawna

Wymagania

Tak

Nie

Kierowni
k nie
posiada
informac
i

art. 92 p ust. 1
ustawy

Kierownik wypocgynku i wychowawca

art.92p ust. 1: Kierownikiem [oraz wychowawca]
wypoczynku moze byé osoba, kidra nie byla karana za
umyiine przestgpsiwo przeciwko vciu i zdrowin,
preestepstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej i
obvezajnosci, przestgpsiwo przeciwko rodzinie i opiece, z
wyjqgtkiem przestgpstwa okreslonego w art. 209 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2 2024 r.
poz. 17), przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy 2
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939) albo wobec kidrej nie orzeczono
zakazu  prowadzenia  dzialalnosci  zwiqzanej  z
wyvchowvwaniem, leczeniem, edukaciq maloletnich lub
opiekq nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach Iub miejscach. kontaktowania sig z
okreslonvmi osobami, zblizania sig do okreslonvch oséb
lub apuszczania okreslonego miejsca pobvtu bez zgody
sqgdu

art.21 ust. 1
ustawy z dnia
13 maja 2016 r.
o przeciwdziala

Przed nawigzaniem 2 osobq stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjq, wypoczvnkiem, leczeniem
matolemich lub z apiekq nad nimi pracodawcy lub inni

niu organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci sq
zagrozeniom obowiqzani do uzvskania informacji, czv dane tej osoby sq
przestepczoseia | zamieszezone w Rejestrze = dostgpem ograniczonym lub w
na tle Rejestrze 0sob, w stosunku do ktoryeh Panstwowa
seksualnym Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu  maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze
Potwierdzenie | Zaswiadczenic 2 KRK /data dokumentu
spelnicnia Os$wiadczenie o nickaralnosci/data o$wiadczenia
warunkéw 92p | Informacja z RSPnTS* /data 7zapviania .
oraz. ustawy wih ' o6 lle
o precciwdziala [FRY - Mphhowsts = w“:;d ] mqol] Aeth =
niu .rr{,puwa, - vimoditiat |
zagrozeniom . .
przestepczoscia s e — wowed (e 11,91 701y -
na tle
scksualnym. l
Liczba wychowawedw ogdlem .. 5.........
art. 92 p Wychowawcea wypoczyvnky Lictha Lictha Informacje
ustawy ukonczv 13 lat, wychowaw | wychowa | dedaskowe
N o .. PP s cow, wWeow
posiada co najmniej wykszialcenie Srednie, korgy kedrsy nie
ukonczyl kurs na wychowawcg wyvpoczyvnku/osoba, 0 | speinisjq | speiniajq
ktérej mowa w art. 92p ust. 6, osoba. o ktorej mowa w | wymaganie | wymagan
art.92p ust.6, a
T L
Kierownik wypoczynku Tak Nie nformacje
ukonczvt 18 lat, howe
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie, >(
ukorczvla  kurs na  kierownika  wypoczvnku,
posiada co najmni¢j trzylemie doswiadczenie w
wvkonvwaniu zadai dvdaktvezno-wychowawezveh lub
opiekunczo-wychowawczveh,  uzvskane w  okresie
ostatnich 135 lat, >/
osoba, o ktérej mowa w art.92p ust.3-5,
Zakres, prevezvny i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci
7




Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

o Rejestr sprawcow przestgpstw na tle seksualnym

d) Pozostala kadra wypoczynku p,w‘sw\ L-10L\9\~4L43 { feromat~ 7 o(,g}(% .

118 Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wieku i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zajec, turystyka

WM o

Y7ehee,

Podstawa prawna Wyszczegolnienie T4k {ME
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | funkcja (np. trener)
boraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe
213 maja 2016 1. posiada wiedzg doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
o prreciwdzialaniu zajeé
zagroleniom Informacja x RSPnTS /data zapytania.
prestgpezoscig na
tle seksualnym
Art.92c ust.2pkt 2 lit | Funkeja... ... ... ... ... ...... TAK { NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 la
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wvksztalcenie Srednie lub srednie branzowe
2 13 maja 2016 r. posiada wiedzg doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacyi
o preeciwdzialaniu zajeé
zagroteniom Informacja z RSPnTS /data 2apytania
priest¢pczoscig na
tle seksualnym
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funk¢ja... .. . .. . . .. .. . TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat
ustawy oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe
z 13 maja 2016 r. posiada wiedzg doswiadczenie | umiejetnosci niezbedne do realizacji
o przeciwdzialaniu zajed
zagroteniom Informacja z RSPnTS /data zapytania
preestgpezosciq na
tle seksualnym
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci




VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujgce nieprawidlowosci
i uchybienia, ktore nalezy usunaé w terminiedo .................
1.

2.

3. /
| W trakcie  kontroli  stwierdzono nastepujace  nieprawidlowosci, o ktérych  zostanie
powiadomiony Slaski Kurator Oswiaty w celu podjecia czynnosci wynikajacych z art. 92n.

20
3 /
Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22024 r.
poz. 750) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odméwi¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

~ Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* IE*

* wiaiciwe ~a-naczy¢

Pouczenic
Zgodnic z art. 92 m ust. 13 ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oéwiaty(Dz. U. 2 2024 r. poz. 750)
organizator wypoczynku lub kicrownik wypoczynku albo osoba upowa’niona w terminic
7 dni od otrzymania protokotu koniroli moze zglosi¢ do $laskiego Kuratora O$wiaty pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

AxAbgnTa?m%sz sz roLOx -7
TOLOW .
44-100 Gliwice, ulJ Kossaka | wmika/organizato{ wypoczyrik)

Nip: 969-162-01-11 ~ REGON 365416278

o Gleme M08 1004 ...
- (Miejscowasc) {data sporzqdzenia protokolu)
STARS7Y WIZYTATOR

Vo e e o T Mgt KGR G0
(czvtelny podpis kierownika‘orgamgalora wypoczynku (pieczqtka i podpis osohy kontrolujqcej)
lub osoby upowaznionej)

Koy~ nratnkolu otrzvmatem
(U

¢ Data i podpis kierawnika’ organizatora, lub osoby upowaznionej’ WYPOCIVIRU ... o (oo e v e s e e s e s e e




