
Sl4ski Kurator Oswiaty
ul. Powstaric6w 41a
40-024 Katowice

DK-8B.5553.2s2.2024

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*

Kontrola planowa* TAK NIE

Kontrola dorafina* TAK NIE
kontrola przeprowad zarra fl a w n i o s e k I sttzb, organ6w, instytucji/* TAK NIE

kontrola we wsp6lpracy* TAK NIE (wpisa6 nan/yg slu2by lub inspekcii)

kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b fizycznych* TAK NIE

I. Informacj e doty czqce kontrolowane go wypo czynku

* wla6ciwe podkreSlic
* kontroluj4cy uaktualnia publikatory akt6w prawnych zamieszczonych w protokole

1. Nazwa lub imig i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

Fundacja Rozwoju i Promocji

8 [22, 43-300 Bielsko-Biata

Taica Swiat Tafica, ul. Sternicza

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku

!

2. Kierownik wypoczynku

Imig i nazwisko Radoslaw Michalak

ffffiffkpfrtz, 4 $-ro, e;&o*7''k

Przedstawiciel organizatora ( eSli

dolyczy)
Imig i nazwisko, upowainienie z dnta....

J. Numer zgloszen.ia wypoczynku
umieszczonego w bazie
wwoczvnkr/ forma wwoczynku

Numer€781#toDy'L-2O24
Forma wypoczynku p6lkolonia

1. Kontroluj4cy Imie i nazwisko Elilbieta Sobieska

Stanowisko starszy w izylator
NrupowaZnienia OA-OR.057.2.969.2024nrlegitymacji
stu2bowei okazanei podczas kontroli 32124

5. Data rozpoczgcia i zakorf.czenia
czynnoSci kontrolnych

28.08.2024
28.08.2024

5. Miejsce kontroli Szkola Taica Cubana, ul. Mostowa 5, lok. 313,43-300 Bielsko-

Biala

Spos6b powiadomienia
o kontroli telefonicznie

Iermin powiadomienia
(ieSli dotyczy) eCPl.toz4,'
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II. Zakres kontroli

Orgarizacjawypoczynkuzgodniezustawq zdniaT wrzeSnia l99l r. osystemieoSwiaty (Dz.U.z2024r,poz.
750 zezm.) -datej ustawa orazrozporzqdzeniemMinistraEdukacjiNarodowej zdnia3}marca20l6 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i rrrtodzieZy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452, ze zm.) - dalej roqorzqdzenie, w szczeg6lnoSci:

1. zapewnienie beryiecznych i higienicznych warunk6w wypoczynku, w tym spelnienie wymagafi ockony
p.po2, Srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

2. dostosowanie obiektu, w przlpadku wypoczynku z udzialem dzieci i rrfiodzie?y niepelnosprawnej,
do potrzeb wynikaj4cych zrodzajtniepelnosprawnoSci uczestnik6w wlpoczynku,

3. kwalihkacje kadry wypoczynku,
4. dopelnienie obowi4zk6w wynikaj4cych z zapis6w art 92p ustawy o systemie oSwiaty oraz art. 21 ustawy

zdnia13 maja20l6 r. o przeciwdzialaniuzagro2eniomprzestgpczoSciq na tle seksualnym (Dz.U.22024
r. poz. 560),

5. dostgp uczestnik6w wypoczynku do opieki medycznej,
6. dostosowanie programu wypoczynku i zajgt do wieku, zainteresowaf i potrzeb uczestnik6w, ich stanu

zdr ovira, sprawno S ci frzy c znej i umiej gtno Sci,

7. bezpieczne korzystanie z.uqyzrraczorrego obszaru wodnego zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia 2011 r.

o bezpieczeistwie os6b przebyvvajqcych na obszarach wodnych (Dz. U . z 2023 r. poz. 7 14, ze zm.)

8. beryieczne przebywanie w g6rach oraz ta zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa

z dnia 18 sierpnia 20ll r. o bezpieczefistwie i ratownictwie w g6rach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154, ze zm.),

9. orgatizacjt i prowadzenie dokumentacji wypoczynku

III. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dokumentacja wypoc4ynku

Podstawa Drawna Wvmasania Tak Nie
Zalqcznik nr 5 do
roqtorzqdzenia

Dziennik zajgt jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczqce mieisca
wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko kierownika
wypoczynku i wychowawcy, dat rozpoczgcia i zakoficzenia zaigi, wykaz

uczestnik6w gupy - imig i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan
pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwttgi o
wykonaniu, data, godzina, tre:it zajgt, uwagi o przebiegu, uw'agi i
zalecenia)

+

Zalqcznik nr 6 do
rozporzqdzenia

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
zakualnym wzorem t

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna zliczbq uczestnik6w

t\
Z akr es, pr zy c zyny i s kutki s tw i er dz o ny ch n i epr aw i dl ow o i c i

D o d at kow e i nfo r m a cj e i uw a gi ko ntr o luj q c e go, wyi ai n i eni a k ont r o I ow a n e go

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprowidlowoici
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Podstaw(t
DrawnQ

lVym aganie - or ganiz at or z apewni a : Tak Nie Nie
do$czv

srt. 92c ust, 2
pkt. I ustawy

bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, w
szczeg1lnoici organizuje wypoczynek w obiekcie lub nq
t er enie spelniaj qcym wymagania ochrony przeciwpoiarowei,
ochrony irodowiska oraz wqrunki higieniczno-sanitarne,
okreilone w przepisach o ochronie przeciwpo1arowei,
ochronie irodowiska i Pafistwowei Inspekcii Sanitarnei, aw
przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodzie2y
niepelnosprannej - organizuje wypoczynekw obiekcie lub na
lerenie dostosowanym do potrzeb wynikaiqcych z rodzaiu
nie o el nos or awno i c i ucz es tnik1w wyp oczynku

r
bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego

zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia 201I r.

o bezpieczeristwie os6b przebywaiqcych na obszqrach

wodnych - obecnoSt ratownikdw, organizacia kqpieli,
wyp os a2enie obs zqru w o dnego

t-

bezpieczne przebywaniew g6rach orqz na zorganizowanych
terenqch narciarskich zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczeristwie i ratownictwie w g6rach i na
z or s qniz ow any c h t er enq ch n ar ci ars ki c h

r
irodki czystoici dla uczestnikdw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitqrne - obserwacia i ocena stanu

sanitarnego pomieszczefi i terenu wokdl obiektu wypoczynku
pod kgtem zagro1eri dla bezpieczeristwa uczestnik6w,

r
art,92j ustawy zapoznanie rodzic1w i pelnoletnich uczestnikdw z o

warunkami organizacji wypoczynku, w szczeg1lnoici
terminem, miejscem lub trasq'vvypoczynku, iego programie i
resulaminie

t
Z a kr e s, p r zy c zy ny i s kut ki s tw i er dz ony c h ni epr mu i dl ow o 3 c i

D o d at kow e i nfo r m a cj e i uw a gi ko nt r oluj q c e go, wyj ai ni eni a kontr o I ow ane go

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

2, Z a p ew nienie b ezp ieczefi stw a

3. Ll/ypadki
Liczba wypadk6w podczas wypoczynku - do dnia kontroli (na podstawie protokol6w powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np. '!::"ff' zajgt, informacje od kadry). Por6wnaC liczbg protokol6w

Z

Nie Nie
dotvcm

TakPodstawa
prqwnq

Wymaganie - Protok6l powypadkowy zowiera

+l.lmie, nazwisko i qdres uczestnika, kt6ry ulesl rvypadkowi
+2. okolicznoi ci wypadku
*3. dzialania oodiete w zwiqzku z wvoqdkiem
*4.skutki wvpadku

/-

art.92l usl.4,
5,6 ustawy

5. miejscowoit lub miejsce i datg sporzqdzenia protokolu oraz
oodois osobv soorzadzai acei orotok1l

+-O wvpadku powiadomiono :

t'l. rodzicdw uczestnikq wypoczynku, kt6ry ulegl wypadkowi, albo
os ob e ws kazana Drzez oelnoletnieso uczestnika wvpoczvnku

+

art.92l ust. 2
aslawy

2. orsanizqtora wypoczynku
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3.kuratora oiwiaty wlaiciwego ze wzglgdu na siedzibg lub mieisce

zqmieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora oiwiaty
wlaiciweso ze wzpledu na mieisce lokalizacii wvpoczynku

I
4.organ prowadzqcy szkolg lub plac1wkg, dyrektora szkoly lub
plac1wki oraz radg rodzic6w- w przypadku gdy organizatorem
wypoczynku iest szkola lub placdwka

+
S.prokuratora w przypodku wypadku imiertelnego, cig2kiego lub
zbiorowepo I
6. paristwowego inspektora sanitarnego - w przypadku zatrut
ookarmowvch. do kt6rvch doszlo na terenie kraiu I

art. 921ust.6
ustaw))

Protokdl powypadkowy sporzqdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom
uczestnika, ktdry ulegl wypadkowi, kuratorowi oiwiaty i
o r s a n i z at or ow i wvo o cmnku I

Z qkr e s, pr zy c zyny i s kutki s tw i er dz o ny ch n i epr ov i dl otu oi c i

D o d qt kow e info r m a cj e i uw a gi ko ntr o luj qc e go, wyi ai ni eni a kont r o I ow ane go

Imig, nazw is ko i funkcj o os oby odpowiedzialnei za niepr ctw idlou' os ci

4. Dostgp do opieki medycznej

Podstawa
Drcwna

Ll/ymagania Tak Nie

art. 92c ust. 2
pkt 3 ustawy

Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do opieki medycznei v'
ramach: f-
a) w ramach iwiqdczefi opieki zdrowotnei udzielanych na zasadach

olcreilonych w ustqwie z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o Swtadczeniach opieki zdrowotnej Jinansowanych ze irodk6v'
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.... 14(t) lub

r
b) na podstawie umow1, zauartei z lekarzem, pielggniarkq lub
r at ow n i ki e m m e dy cznym.

+
Z akr e s, pr zy czyny i s kutki s tw i er dz o ny c h n i e p r aw i d I ow o i c i

D o d at kow e i nform a ci e i uw a gi ko ntr o I ui q c e go, wyi ai ni eni a ko nt r o I ow ane go

Imig, nazwisko ifunkcja osoby odpowiedzialnei za nieprowidlowolci

'5. Uczestnicy wypoc4ynku i organizacia grup

Podstawa
Drqwncl

Wymagania Tak Nie Nie
do$cn

$ 4 ust. 1-3
roz4torzqdzenia

Li c z b a u cz e s tnik6w wyp o czy n ku p o z o s t aj q cy ch p o d o p i e kq i e dn e go
wychowaucy wypoczynku nie moie przekraczat 20 os6b. lry

przypadku grupy z dzietmi do l0 roku Qcia oraz grupy mieszanei,
w kt1rej sq dzieci do l0 roku 2ycia, liczba uczestnik1w wypoczynku
pozostajqcych pod opiekq jednego wychowawcy tuypoczynku nie

mo2e przekraczat 15 os6b
Dopuszcza sig udzial nie wigcei nii 2 uczestnikdw

nieoelnosorawnvch lub przewlekle chorvch v' Prupie pozostaiqcei

r
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pod opieka jednego wychotuaw'cy wypoczynku, o ktdrei mowa w
ust. I i 2. It przypadku wypoczynku organizowanego wylqcznie dla
dzieci niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczba
uczestnikfw wypoczynku w grupie pozostaiqcej pod opiekqiednego
wychowawcy wypoczynku powinna byt zgodna z liczbq dzieci
okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art.60 ust.2
ustawv (dotvczv przedszkoli i szk6l specialnych)

r
llvszczesdlnienie W z.slosz.eniu W dniu kontroli
Liczbauczestnik6w wvooczvnku oe6lem. w tym:
Uczestnik6w do lat l0
Uczestnik6w niepelnosprawnych
Liczba wvchowawc6w
Uzasadnienie rdinic w liczbie uczestnikdw wypoczynku

Zmianv w zgloszeniu wypoczynku
Wprowqdzono zmiany w zgloszeniu wypoczynku TAK NIE
Zmiany dotycwtly (proszg

lr.)u 
1

wym i eni t przy czyny zm i any)

Yf*i pad"'o!'),'n\ ucact* J^

?#,':;:;!,ffi'#t!;T'wm'rhl;,it''#E;;ut(w,)0,
Zqkres, przyczyny i s ku/ki stw ier dzonych nieprftl, fdlowoi ci

D o d at kow e infor m acj e i uw agi ko ntr o I uj q c e go, wyj a i ni en i a ko ntr o I ow an e go

Imig, nazwisko ifunkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowoici

6. Kudra wypoc4ynku

a) Obowiqzki kierownika wypoc4ynku
(nie dotyc4y wypoc4ynku organizowanego przez szkolg lub placdwkg, lrwajqcego do 3 dni, o ktdrym mowa w art,
92e ustu

b) Obowiqzki kierownika wypoczynku, o ktdrym mowa H, art. 92e astawy (dot. wvooczynku orsanizowaneso

t'
I

Tak NiePodstawa
prawnq

Wymagania

l-Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku r

kontrola ich realizacii
Ustalenie i przydzielenie szczeg6lowego zakresu czynno3ci
wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreacji,
animacji kulturalno-oSwiatowej, lektorom jgzyka i innym osobom
orowadzacvm zaiecia oodczas wvooczvnku

t-
+-Kontrola wykonywania obowiazk6w przez ww. pracownik6w

INadz6r i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunk6w
wypoczynku

+
Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylqcznie z
wyztaczo\ych obszar6w wodnych, o kt6rych mowa w art.2 tstawy z
dnia l8 sierpnia 20ll r. Obezpieczefrstwie os6b przebywaj1cych na
obszarach wodnych w obecnoSci ratownika wodnego i wychowawcy
wypocztmku

+Nadz6r nad re alizacia prosramu

l*

$5zst /
rozporzqdzenia

Podztal uczestnik6w wypoczynku na grupy

Tak NiePodstawa
prawna

Wymagania

+Ooracowuie Drosram wvooczvnku
IOpracowuie rezulamin wypoczynku

{

$ 6ust.l
rozporzqdzenia

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu
wypoczynku oraz sprawuienadz6r w tym zakresie

5



Zapoznaje uczestaik6w wlpoczynku z zasadami bezpieczefistwa oraz

zapewnia warunki do ich przestrzegania, w tym zapewnia uczestnikom
wvpoczvnku korzvstanie wylocznre z wyz\aczonych obszar6w wodnych

+

Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie realizacji
programu, zapewnienia opieki i bezpieczeristwa uczestnikom
wvooczvnku

+

Nadzoruje zaopatzerie uczestnik6w wypoczyrku w sprawny sprzgt 1

ekwinunek oraz aoteczke pierwszei pomocy; +

Orsanizuie transport. wyZywienie i noclegi dla uczestnik6w wypoczynku f
Dokonuie podziafu zadaf wSr6d uczestnik6w wypoczynku; +
Dysponuje Srodkami finansowymi przekazanymi na organizacjq
wwoczvnku +

Podstqwa
Drawna

Wymagania Tak Nie

s -) ust.

a

orowadzenie dziennika zaie( realizowanych podczas wypoczynku +
pracy uczestnik6w wlpoczynkuopracowywanie planu

zorsanizowanvch w srupe L
Realizacia Drogramu
sprawuje opiekg nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wy2wvienia oraz innych czlmnoSci opiekuriczych;

I
zapewnia bezpieczerlstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
w sruDe:

I
zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wsp6lpracy z ratownikiem
wodnym, opiekg w czasie korzystania z :uq1zrraczorrych obszar6w
wodnych, o kt6rych mowa w ar!-l ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczefstwie os6b przebwaiqcych na obszarach wodnych;

I
wsp6ldziala z kierownikiem rnlpoczvnku w zakresie tealizacji
Drogramu:

.}_

sprawuje radz6r nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez

uczestnik6w wypoczynku, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem zasad

bezpieczertstwa
l-

nadzoruje wykonywante
wwoczynkul

zadah przydzielonych uczestnikom I
$6ust.2
rozporzgdzenia

wsp6ldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji
programu

Tak Nie

sprawuje opiekg nad uczestnikarni grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wv2vwienia oraz innych czvnnoSci opiekuriczych t
prawuje nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynla przez

uczestnik6w wlPoczYnku,
ze szczes6lfivm uwzslednieniem zasad bezpieczefl stwa;

+

nadzoruje wykonylvanie zadai
wwoczynku;

przydzielonych uczestnikom
+-

zap ewnia bezpieczefstwo uczestnikom rvypoczynku zor ganizow anym
w grup9 J-

zapewnia uczestnikom wypoczynku, wo '*'sp6lpracy
z ratownikiem wodnym, opiekg w czasie korzystania
zwznaczortych obszar6w wodnych, o kt6ry,ch mowa w art. 2 ustawl'z
dnia 18 sierpnia 20ll r. o bezpieczeistwie os6b przebywajqcych na

obszarach wodnvch:

I

c ) Obowiqzki wy c h ow aw cy wypo c4yn ku
(nie doryc4y wypoc4ynku organizowanego przez szkolg lub placdwkg, trwajqcego do 3 dni, o ktdrym mowa w art.

92e

I
V

6



e) Kadra wypoczynku:
- niekaralno56, dopelnienieprzezorganizatora obowiqzku wynikajqcegozart.2l ustawy o przeciwdzialaniu

zagroZeniom przestgpczoSciq na tle seksualnym,
- kwalifikacje.

Podstawa prawna Wymagania Tak Nie Kierownik
nie posiada
infomacii

art. 92 p ust. 1

ustawy
Kierow nik b'ypo czyn k u i wy c h ow aw ca
art.92p ust. l: Kierownikiem loraz wychowawc4]
wypoczynku moie byt osoba, ktdra nie byla karana za
umyilne przestgpstwo przeciwko iciu i zdrowiu,
przestgpstwo przeciwko wolnoici sel<sualnei i
obyczajnoici, przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjqtkiem przestgpstwa okreilonego w art. 209 ustqwy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodel<s karny (Dz. U. z 2024
r. poz. l7), przestgpstwo okreilonew rozdziale 7 ustav,)t

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. l9j9) albo wobec kt6rej nie
orzeczono zakazu prowqdzenia dzialalnoici zwiqzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjq maloletnich lub
opiekq nad nimi lub zakazu przebywania w okreilonych
irodowiskach lub miejscach, kontaktowania sig z
okreilonymi osobami, zbli2ania sig do okreilonych os6b
lub opuszczania okreilonego miejsca pobytu bez zgody
sqdu

I

art.2l ust. I
ustawy z dnia 13

maja 2016 r.
o przeciwdzialan
iu zagro2eniom
przestgpczoSciq
na tle
seksualnym

Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnoici zwiqzanej z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opiekq nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zqkresie takiej dzialalnoici sq
obowiqzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do kt1rych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
selrsualnemu maloletnich poni1ej lqt l5 wydala
postqnowienie o wpisie w Rei estrze

v

Potwierdzenie
spelnienia
warunk6w 92p
oraz ustawy
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoSciq na
tle seksualnym,

Za|wiadczenie z KRK /data dokumentu
2r, fr. L0t4 /g,Cc,,to2tt

7'7 ( t-
OSwiadczenie o niekaralnoSci/data oSwiadczema

2 L c,f. 102t(

Informacja z RSPnTS* /data zapylania

Licz.ba wvchowawcdw osdlem ....."</..,..
art.92 p ustawy LVyc how aw ca wyp o czynku

ukoriczyl l8 lat,
posiada co najmniej wyl<sztalcenie irednie,
ukoficzyl kurs na wychowawcA wypoczynku/osoba, o
kt1rej mowa w art. 92p ust. 6, osoba, o kt6rej mowa w
art.92p ust.6,

Liczba
wychowaw
cdw,
ktdt4y
spelniajq
wymaganie

Liczba
wychowa
wcdw
ktdr4y nie
spelniajq
w!magan
ia

Informacje
dodatkowe

L
Kierownik wypoc4ynku
ukoriczyl 18 lat,
posiada co najmniej wyksztalcenie irednie,
ukoriczyla kurs nq kierownika wypoczynku,
posiada co najmniej lrzyletnie doiwiadczenie w
wyko rynv an iu z a d ari dy daktyczno-wychow aw czych lub
opiekuriczo-wychowawczych, uzyskane w okresie
ostatnich l5 lat, osoba, o kt1rej mowaw art.92p ust.3-
5,

Tak

I
Nie lnformacje

lodatkowe

r
7



Z akr e s, pr zy c zyny i s kut ki s tw i e r dz o ny c h n i epr mt i dl ow o i c i

D o d at kow e i nfu r m a cj e i uw a gi kontr o luj qc e go, wyj ai n i e n i a ko nt r o I ow an e go

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnei za nieprawidlowoici

a Rejestr sprawcbw przestgpstw na tle seksualnym

d) Pozostala kafua wypoc4ynku
drh

u. Spostrzezenia i uwagi o realizaqi prograrnu wypoczynku (dostosowanie programu do

wieku i zainteresowafi uczestnik6w, ciekawe formy realizacji zajE6, turystyka
i krajoznawstwo itp.- art.92c ust 2 pkt 4 ustawy)

'1r'*,''
d.......

drrth

8

NIETAKWyszczes6lnieniePodstana prcwna
funkcia fup. trener)
ma ukoriczone 18 lat

irednie lub irednie bran2oweposiada co naimniei wyksztalcenie
posiada wiedzg doiwiadczenie i umieigtnoici niezbgdne do realizacji
zaiet

Art.92c ust.2 pkt 2 lit
b oraz 92p usl.8
ustawy, oraz ustawa
z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu
zagroZeniom
przestgpczoiciq na
tle seksualnvm

Informacja z RSPnTS ldata zapylaoia.

Art.92c ust.2 pkt 2 lit
b oraz 92p ust.8
ustaw!, oraz ustawa
z 13 maja 2016 r,
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoSciq na
tle seksualnym

Funkcia....., TAK NIE

ma ukoriczone 18 lat
oosiadq co naimniei wvl<sztalcenie irednie lub irednie bran2owe

posiada wiedzg doiwiadczenie i umieigtnoici niezbgdne do realizacii
zalec
Informacj a z RSPnTS I data zapytania

Art.92c ust,2 pkt 2 lit
b oraz92p ust.8
ustawy oraz ustowa
z 13 maja 2016 r,
o przeciwdzialaniu
zagroieniom
przestgpczoSciq na
tle seksaalnym

Funkcia. TAK NIE

ma ukoriczone l8 lat
posiada co naimniei wksztalcenie irednie lub irednie bran2owe

posiada wiedzg dofwiadczenie i untieigtnoici niezbgdne do realizacii

Informacja z RSPnTS ldata zapytania

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcego, wyj ai nien i a kontr o I ow ane go

Imig, nazwisko ifunkcja osoby odpowiedzialnei za nieprawidlotuoici

V. Inne informacje..

'.;h: ); t-l^/



1.

2.
J.

VL W trakcie przeprowadzonej kontroli
i uchybienia, kt6re nale?y usun46 w terminie do

stwierdzono nastgpuj4ce nieprawidlowoSci

nieprawidlowoSci, o kt6rych zostame

gcia czywroSci wynikajqcych z art.92n.
W trakcie kontroli stwierdzono nastgpuj4ce
powiadomiony Sl4ski Kurator Oswiaty w celu podj

I
2

J

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnre z art. 92 m ust. 12 ustawy z dniaT wrzesnia l99l r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 22024 r.

poz.750 ze zm.) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona

ma prawo odmowii podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokolu kontroli wypoczynku
TAK* NIEX

* wlaiciwe zaznaczyt

Pouczenie

Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dniaT wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty(Dz. tJ. z 2024 r. poz.7 50 ze zm.)

organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona w terminie

7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosi( do SQskiego
cA"zastrzeZetia do ustalef w nim zawartych.

8t122
KO-.BJALA

(podpil(Rr6'f il0dd5$iizft 56 Q$lp@]lffi 3 6

JeaX bl "
(d at o sporz qdz eni a pr ot okolu)

SIARSZY

I(-..-
(czytelny podpis kierownika/or ganizator a wypoczynku

lub os o by upow a2nionei)

(pteczqtka i

Kop ig pr otokolu otrzymalem

,#,afr. )4:/4'

mgr

roR

kontrolujqcej)

Rozwoju i cji Taflca

W T A,

145665, REGON; 2a31 84836
( Data i podpis kierownika/ organizatora, lub osoby upowainionei/ wypoczynku

NIP: 54

9


