Stgski Kurator Odwiaty
ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

DK-BB.5553.81.2024

PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* TAK NIE
Kontrola doraina:* TAK NIE

kontrola przeprowadzananawniose k /stuzb, organéw, instytucji™®* TAK  NIE

kontrola we wspdtpracy™ TAK NIE rwpisad naowe stuzby Iub inspekcjij
kontrola w wyniku skargi/ interwenc]i 0sdb fizyeznych* TAK NIE
1. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

1. Nazwa lub imie i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz | .
.jego adres siedziby lub adres | Zwardon 114 b,
zamieszkania 34-373 Zwardon,

Osobyv obecne podczas kontroli wypoczynku

Imie i narwichkn

M)
—_—

0. Kierownik wypoczynku Adres zamieszkania

e
(%%

Przedstawicie] organizatora (jesli | Imig 1 nazwisko, upowazmienie'z daia......

dotvezy) 4% dﬂt“f W

3. Numer zgloszenia wypoczynku | Numer 19147/SLA/L-2024

umieszezonego w bazie Forma wy o KOLONIA
wypoczynkw forma wypoczynku orma wypoczynku

4. Kontrolujacy Imie i nazwisko ILONA WLOCH

Stanowisko starszy wizytator

Nr upowaznienia OA-OR.057.2.613.2024
i nr legitvmacji stuzbowej okazanej podczas kontroli 37/17

iS. Data rozpoczecia i zakoniczenia  : 16.07.2024

I czynnoici kontrolnych 16.07.2024
6. Miejsce kontroli Dom Wczasowy GRANIT,
Zwardon 114 B, 34-373 Zwardoi
Sposéb powiadomienia
o kontroli telefonicznie
Termin powiadomienia i5.0%. 0% y

(jesti dotvery)

* wla¢ciwe podhkresli¢
* kontrolujgcy uaktualnia publikatory aktéw prawnych zamieszczonych w protokole

1.
-Zét



II. Zakres kontroli

Organizacja wypoczynhu zgodnie 7 ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. 2 2024 r. poz.
750 ze zm )} — dalej ustawa oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 marca 2G16 1. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 1. poz. 452, 2¢ 2m.)} - dalej rozporigdzenie, w szczegolnosei:
1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wypoczynku, w tym spefnienie wymagai ochrony
p.poz. srodowiska, warunkt higieniczno-sanitarne,
2. dostosowanic obiektu, w przypadku wypoczynku z udziatem dzieci i miodziezy niepelnosprawnej,
do potrzeb wvnikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikédw wypoczynku,

3. kwalifikacje kadry wypoczynku.

4. dopemienie obowiazkow wynikajacych z zapisow art. 92p ustawy o systemie oswiaty oraz art. 21 ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024
1. poz. 560).

3. dostep uczestnikéw wypoczynku do opieki medyczne),

6. dostosowanie programu wypoczynku i zaje¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikow, ich stanu

zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie 0sob przebywajacyveh na obszarach wodnych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 714, ze zm.)

$. bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawg
z dnia 18 sierpnia 2011 1. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 22023 r. poz. 1134, ze zm.).

9. organizacjai prowadzenie dokumentacji wypoczynku

IIL Opis ustalonego stanu faktycznego

I. Dokumentacja wypocynku

. Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie
Zalgeznik nr § do | Dziennik zajgc jest sgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczgce miejsca
rozparcqdzenia wypoczynkn. organizatora, ocnaczenie grupy, imie i nazwiske kierownika

wypocynku | wychowawcy, dat rospoczecia i zakonczenia zajgé, wykaz
uczesinikow grupy - imig | nazwisko, rok urodzenia. tygodniowy plan | )

pracy - zadanie. ftermin, odpowiedzialny za wykonanie. uwagi o
wyvkonanin, data, godsina tresé cajeé. wwagi o przebiegu, wwagi |
zalecenic)
Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
; : z aktualnym wzorem x
- Zalgeznik nr 6 do
rozporzqdzenia

! Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczba uczestnikow

i Zakres, pravezvny | skutki shwierd-onych nieprawidfowosci

-~

et ploty m_y

Dodatkowe informacie { wwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kantrolowanego

g, ooty vy

Imig. nacwisko i funkcia osoby odpowiedtialnef za nigprawidfuwosci

AL a&ob;/ Iz

2 i W
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2. Zapewnienie bezpieczeristwa

terenie spetmiqjgcym wymagania ochrony przeciwpozarows,
ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarie,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej,
achronie srodowiska i Parsrwowej inspekcji Sanitarnej, aw
przvpadku  wypocoynku : udziulem  dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potr=eb wynikajgcych z rodzaju
niepelnosprawnosci uczestnikow wypoczynku

Podstawa Wymaganie — organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dohvezy
art, 92¢ ust. 2 bezpieczne | higieniczne  warunki wypeczvaki, w

pkt. 1 ustawy szczegdinosci organizuje wypoczynek w obiekcie fub na

bezpieczne kor-ystanie = wyznacsonego obszaru wodnego
zgodnie : ustawg : dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie osob proebywajgcych na obszarach
wodnych — obecnosé ratownikow, organizacja kapiell.
wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gorach oraz nu zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na
sorganizowanvch terenach narciarskich

srodki czystosci dla uczestnikow wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne — obserwacja 1 vcena stami
sanitarnego pomieszczen i teremu wokol obicktu wypocsymku
pod kgtem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikow,

art. 92j ustawy

zapoznanie rodziciw | pefmolemich uczesmikéw o
warunkami  orgunizacfi wypoczvnku. w  szecegolnosci
terminem. migiscem lub trasq wypaczynku, jego programie i
regulaminie

Zakres, przyczyny i skutki stwierd-onych nieprawidiowosci

e dotyiry

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgcego, wyjasnienia komrolowanego

g

Imig. nanwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

3. Wypadki

Liczba wypadkow
ewentualnic innej dokumentacji,
powvpadkowych z liczbg wypadkéw...............

ML o%y@

podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokotéw powypadkowych
np.: dzienniki gjcé, informacje od kadry). Poréwna¢ liczhg protokotow

Podstawa Wymaganie - Protokal powypadkowy zawiera Tak | Nie | Nie
prawna dotveny
art. 921 ust.4, |.fmig, nazwisko i adres uczestnika. kibry ulegf wypadkowi an

5, 6 ustawy 2. okolicznodci wypadku '

3. deialania podjere w -wigzku 7 wypadkiem

4.skutki wypadku

5. miejscowosé lub miejsce i dafg sporzadzenia protokotu aruz
podpis osoby sporzgdzajacej pratokol

art.92{ ust, 2
ustawy

O wypadhku powiadumiono:

1. rod=icow uczestnika wypoczynku, kicry ulegt wypadkowi, albo
osobe wskazang przez petnolemiego uczestnika wypocoynku

2. organizalora wypocsynku




zamieszkania organizarora wypocynku oraz kuratora oswialy
wiasciwega ze wigledu na miejsce lokalizacji wypoczynku

3 kuratora oswiaty wiasciwego ze wagledu na siedzibe lub miejsce | A

d.organ prowadzqcy sczholg lub placowke, dvrekiora szkobv {ub
placowki  oraz radg rod-icow- w pravpadku gdy organizatorem
wypoczvnky jest sckola lub placéwka

zhiorowego

S.prokuratora w provpadku wypadku Smiertelnego. cigikiego lub ..

6. panstwowege inspektora sanitarnego — w provpadku zamrué
pokarmowych, do kiorveh doszlo na terenie kraju

| stawy uczestnika, kiory ulegl wypadkowi, kuratorowi oswiaty |
organizatorowi wypocoynku

art. 92l ust.6 | Protokol powypadkowy spor=gdzono w 3 eg-. | przekazano rodzicom /‘

Cl I~/

Zakres, przyczyny | skutki stwierdzomnych nieprawidiowosct

Dodarkowe nformacie i wwagt kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

map, ooty g

Imig. nanwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlgwosci e
/1/\,\.@ Py
S

4. Dosiep do opieki medycinef

Podstewa Wvmagania Tak Nie
prawnd

art. 92c ust. 2 Organizator wypucymhu capewnia dostep do opicki medveznej w X

pkt 3 ustawy ramach;

a) w ramach $wiadczef opieki zdrowotnej udzielanych na —asadach
okreslonvch w  wustawie z dnia 27 sierpnic 2004 r
o $wiadczeniach opieki zdrowainej finansowamnich ze §rodkow
publicznyeh (Dz. Uz 2024 v poz.... [46) lub

b} na podstawie umowy cawartej : lekarzem, pielegniarkg lub
ratownikiem medyezmym,

Zakres, preyezymy | skurkf siwierdzonych nieprawidiowosci

mie, ooty

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgcego, wijdsnienia Iﬁmn'olowanego

o) a»@oty 2

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidlowosci

3. Uczestnicy wypocynku { organizacja grup

Podstawa H’};maganjg Tak i Nie Nie
prawna : dotyczy
Sdust I-3 Liczbha uczesinikow wypocsynku pozostajgeyeh pod opicka jednego

rozporzgdzenie | wychowawcey wypoczvnku nie moze przekraczaé 20 oséb W
proypadku grupy z deieémi do 10 roku Zycia vraz grupy mieszunej,
w ktorej sq drieci do 10 roku sycia liczba uczestnikow wypoczynku )(
pozostajgeych pod opiekq jednego wychowawey wypocsynku nie
moze proekraczad 13 osdb

Dopuszcza  sig  wdsial  nie  wiecej  niz 2 uccestnikow
niepeinosprawnych inh przewlekle charyeh w grupie pocostajgcej




pod opieka jednego wychowawey wypoczynku, o kidrej mowa w
nst.1 i 2. W preypadku wypoczynku organizowanego wWgeznie dla
dzieci  miepelnusprawnych  lub  przewlekle chorvch  liczba
ucestikow wypocsvnku w gripie pazostajgeel pod opiekq Jednego
wychowawey wypocsvaku powinna byé zgodna = liczba dzieci
vkreslomych w przepisach wyvdanych na podstawie art. 60 ust. 2
ustawy (dotyczv proedsckoli i szkdl specjalmychi

X

|
1

H
i

Wyszczegdinienie [ szenii W dniu kontroli
Liczba uczestnikdw wypoczynku ogotem, w tym: e o0
Uczesmikow _do lat 10 AA A B
Uczesmikow niepenosprawnych # )
Liczba wyvchowawcow £y 7, '

Uzasadnienie réinic w liczhie uczesinikéw wypociynku

Zmiany w zgloszeniu wypoczynku

{

Hprowadzono miany w zgloszeniu wypncsynku

TAK

NIE '

Zmiamy: dorvezyly (proszg wymienié przyczviy zmiany)

Al (),Lotv{ 2

O =mianach powiadomiono twpisac kogo, kiedy j w jaki sppsib
powiademiono) pAE 9{0

Zakres, preyczvny [ skutki spvicrd=ainch nieprawidlowosci

244
{

ral  Aotyrry

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego. wyjasnienia kontrolowanego

ML, 0&3111 ey

Imie, nazwisko i fintkcja osoby odpowiedziainej za nieprawidlow&s‘ci

6. Kadra wypociynku

a) Obowigzki kierownika wypoczynku
(nie dotyezy wypocziynku organizowanege proez sckolg lub placéwke, trwajgcego do 3 dni, 0 kiérym mowa w art.

22e ustawy)
Padstawa | Wymagania Tak PN
prawng : o
§5ust ! i Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia podezas wypoczynku i X ,
rozpor=gdzenia | kontrola ich realizacji ; i
Ustalenie i przvdzielenie szczegélowego zakresu cZynnosci | ?
wychowawcom wypoczynku. trenerom i instruktorom sportu, rekreacii, | )<
animacji kuhuralno-o$wiatowej. lektorom jezyvka i innym osobom : i
prowadzacym zajecia podczas wypoczynku ’ s
Kontrola wykonywania obowiazkéw przez ww. pracownikow X
Nadzor i przestrzeganie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow X 1
wypoczynku ‘ i
w Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylacznie z )
wyznaczonych obszarow wodnych. o ktérvch mowa w art. 2 ustawy z !
dnia 18 sierpnia 2011 r. O bezpieczefistwie o0s6b przebywajacych na ! >( :
obszarach wodnych w obecnoici ratownika wodnego i wychowawcy |
wypoczynku |
Nadzoér nad realizacja programu L X o
Podzial uczestnikdw wypoczynky na grupy X ]
b) Obowigzki kierownika wypoczynku, o ktérym mowa w art. 92e ustawy (dot. wypoczynku erganizowdnego
ez sthkoly do 3 dni,
b Podstawa Wymagania Tak Nie
prawnd ey
§ 6ust.] Opracowuje program wypoczynku 7
: rozporzqdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku —
Zapewnia warunki do peinej realizacji programu i regulaminu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie S
5



Zapoznaje uczestnikéw wypoczynku z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania, w {ymm zapewnia uczestbikom
wypoczy nku korzystanie wylacanie z wyznaczonvch obszaréw wodnvch

N

Okresia zadania wychowawcy wypoczynke w  zakresie realizacii
programu, zapewnienia opieki ibezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

I Nadzoruje zaopatrzenie uczesmikéw wypoczynku w sprawny spregt i

| ekwipunek oraz apleczke pierwszej pomocy:

« Oraanizuje transport. wy 2y wienie i noclegi dia uczestnikéw wyvpoczynku

Dokonuje podziatu zadan wirod uczesmikoéw wyvpoczynku;

. Dysponuje  srodkami  finansowymi przekazamymi na organizacje
! wypoczyaku

AT C

¢ JOhowigzki wychawawcy wypociynku

{nie dotyczy wypocsynhu organizowanego prer sthole lub placéwke, trwajqeege do 3 dni, o kiérym mowa w art.

2e Ustawy)

. Padstawa
! prawnd

| Wvmagania

Tuk

i§ 5 o

| 2rogporzqdzeni
‘e

prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanvch podezas wypoczynku

OpricOW y wanie planu pracy uczestnikow wypoczZynku
zorganizowanych w grupe

Realizacja programu

sprawuje opiehe nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innveh ¢zynnosci opiekunczych;

zapewnia bezpieczenstwo uczestikom wypoczynku zorganizowanym
W gnaps,

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspélpracy z ratownikiem
wodnym, opieke w czasie korzystania z wyznaczonvch obszaréw
wodnych. o ktérych mowa w arl. 2 ustawy z dnia 13 sierpnia 2011 r. 0
bezpieczenstwie osob przebvwaiacych na obszarach wodnych,;

wspoldziata 2z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacii
programu;

i sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem regulaminy wypoczynku przez
I uczestnikow wypoczynku, ze szczegdlnym uwzeglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa

 nadzoruje  wykonywanie zadai przydzielonych  uczesmikom
. wypoczynku;

X
X
e
X
X
X
%
X
X

§6ust 2
! rogporigdzenia

. wspoldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji |

L programu

Tak

Nie

! sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higienv, zdrowia.
. v\ nywienia oraz innych czyvomosci opiekunczych

i prawye nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
. uczestnikow wWypoczynky,
! ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa:

wYpoczynku:

nadzoruje  wykonywanie zadan przvdrzielonvch  uczestnikom |

zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
W gl’upe

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspolpracy
i 2 ratowaikiem  wodnym, opieke w  czasie  korzystania
: 7 wyznaczonych obszardw wodnych. o ktérych mowa w art, 2 ustawy z
| dnia 18 sierpnia 2011 r o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
| abszarach wodnych:

XXX x |X




e) Kadra wypoczynku:
- niekaralnos¢, dopelnienie przez organizatora obowigzku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu
zagroleniom przest¢pczoscig na tle seksualnym,

- kwalifikacje.

Podstawa prawna

Wymagania

Tak

Nie

Kierownik |
nie posiada
informact

ustawy

art. 92 p wust. 1

Klerownik wypocyynku i wychowawea

art92p ust. 1. Kierownikiem [oraz wychowawca]
wypoucymku moze by¢ osoba, ktéra nie byla karana za
umysine przestgpstwo przeciwko zvein i zdrowii,
przestgpstwo  prreciwko  wolnosci  seksualnej i
obyczajnosci, preestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece.
z wyjgthiem przestgpstwa okreslonego w art. 209 uslawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024
r. poz. 17), preestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o prreciwdzialaniu narkomanii
(Dz. Uz 2023 r poz. 1939) albo wobec Kdrej nie
orzeczono zakazu provwadcenia dziafalnosci twigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjq matolemich lub
opiekq nad nimi lub akuazu preebywania w okreslomych
$rodowiskach fub miejscach, kontaktowania sig z
okreslomymi osubami, zhlizania sig do okreslonych 0sob
lub opuszczania okreslonego miejsca pobyiu bez z2gody
sgdu

art.2] ust. 1
ustawy z dnia 13
maja 2016 r.

o przeciwdzialan
iu zagroZeniom
przestepezoicia
na tle
seksualnym

Przed nawigzaniem = osobq siosunku pracy lub prred
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci swigzanef =
wyvchowaniem, edukacjq, wypoczynkiem. leczeniem
matolemich lub = opiekg nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalmosci sa
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze = dostgpem ograniczornym
lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do kiorych Panstwowa
Komisia do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponicej lat 15 wydala

Potwierdzenie
spelnienia
warankow 92p
oraz ustawy

o przeciwdzialaniu
zagroteniom
przestepezofcia na
tle seksuzlnym.

postanowienie o wpisie w Rejestrze

Zaswiadczenie z KRK /data dokumentu
O<éwiadczenie o niekaralnosci/data o§wiadczenia

29%.05. 2024
12.0%. ALY

Informacja z RSPnTS* /dara zapytania

12.0%. WM | 1405 1027

Liczba wychowawcdw ogdlem </

art, 92 p ustawy

Wychowawca wvpoczynku

wkoncopf 18 lat,

posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie,

ukoreod kurs na wychowawee wypoczynku'osoba. o
ktdrej mowa w art. 92p ust. 6, osoba, o kiorej mowa w
art.92p ust.6,

Liczha
wyckhewew
cow,
kforzy
speiniajq

wymaganie

Liczba

! owychowa

wedw
ktorzy nie
spelniajo

wymagan |

¢ Informacje
dodatkowe

Kierownik wypoczynku

ukoriczyl 18 lai,

posiada co najimniej wyksztatcenie Srednie,

ukoviczyla  kurs  na  kierownika  wypoczynku.
posiada co najmniej trzyleinie doSwiadczenie w
wykomywaniu zadahi dydaktyesno-wychowawczych lub
opiekuficzo-wychowawczych, uzyskane w  okresie
ostamich 13 lat, osoba, o kidrej mowa w art.92p usi.3-
)

Tak

Nie

dnformacje
Wodatkowe




Zakres, preyesyny i skurki stwierdzonych nicprawidiowosci

/‘vu:e,

ooty

| Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

mal ooty oy

Imig. nazwiska i funkcja osoby odp%alnej za meprﬁ ra:gjsu

*  Rejestr sprawcow prrestepstw na tle seksualmm

d) Pozostala kadra wypocynku
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VL. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci
i uchybienia. ktére nalezy usunac w terminie do ... 0.
1. 7

2 ] e dobyay

W trakue kontroli stwierdzono nastepujgce mepravudlowosm o ktérych  zostanie
powiadgmiony $laski Kurator Oswiaty w celu podjgcia czynnosci wynikajacych z art. 92n.
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Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z2024 r.
poz. 750 ze zm.) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona
ma prawo odmoéwié podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczy

TAK* @
* yefafeive caznacsyé

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. 2 2024 r. poz. 750 z¢ zm.}
organizator “}'poczynku lub kierownik wypoczynku albo oscha upowazmona w termini¢
7 dni od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosi¢ do Slaskiego Kuratora Ofwiaty pisemne umotywowane

zastrzezenia do ustaleft w nim zawartych. Kompleks Wypoczynkowy
LGP AVIT w Jasrdonin,

edsgsasvemaRT T nssdsklmsssssesans

(podpis ki _ ) S memagrvEkU)

(Miejscowosd) {data spor=qdzenia protokotu}

Kompleks winezynkomy

LGRE LT W darduniu

L\L‘ZY WIZYTATOR

(czvielny podewedhe. ke o- gon e alora wypoczyiku
lub osoby upowaznionej)

Kopie protokolu otrzyvmalem homp.eks Wypoczynkowy

SORANITY - Tvoardn
46.0%..2024. . _ e

{ Data i podpis kterowmkae orgamzatara lub osob} up(m a_mrmeJ ‘wypoczynki ... . s
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