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PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* TAK NIE
e s
Kontrola dorazna:* TAK NIE
kontrola przeprowadzanana w n i o s e k /stuzb, organéw, instytucji’* TAK  NIE
(wpisaé organ, instytucje wnioskujacg ..............oceevees Pt U POPPPRR )
kontrola we wspolpracy™ TAK NIE rwpisaé nazwe stuzby lub inspekcji)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji osdb fizycznych* TAK NIE
I. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku
1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko m él(om 578!1))6 ; NC
organizatora wypoczynku oraz T . W % 10, y{? I, - ROy
jego adres siedziby lub adres Q’T‘ U Ul et [ 2 600
zamieszkania md,«)!“f\/
Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku
Imie i nazwisko
D, Kierownik wypoczyiku
Adres zamieszkania -
Przedstawiciel organizatora (jesli Imi¢ i nazwisko, upowaznienic z dnia..... |
dotyczy) —
3. Numer zgloszenia Numer . 2’5&% ’ Mﬂa , b~ ROk
wypoczynku umieszczonego
w bazie wypoczynku/ forma Forma wypoczynku ....... m),z, ................
wypoczynku - _
4. Kontrolujacy Imie i nazwisko B Pr TV. RNg &
Stanowisko  QIA RS TAfDR
Nr upowaznieniaQ G 051 LG 7/ rl%macp stluzbowej
okazanej podczas kontroli....... M)
5. Data rozpoczgeia .
i zakonczenia czynnosci % h' (o ~ l1
kontrolnych : Y) 9“0*’
. - N . £ = \ R -
6. Miejsce kontroli 0L 900\0{05 L&d YLCL l\l l&kﬂa
Sposob powiadomienia Telefonicznie. listownie, poczta elektroniczng*
o kontroli . .
Nis zawiadamia si¢ 0 zamiarze przeprowadzenia kontrali, w pe Y L '_
B ot s i e estsoekin ‘\'QM)/{\J e
wypoczynku, jest wynikiem wozesnie) prrep rowadzonej
konrroli lub nasigpuic 7 powoadu otrzymsaych skarg
Termin powiadomienia g LL o 20 ll{
(jesli dotvezy) P
* wlasciwe podkresli¢
* kontrolujacy uaktualnia publikatory aktéw prawnych zamieszczonych w protokole
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Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2024 r. poz.
750) — dalej ustawa oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 1. poz. 452, ze zm.) - dalej rozporzqdzenie, w szczeg6lnosci:

1.
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zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wypoczynku, w tym spefnienie wymagan ochrony
p.poz, srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

dostosowanie obiektu. w przypadku wypoczvnku z udziatem dzieci i miodziezy niepelnosprawnej,
do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow wypoczynku.

kwalifikacje kadry wypoczynkuy,

dopelienie obowigzkow wynikajacych z zapisow art. 92p ustawy o systemie oswiaty oraz art. 21 ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 22024
. poz. 360),

dostep uczestnikow wypoczynku do opieki medycznej.

dostosowanie prograinu wypoczynku i zaje¢ do wicku. zainteresowan i potrzeb uczesmik6w, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizvcznej i umiejetnosci,

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwic 0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. L. 22023 r. poz. 714, ze zm.)
bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
zdnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 v, poz. 1134, ze zn.),

organizacjai prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

L. Opis ustalonego stanu Faktycznego

Dokumentacja wypocgynku

Podstawa prawna_| Wymagania Tak | Nie
Zalgeonik nr 5 do | Dziennik zajed jest zgodny e wzorem (zawiera: dane dotyczgce migjsca
rozporzqdzenia wypoczynku. organizatora, vznaczenie grupy., imie i nawisko kierownika

wypoczynkn { wychowawcy, dat rozpoczecia i zakoviczenia zajed. wykaz
nczestikow grupy - imie i nazwisko, rok wrodzenia, tvgodniowy plan

pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za wvkonanie. uwagi o
wWykemanin, data, godzina, tresé zajed. uwagi o pr-ebiegu, uwagi i
zaleceniu)

Zadgcznik nr 6 do
rogpoerzqdzenia

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
z aktualnym wzorem

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikow

Zakres. provenyny i skutki stwierdzomch niepravwidiowosci

Dodatkowe informacje | uwagi kontrolujgeego. wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko | funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidlowosci

—




2. Zapewnienie bezpieczenstwa

Podstawa
prawna

Wvmaganie — organizator zapewnia:

Tak

Nie
donyczy

art. 92c ust. 2
pkt. 1 ustawy

bezpieczne i  higieniczne warunki wypoczvnku. W
szczegolnosci organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie spelniajgcym wymagania ochrony przeciwpozarowe),
ochreny $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarie,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpolarowej,
ochronie srodowiska i Panstwowef Inspekcji Sanitarnej, a w
provpadku  wypoczynku = udsiadlem  dzieci | miod-iezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie fub na
terenie dostosowamym do potr=eb wynikajgcych = rodzaju
niepelnosprawnosci uczestnikow wypoczvaku

bezpieczne korzystanie z wy-naczonego obszaru wodnego
zgodnie = ustawq z dnia 18 sierpnia 2011 r
o bezpieczenstwie osob prcebywajgcych na obszarach
wadnych — obecnosé ratownikow. organizacja kgpieli,
wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gorach oraz nu zorganizowanveh
terenach narciarskich -godnie z ustawaq = dnia 18 sierpnia
2011 r. v hezpieczeristwie i ratownictwie w gorach i na
sorganicowanveh terenuch narciarskich

srodki czystosci dla uczestnikow wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarnie — obserwacja I ocena stanu
sanitarnego pomieszczen i terenu wokdl obiekiu wypocsynku
pod kgtem zagrozen dla bezpieczenstwa ncsestnikow,

art. 92j ustawy

zapoznunie rodzicow i petoletnich uczestmikéow o
warnnkami  organizacii  wypoczvakn, w  szezegolnosci
terminen, migiscent lub trasy wypoczynku, jego programie i
reguluminie

Zakres, przyczvny i skutki stwierdzonveh nieprawidlowosci

Daodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig. naswisko i funkcja osoby odpowiedsialnej 2a nieprawidlowosci
—

3. Wypadki

Liczba wypadkéw podczas wypoczynk
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zai¢<.

u — do dnia kontroli (na podstawic protokoléw powypadkowych
informacje od kadry). Porowna¢ liczbg protokoiow

powypadkowvch z liczba wypadkow.............. Voo .
Podstawa Wymaganie - Protokdd pon;padfowy zawiera Tak | Nie | Nie
prawna dorvesy
art.921 ust. 4, 1.Imig, nuzwisko i adres uczestnika, kiory ulegt wypadkowi
§, 6 ustawy 2. okolicznosci wypadku

3. d-ialania podiele w twigzhu 2 wypadkiem

4. skurki wypadku

5. miejscowosé lub miejsce i datg sporzqdzenia prolokedu oruz

podpis osoby sporzqdzajacej protokol

art.921 ust. 2
ustawy

O wypadku powiadomionu:

1. rodeicow uczestnika wypoczviku, kory ulegl wypadkowi,
osobe wskazang przez petnoletniego ucsestnika wypoczynku

albo

2. yrganizalora wypoczynku




3.kuratora oSwiary wiasciwego ze wegledu na siedzibe lub miejsce
zamieszhaniv  organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wiasciwego ze wzgledu na migjsce lokalizacji wvpoczynku

placowki  oruz radg rod-icéw- w przvpadku gdy organizatorem

Jorgan prowadzqcy szkole Iub placowke, dvrekiora szkoh lub

wypocsvakie jest szkofa tub placowka

3.prokuratoru w przvpadku wypadku smiertelnego, ciezkiego lub
zhiorowego

pokarmowyveh. do ktérveh dosclo na tevenie kraju

6. passtwovego inspektora sanitarnego — w provpadku zatrué

art. 921 ust.6
ustawy

«organizatorowi wypocsynku

Protokdl powvpadkowy spor=gdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom
uczestnika, ktory ulegt  wypadkowi. kuratorowi oswiaty i

i Zakres, przyczvny i skutki stwierd-onych nieprawidtowosci

Daodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig. nacwisko i funkciua osoby odpowied:ialnef za nieprawidiowosci

4. Dostep do opieki medycznef

Podstawa
prinvina

Wymagania

Tak

Nie

art. 92¢ ust. 2
pkt 3 ustawy

Orgunizator wypocsynku zapewnia dostep do opieki medveznej w
ramach:

okreslonvch

w ustawie z dniu 27 sierpnia 2004 r
o Swiadczeniach opieki zdrowoinei finansowanveh ze $rodkow
publiczuyeh (Dz. U 2 2024 . poz.... 146) lub

ar w ramach $wiadezen opieki zdrowotnej udsiclanveh na asadach |

b) nua podstawie umowy zawartej = lekarzem, pielegniarkg lub
ratownikiem medveznym.

Zakres. przycoyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

~—

Daodatkowe informacje i iwagi kontrolujgeego, wyjasnicniu kontrolowanego

——"

Iig. nuzwisko i funkcju osoby odpowiedzialnef za nieprawidlowosci

5. Uczesrnicy wypoczynku i organizacja grup

preypadku girupy = dzieémi do 10 roku 2vcia oraz grupy mieszancy,

w kiorej sq doieci do 10 roku 2ycia, liczbu uczestnikéw wypoczynku \

pozvsiujgeyeh pod vpicka jednego wychowawey wypoczynku ni¢
moze preekraczaé 13 oscb

Podstawa Wianagania " Tak | Nie | Nie
prawna dotyczy
S4ust 1-3 Liczha uczestnikow wypoczvaku pozostajycych pod opieka jednego

rozporzgdzenia | wychowawey wypoczynkn nie mozie proekeacsaé 20 oséb. W

/>§3r



Dopuszcza  sig  udzial nie wigcej niz 2 uczesinikiw
niepelnosprawnvch lub przewlekle chorych w grupie po-ostajgcef
i pod opieku jednego wychowawcy wypoczynku, o kidrej mowa w
ust.] i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylgconie dla
deieci  niepelnosprawnych  lub  przewlekle  chorvch  liczba
uczestniksw wypoczvnku w grupie pocostajgeej pod opiekq jednego
wychowawcy wypoczynku powinna byé zgodna z liczhg dsieci
okreslonych w przepisach wydanvch na podstawie art 60 ust. 2
ustawy (dotyczy preedszkoli i szkdt specjalmych)

Wysiczegdinienie
Liczba uczestnikow wypoczynku ogolem, w tym:
Uczestnikéw do lat 10
Uczestnikéw niepelnosprawnych
Liczba wychowawcow
Uzasadnienie roinic w liczbie uczestnikow wypoczynku
Zmiany w zglosceniu wypoczynku
Wprowadzono =miany w zgloszeniu wypocynku
Zmiany dotvezyly (prosz¢ wymienié przyczyny zmiany)

W zgloszeniu | W dniu Kontroli
%)

D)
Ll AL,

e

w

P e

(Tak | NIE
Imong ke nka
(5. 0% 2004, emait
2 adOm,

O zmianach powiadomions twpisaé kogo, kiedy i w juki sposch
powiadomiono)
Zakres, preyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

-
Dodatkowe informacye i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

—

Imie, nazwisko i funkeja osobv odpowiedzialnej -a nieprawidlowosci
¢ . i d

m——

6. Kadra wypoczynku

a) Obowiqzki kierownika wypoczynku
(nie dotyczy wypociynku organizowanego priez szkole lub placiwke, trwajgcego do 3 dni, o kidrym mowa w arf.
92e ustawy)

Podstawa Wymagania Tak Nie
WA
S§5ust 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku i |
rozporzgdzenia | kontrola ich realizacji >ﬂ
Ustalenie 1 przydzielenie szczegélowego zakresu czvnnosci

wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu. rekreacji,

animacji kulturalno-oswiatowej, lektorom jezyka i innym osobom
rowadzacym zajecia podczas wypoczynku

Kontrola wykonvwania obowiazkow przez ww. pracownikow

Nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow

wypoczynku

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylacznie =z

wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy 2

dnia 18 sierpnia 2011 r. O bezpieczeristwie oséb przebywajacych na

obszarach wodnych w obecnosci ratownika wodnego i wychowawcy

wypoczynku

Nadzér nad realizacja programu

Podzial uczestnik6w wypoczynku na grupy

p

S
X

b} Obowigzki kierownika wypociynku, o ktérym mowa w art. 92e ustawy (dot. wypocgynku organizowanego
prez sckoly do 3 dni)

Podstewa Wymagania Tak Nie
rawia

§ 6ust. 1 Opracowuje program wypoczynku

rozporigdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku




Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tvm zakresie

Zapoznaje uczesinikow wypoczynku z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania, w tym zapewnia uczesmikom
wypoczynku korzystanie wyltacznie z wyznaczonvch obszaréw woadnych
Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie realizacji
programu, zapewnienia  opieki  ibezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wypoczynku w sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;

Organizuje transport, wvzvwienie i noclegi dla uczestnikéw wypoczynku
Dokonuje podzialu zadan wirod uczesnikow wypoczynku;

Dysponuje  drodkami finansowymi przekazanymi na organizacje
wypoczynku

¢ JObowigzki wychowawcy wypociynku
(nie dotyczy wypoczynku organizowanege prze: szkolg lub placowke, trwajgcego do 3 dni, o kiérym mowa w art.

92¢ ustawy)

Podstuwa Wymagania Tuk Nie

prawnd

$ 5 ust. | prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanvch podczas wypoczynku M

2rozporzgdzeni | opracowvwanie planu pracy uczestnikow wypoczynku |

a zorganizowanych w grupe X
Realizacja programu X
sprawuje opicke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny. zdrowia, |
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekuiczych; X
zapewnia bezpieczefistwo uczestnikom wyvpoczynku zorganizowanym
W prupe; )(
zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspolpracy z ratownikiem
wodnym. opicke w czasic korzystania z wyznaczonych obszarow
wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o
bezpieczenstwie osdb przebywajacych na obszarach wodnych:
wspotdziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji X
programu; :
sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez .
uczestnikow wypoczynku, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad | >(
bezpieczenstwa
nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych uczestnikom >(
wypoczynku; )

§

§6ust 2 wspoldziatla z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji | Tak Nie

roiporzgdzenia | programu
sprawuje opieke nad uczestmikami grupy w zakresie higieny. zdrowia,
wyzvwienia oraz innych czyvnnosci opiekuficzych
prawuje nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczestnikom
wypoczynku;
zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypaczynku zorganizowanym
W grupg
Zapewnia uczestnikom wypoczynkil, we wspotpracy
z ratownikiem wodnym. opicke w czasie Kkorzystania
z wyrnaczonych obszaréw wodnych, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0s6b przebywajacych na
obszarach wodnvch;

¢) Kadra wypoczynku:

- niekaralnosé, dopelnienie przez organizatora obowiazku wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu
zagroieniom przestgpezoscia na tle seksualnym,

- kwalifikacje.




Podstawa

Wymagania Tak Nie Kierowni
prawna k nie
posiada
infonnac
ji
art. 92 p ust. 1 | Kierownik wypoczynku i wychowawca
ustawy art.92p ust. 1. Kierownikiem [oraz wychowawca]
wypocsynku moze byé osoba. kiéra nie byla karana za
umysine przestgpstwo przeciwko  Zyciu i zdrowiy,
przestepstwo  przeciwko  wolnosci seksualnej
obyczajnosci. proestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, =
wyjatkiem przestgpstwa okreslonego w art. 209 ustawy =
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (D=, U. = 2024 r.
poz. 17}, przestgpstwo okresione w rozdziale 7 ustawy =
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939) ulbo wobec ktorej nie arzeczono
zakazu  prowad-enia  dcialalnosci  zwigzanej =
wychowywaniem, leczeniem. edukacjg matoletich fub
opickq nad nimi lub zakazu przebywania w vkreslonych
$rodowiskach lub  miejscach, kontakrowania  sig =
ckreslomymi osobami, zblizania si¢ do okreslonvch usoh
Iub opuszczania vkreslonego miejsca pobytu bez zeody X
sqdu
art.21l ust. 1 Preed nawigzaniem = osobq stosunku pracy lub przed
ustawy z dnia dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci owig-anef =
13 maja 2016 r. | wychowaniem, edukacjy. wypoczvnkiem, leczeniem
o przeciwdziala | mafoletich lub - opiekg nad nimi pracodawcy lub inni
niu organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci  sq
zagroZeniom obowigzani do uzvskania informacyi, czy dane tej osoby sg
przestepezoScig | zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonvm lub w
na tle Rejestrze o0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa
seksualnym Komisia do spraw preeciwdzialania wykorzystaniu ‘
seksualnemu  maloletnich ponizej lat 15 wydula X
postanowienie o wpisie w Rejestrze
Potwierdzenie . Zaswiadczenie z KRK ‘data dokumentu
spelnienia Oswiadczenie o niekaralnoscidata o§wiadczenia X
warunkéw 92p | Informacja z RSPnTS* /data zapytania
oraz ustawy s ai Oy —.
o przeciwdziala G 16, L),Zl{ AL (f
niu / '
zagroZeniom o
przestgpezosciy -
na tle X
seksualnym.
Liczba wychowawcdw ogdlem ...covoveveens
art. 92 p Wychowawea wypoczynku Lic:ba Liczha "‘{;’mf‘
ustawy ukohcnd 18 lat, ‘:g:'"m“' ::,;:0“ dodatkove
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie. ktérzy Ktorzy nie
ukonezvl kurs na wychowawce wypoczynku/osuba, 0 | spelniajg spelniajg
kiorej mowa w art. 92p ust. 6. osoba, o ktérej mowa w | wymaganie | wymagan
art.92p ust.6, j—f =
Kierownik wypocynku Tak Nie Informacje
ukonczyl 18 lar, Wodutkowe
posiada co najmniej wyksztafcenie Srednie,
ukohiczyly  kwrs  na kiervwmika wypoczyiki,
posiada  co  najmnief troviemie  doswiadczenie W
wykomwanin zadan dyduktyezno-wychowawezych lub
opiekuniczo-wychowawcsych,  uzyskane W okresie |\,
ostatnich 15 lat, )(
osoba, o ktérej mowa w art.92p ust.3-3,
Zakres. provesyny | skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
7

WAy
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Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig. nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

e

®  Rejestr sprawcow preesigpstw nu tle seksualipm

d) Pozostala kadra wypoczynku

boraz 92p ust.8
ustawy oraz astawa
213 maja 2016 1.

o przeciwdzialuniu
Zagroleniom
priestepczoscig na
tle seksualnym

Podstawa prawna Wszezegdlnienie T4AK | NIE
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | funkcju (up. trener) | XEMNEY. TEY S0 N ALNY

b oraz 92p ust.8 ma uhoriczone 18 lut X

ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie bramcowe X

213 maja 2016 r. posiada wiedze doswiadczenie i umiejgtnosei niezbedne do realizacji

o prieciwdzZialaniu sajgd

zagroieniom Informacia = RSPnTS /data zapytania. 5.7
priestepezoscig na 0

tle seksualnym AN
Art92c ust.2pkt 2 lit | Funkcja....................... T4K | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat

astawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe

z 13 maja 2016 . posiada wied-g doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji

o przeciwdzialaniu sajpé

agroieniom Informacia z RSPnTS ‘data zapytania

priestepczoscigna

tle seksualnym

Art.92¢ ust.2 pkt 2 lit | Funkeja............ T4K | NIE

ma ukonczone 18 lot

osiada co najmmiej wyks=talcenie srednie lub srednie branzowe

posiada wied-¢ doswiadczenie | umiejetnosci niezbedne do realizacji
zajec

Informacja z RSPnTS ‘data zapytania

i Dodatkowe informacie i 1xugi kontrolujgeego, wyjasnienia kountrolowanego

T

Imig. nazwisko i fimkcja osoby vdpowiedzialnej zu nieprawidlowasci

I

Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wieku i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zaje¢, turystyka
1 krajoznawstwo itp.- art. 92c ust 2 pkt 4 ustawy)




VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci

i uchybienia, ktére nalezy usunaé w terminie do .....#..........
L.

2.

N

.

W trakcie kontroli  stwierdzono nastepujace  nieprawidlowosci, o ktérych zostanie
powiadomiony Slaski Kurator O$wiaty w celu podj¢cia czynnosci wynikajacych z art. 92n.

.....................

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z2024 r.
poz. 750) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odmoéwié podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokolu kontroli wypoczynku
TAK* NIE*

* wiaschwe caznaczyc

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2024 1. poz. 750)
organizator wypoczynku lub  kierownik wypoczynku albo  osoba upowazniona W  terminie
7 dni od otrzymania protokotu kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego Kuratora Oéwiaty pisemne urpotywowane
zastrzezenia do ustaled w nim zawartych.

{podpis kicrownika/organizatora wypoczynku)

...... (oike. Mcetke. 8 by, L.
(M,-q,l i

owos$C) a sporzqd-=enia protokofij
7 STARSZY WIZYTATOR
e o Fonghe
(czytelny podpis kierownika/organizatora wypoczynku (pieczqrigr Agets Prefekontrolujace))

lub asoby upowaznionej)

Kopig protokotu otrzymalem

LO8zo3 - 2026

( Data i podpis kierownika/ organizatora, lub 050bY UPOWAZNIONE]! WYPOCIYIRU ..o o ioe s ien i oo e s




