Slaski Kurator Ogwiaty
ul. Powstafcow 41a
40-024 Katowice

DK-CZ.5553.58.2024
PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* TAK NIE
Kontrola dorazna: * TAK NIE

kontrola przeprowadzana n a w n i o s e k /stuzb, organdw, instytucji/* TAK  NIE

(wpisa¢ organ, instytucj¢ wnioskujaca

kontrola we wspoélpracy*

TAK NIE

L. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby fub adres
zamieszkania

Dom Wspolpracy Polsko-Niemieckiej
ul. Gornych Walow 7
44-100 Gliwice

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku

2. Kierownik wypoczynku

Imig i ngzaiak

TAK NIE wpisac nazwe stuzby lub inspekcji)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji 0sob fizycznych*

Adres zamieszkania - 2

Przedstawiciel organizatora (jeshi
dotyczy)

Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia. . & O%..4H

3. Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego
w bazie wypoczynku/ forma
wypoczyiku

Numer 25409/SL.A/L-2024

Forma wypoczynku - kolonie

4. Kontrolujacy

Imig i nazwisko
Jolanta Skrzypczyk, upowaznienie z dnia 5.07.2024 r.

Stanowisko
st. wizytator

Nr upowaznienia OA-OR.057.2.686.2024 nr legitymacji
stuzbowej okazanej podczas kontroli - o8

5. Data rozpoczgcia
i zakonczenia czynnosci
kontrolnych

9.07.2024 r.

6. Miejsce kontroli

Zespot Palacowo-Parkowy w Koszecinie, ul. Zamkowa 3,
42-286 Koszecin

Sposdb powiadomienia
o kontroli

Niv rawisdamia s 0 2amigrre procprowsdeenia koeteoll, w
provpastkin gdv proep i jest

hezposredn i3 Jub 2vid v ¢
wypaiaymky, Jest winikiem wozesniej preeprowadzone
konprodi lob nastepuje 2 posody otrrymanych skirg,

Telefonicznie, listownie, pocztg elektroniczng*

Termin powiadomienia
{jesli dotvezy)

8.07.2024 r.

* wlasciwe podkresli¢
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IL Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750) — dalej ustawa oraz rozpom;dmniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci | mlodziezy (Dz. U. 22016 . poz. 452, ze zm.) — dalej rozporzqdzenie, w szczegdinosei:

1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku, w tym spelnienie wymagan ochrony
p.poz, srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

dostosowanie obiektu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziezy niepenosprawnej,

do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci uczestikow wypoczynku,

3. kwalifikacie kadry wypoczynku,

4. dopemienie obowiazkéw wynikajacych z zapisow art. 92p ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tie seksualnym (Dz. U. 22024
r. poz. 560),

5. dostep uczestnikow wypoczynku do opieki medycznej,

6. dostosowanie programu wypoczynku i zaje¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikow, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej | umiejgtnosci,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. 22023 r. poz. 714, ze zm.)

8. bezpieczne przebywanie w goérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U, 22023 r. poz. 1154, z¢ 2m.),

9. organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

9

111, Opis ustalonego stanu faktycznego

Dokumentacja wypocynku

Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie
Zalgeznik nr 5 do | Dziennik zajec jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczqce miejsca
rozporzgdzenia wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko kierownika

wypoczynku | wychowawcy, dat rozpoczecia i zakohcezenia zajed, wykaz
uczestnikow grupy - imig § nazwisko, rok wrodzenia, tygodniowy plan —’-
pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za wykonanie, wwagi o

wykenanin, data, godzina, tre$é zajed, uwagi o przebiegu, uwagi i

zalecenia)
Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna _}_
z aktualnym wzorem

Zalgceenik nr 6 do

rozporzgdzenia

Liczba kart kwalifikacyinych zgodna z liczba uczestnikow -

Zakres, przyezyny I skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolyjgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja_osoby odpayiedzigingj zu meprm idlowosci

2ieid wm i V?;};jww};az»m




2. Zapewnienie bezpieczenistwa

Podstawa Wymaganie — organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dotyezy
art. 92¢ ust. 2 bezpieczne i higieniczne  warunki  wypoczynku, w *

pkt. 1 ustawy szezegdlnosci organizuje wypoczynek w obickcie lub na

terenie spelniajgcym wymagania ochrony przeciwpozarowej,
ochrony Srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone »w przepisach o ochronie przeciwpozarowej,
ochronie Srodowiska i Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
preypadku wypoczynku = wdsialem  dzieci | miodziezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepeinosprawnosci uczestnikéw wypoczynku

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego :
zgodnie  : ustawq z dnia 18 sierpnia 2011 r. T
o bezpleczenstwie o0sd6b  prrebywajgeych na obszarach

wodnych — obecnosé ratownikéw, organizacia  kapieli,

wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych 4

terenach narciarskich zgodnie = ustawq z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na
zorganizowanveh terenach narciarskich

Srodki czystosci dia uczestnikéw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne — obserwacja i ocena stanu J[
sanitarnego pomieszczen i terenu wokdl obiekiu wypoczynku
pod kgtem zagrozen dla bezpieczenstwa nczestmikéw,

art. 92j ustawy | zapoznanie rodzicow i pelnolemich uczestnikéw z o | 4
warunkami  organizacii  wypoczveku,  w  szezegolnosci
ferminem. miejscem lub trasq wypoesynku, jego programie i
regulaninie

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

P,

rawidlowosct y
~_llenotenile mguw
{

o

Imig, nazwisko i funkcja

3. Wypadki
Liczba wypadkéw podczas wypoczynku ~ do dnia kontroli (na podstawie protokotéw powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzier\%iki w informacje od kadry). Porownaé liczbe protokolow

powypadkowych z liczba wypadkéw....“ﬁf.‘&. s AT Couy
Podstawa Wymaganie - Protokot powypadkowy zawieta Tak | Nie | Nie
prawna dotyczy
art.921 ust. 4, \.Imig, nazwisko i adres uczestnika, kiory ulegl wvpadkowi
35, 6 ustawy 2. okolicznosei wypadku
3. dziatania podjete w zwigzhku z wypadkiem
4.skutki wypadhku

3. migjscowos¢ lub miejsce i date sporzqdzenia protokolu oraz
podpis osoby sporradzajacej protokdt

art.921 ust. 2 | O wypadku powiadomiono:

ustawy 1. rodzicow uczestnika wypoczynku, kiory ulegl wypadkowi, albo
osobg wskazang przez pelnoletniego uczestmika wypoezynku

2. organizatora wypoczynki

Auapter)




3. kuratora oswiaty wlasciwego ze wagledu na siedzibg lub migjsce
zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wlasciwego ze wzeledy na miejsce lokalizacii wypoczynku

d.organ prowadzgcy szkolg lub placéwke, dyrektora szkofy lub
placéwki  oraz radg rodzicéw- w przypadku gdy organizatorem
wypoczynku jest szkola lub placowka

3.prokuratora w przypadku wypadku $miertelnego, cigikiego lub
shiorowego

6. panstwowego inspektora sanitarnego — w provpadku zatrué
pokarmowyeh, do kidrych doszlo na terenie kraju

art. 921 ust.6 Protokdt powypadkowy sporzqdzono w 3 egz. i przekazano rodcicom
ustawy uczestnika, ktory ulegl wypadkowi, kuratorowi oswiaty i
organizatorowi wypoczynku

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

s

Imie, nazwisko § funkcfa osoby odp,

i id/mi'g sei ..

so e Wa&c}wm

it

4. Dostep do opieki medycinej

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
art. 92c ust. 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do opieki medycznej w
pkt 3 ustawy ramach:
a) w ramach $wiadczen opieki zdrowomej udzielanych na zasadach
ckreslonych T

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r,
o Swiadczeniach opieki zdrowownej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.... 146} lub

b) na podstawie umowy zawartej = lekarzem, pielggniarkg lub +
ratownikienm medyczmm.

Zakres, provesvay | skutki stwierdzonych nieprawidlowoici
PrEyezya]

o~

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego

o

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

G — ;i sryfocsspplon

5. Uczestnicy wypocgynku i organizacja grup

Podstawa Wymagania Tak | Nie | Nie
pravwna dotvezy
S4ust 1-3 Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajgeveh pod opiekq jednego

rozporzgdzenia | wychowawey wypoczynku nie moie przekraczaé 20 osob. W ~{-
przypadku grupy = dzieémi do 10 roku 2ycia oraz grupy mieszanej,
w kiéref sq dzieci do 10 roku Zycia, liczha uczestnikiw wypoczynku
pozostajgeyeh pod opiekq jednego wychowawcy wypoczynku nie
moze preekraczal 15 osob




Dopuszcza  sig  udzial  nie  wigcej miz 2 uczestnikw
niepelnosprawnych lub przewlekle chorveh w grupie pozostajgeej
pod opicka jednego wychowawcy wypoczynku, o ktérej mowa w
ust.1 i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylgeznie dla 7”
dzieci  niepelnosprawnych lub  przewlekle chorych liczha
uczesinikow wypoczynku w grupie pozostajgeej pod opiekq jednego
wychowawcey wypoczynku powinna bvé zgodna z liczbg drieci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust. 2
ustawy (dotyczy przedszkoli | szkét specjalnychy

Wyszezegdinienie W zgloszeniu W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczynku ogolem, w tym: i 4h
Uczestnikéw do lat 10 ~

Uczestnikow niepelnosprawnych o~
Liczba wychowawcow 4 /l
Uzasadnienie réinic w liczbie uczestnikow wypoczynku

Zmiany w zgloszeniu wypoczynku
Wprowadzono zmiany w zgloszeniu wypoczynku TAK i NIE
Zmiany dotyczyly (proszg wymienic przyczyny zmiany) ’f‘

o

O zmianach powiadomiono (wpisacé kogo, kiedy i w jaki sposch Yo VI -0 y 9.0%.20% 1.
powiadomiong) e Lehdrolmcn mie
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

o

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

s,

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzi,

3 ;{ ‘ .
- @0l Wx;??ow?@m
6. Kadra wypoczynku }
a) Obowiqzki kierownika wypoczynku

(nie dotyczy wypoczynku organizowanego przez stkolg lub placéwke, trwajgcego do 3 dni, o kiérym mowa w art.
92e ustawy)

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawng
$5ust 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku i »%.
rozporzqdzenia | kontrola ich realizacii

Ustalenie i przydzielenie szczegblowego zakresu  czynnosci

wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreacji, +
animacji kulturalno-o$wiatowej, lektorom jezyka i innym osobom
prowadzgcym zaiecia podczas wypoczynku

Kontrola wykonywania obowiazkéw przez ww. pracownikéw +
Nadzér 1 przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow -+
wypoczynku

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylacznie 2z
wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 4 r,e df X
dnia I8 sierpnia 2011 r. O bezpieczenstwie oséb przebywajacych na |V ““1‘*?’71
obszarach wodnych w obecnosici ratownika wodnego i wychowawcy : ’

wypoczynku
Nadzor nad realizacja programu +
Podzial uczestnikow wypoczynku na grupy +

b) Obowiqzki kierownika wypoczynku, o kidrym mowa w art. 92e ustawy (dot. wypoczynku organizowanego
przez szholy de 3 dni)

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna

§6ust.1 Opracowuje program wypoczynku

rozporzgdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku

peegty) B



Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu iregulaminu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie

- Zapoznaje uczestnikow wypoczynku z zasadami bezpieczenstwa oraz

zapewnia warunki do ich przestrzegania, w tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanie wylgcznie z wyznaczonych obszaréw wodnych

Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w  zakresie realizacji
programu,  zapewnienia  opieki ibezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw wypoczynku w sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;

Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow wypoczynku

Dokonuje podziatu zadan wérdd uczestnikow wypoczynku;

Dysponuje s$rodkami finansowymi przekazanymi na organizacje
wypoczynku

¢ JObowiqzki wychowawey wypoczynku
(nie dotyczy wypoczynku organizowanego przer stkolg lub placéwhke, trwajgcego do 3 dni, o ktérym mowa w art,

92¢ ustawy)

Podstawa
prawha

Wymagania

Tak Nie

§ 5 ust.
2rozporzqdzeni
a

prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku

opracowywanie planu pracy uczestnikow wypoczynku
zorganizowanych w grupe

Realizacja programy

sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekuiiczych;

zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
W grupe;

e | g ] e b

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspélpracy z ratownikiem
wodnym, opiek¢ w czasie korzystania z wyznaczonych obszarow
wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0
bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych;

(wie, éﬁxfjwy

wspoldziata z kierownikiem wypoczynku w  zakresie realizacji
programu;

sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczefistwa

nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczestnikom
wypoczynku;

l

§6ust 2
rozparzgdzenia

wspoldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji
programu

Tak Nie

sprawuje opicke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opickuficzych

prawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku,
ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczestnikom
wypoczynku;

zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
W grupe

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspolpracy
z ratownikiem wodnym, opiecke w  czasie Kkorzystania
z wyznaczonych obszarow wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeristwie osob przebywajacych na

obszarach wodnych;

¢) Kadra wypoczynku:
- niekaraino$é, dopelnienie przez organizatora obowigzku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu
zagroZeniom przestepezoScia na tle seksualnym,

- kwalifikacje.

Aoyt Pt




Podstawa Wymagania Tak Nie Kierowni
prawna k nie
posiada
informac
i
art. 92 p ust. 1 | Kierownik wypoczynku i wychowawca
ustawy art.92p ust. 1: Kierownikiem [oraz wychowawca]
wypoczynku mote by¢ osoba, kicra nie byla karana za
umysine przestgpstwo przeciwko iycin i zdrowin,
praestgpstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej i
obyczajnosci, przestgpsiwo przeciwko rodzinie i opiece, =
wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w arr. 209 ustawy 2
dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy =
dnia 29 lipea 2003 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U, 2 2023 r. poz. 1939) albo wobec kidrej nie orzeczono
zakazu  prowadzenia  dzialalnosci  zwigzanej  :
wychowywaniem, leczeniem, edukacig maloletich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okrestonych
Srodowiskach lub  migjscach, komaktowania si¢ =
okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych oséb
lub opuszczania okre$lonego miejsca pobytu bez zgody
sqdu
art.21 ust. 1 Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
ustawy zdnia | dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej =
13 maja 2016 v. | wychowaniem, edukacig, wypoczynkiem, leczeniem
o przeciwdziala | maloletnich lub = opiekg nad nimi pracodawcy lub inni
niu organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci  sgq
zagroleniom obowigzani do uzyskania informacji, czy dane 1ej osoby sy
przestgpezoscig | zamieszczone w Rejestrze = dostgpem ograniczonym lub w
na tle Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Paisrwowa
seksualnym Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystanin
seksualnemu  maloletnich  ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze
Potwierdzenie | Zaswiadczenie z KRK /data dokumentu £, 0% .&00hp|
spelnienia Oswiadczenie o niekaralno$ci/data oswiadczenia
warunkéw 92p | Informacja z RSPnTS* /data zapytania £ 6 O .Q0xH,|
oraz ustawy
o przeciwdziala
niu
zagroleniom
przest¢pezodcia
na tle
scksualnym, N
Liczba wychowawcow ogdlem ....0.........
art. 92 p Wychowawea wypoczynku Liczba Liczba Informacje
ustawy wkonezyl 18 lat, r};:hmw ﬁiﬁf«m dodatiome
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie, ktdray ktérzy nie
ukonczvl kurs na wychowawee wypoczynkw/osoba, o | spetniajg spelniajy
ktdrej mowa w art. 92p ust. 6, osoba, o ktorej mowa w | wymaganie | wymagan
art.92p ust.6, i
A -~
Kierownik wypoczynku Tak Nie Informacje
ukonczyt 18 lat, Hodatkowe
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie,
ukonczyla  kurs  na  kierownika  wypoczynku,
posiada co  najmniej trzyleinie  doswiadczenie w
wykonywaniu zadati dydaktvezno-wychowawezych lub +
opickunczo-wychowawezych,  uzyskane w  okresie
ostatrich 15 tat,
osoha, o ktorej mowa w art. 92p ust.3-35,
Zakres, preyezyny § skuthi stwierdzonvch nieprawidlowosci
7
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Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkgj

o Rejestr sprawcow prestgpstw nd e seksualnym

d} Pozostala kadra wypocgynku

ialnei za nie mwdiona{su
ﬁawwm

el
J

R

Podstawa prawna Wyszezegdlnienie TAK NIE
Art.92c¢ ust.2 pkt 2 lit | funkcja (np. trener)
b oraz 92p ust.8 ma ukoriczone 18 fat
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe
z 13 maja 2016 r. posiada wiedz¢ doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacyi
o przeciwdzialaniu zajed
zagroteniom Informacja z RSPnTS /data zapytania.
przestgpezoscig na
tle seksualnym
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkeja... rer oo TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukoncwne 1 8 Iat
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wykszialcenie Srednie lub srednie branzowe
z 13 maja 2016 1. posiada wiedze doswiadczenie | umiejetnosci niezbedne do realizacji
o przeciwdzialaniu zajed
zagroteniom Informacja = RSPnTS /data zapytania
prrestgpezoscig na
tle seksualnym
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkgia... fei e TAK | NIE
boraz 92p ust.8 ma ukam-cme' 18 lat
ustawy oraz ustawa | posiada co najmnief wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe
z 13 maja 2016 r. posiada wiedz¢ doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacyi
o przeciwdzialaniu zajec
zagroieniom Informacja = RSPnTS /data zapytania
przestgpczoscig na
tle seksualnym
Dodatkowe informacje i uwwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego
Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci
. .
G - 0.k Lesgoosyicn
* T
1. Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wieku i zainteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zajgé, turystyka

i krajoznawstwo itp.- art. 92c ust 2 pkt 4 ustawy)




VI. W trakcie przeprowadzonej Kkontroli stwierdzono nastcpujace nieprawidlowosci
i uchybienia, ktére nalezy usunaé w terminie do ......>7........

W trakcie kontroli  stwierdzono nastepujace meprawxdlowosm o ktérych  zostanie
powiadomiony Slaski Kurator Os$wiaty w celu podjecia czynnosci wymkajacych Z art. 92n.

. ... s SR
2. / ........
3 :

T R

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odmoéwié podpisania protokolu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* NIE*

*wlasciwe zaznacsyd

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
organizator wypoczynku lub  kierownik  wypoczynku albo osoba upowazniona w  terminie
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego Kuratora Ogdwiaty pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustale’t w nim zawartych.

{podpis Kicrownika/organizatora wypoczynku)

Koszgcin 9.07.2024 r.
(Miejscowosd) (data sporzqdzenia protokolu)

{czytelny podpis kierownika/organizatora wypoczynku
lub osoby upowainionej)

Kopig protokotu otrzymatem Dom Wspdtpracy Polske-Niemieckiej
Haus der Deutsch-Polnischen
03..o¥. 2o (GG . . Zusammenarbeit

{ Data i pt)dpzs kierownika/ organizatora, fub osoby upowaz monej/ 4GpRQEkivice, ul, Gornych Waldw. 7.
tel. 32 230 60 18
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