KURATORIUM OSWIATY W KATOWICACH OGLASZA REKRUTACJE NA WOLNE

STANOWISKO PRACY NIEBEDACE STANOWISKIEM W SLUZBIE CYWILNEJ

OBSLUGOWE — UMOWA NA ZASTEPSTWO

NAZWA STANOWISKA sprzataczka

WYMIAR ETATU %

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
w Gliwicach, ul. Warszawska 35, 44-102 Gliwice

WARUNKI PRACY

budynek urzedu dwupigtrowy, pomieszczenia znajdujg si¢ na pierwszym pigtrze. Budynek nie
posiada windy osobowej oraz pomieszczen sanitarnych dostosowanych dla os6b
niepetnosprawnych.

ilo$¢ pokoi: 19, korytarz: 1 duzy, toalety: 3 (2 damskie, 1 meska)

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

wykonywanie zadan dla potrzeb wynikajacych z codziennego utrzymania czystosci

w pomieszczeniach zlokalizowanych w Delegaturze, migdzy innymi poprzez:

- zamiatanie i wycieranie podiog,

- odkurzanie dywanow i wyktadzin, tapicerek, krzeset i foteli,

- wycieranie kurzu ze wszystkich mebli, drzwi, framug drzwiowych, parapetow, gablot, luster,

obrazoéw, lamp, aparatow telefonicznych, urzadzen elektrycznych i sprzetu komputerowego

(z wytaczeniem monitoréw) itp.,

- opréznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych
pojemnikow, segregowanie odpadow,

- mycie okien (co najmniej 2 razy w roku),

- mycie naczyn z sekretariatu uzywanych w celach stuzbowych przez pracownikéw Delegatury,

jak réwniez zbiornikow do wody,

- mycie, czyszczenie i dezynfekowanie umywalek oraz urzadzen sanitarnych w toaletach oraz
state dogladanie i uzupelnianie brakow s$rodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach
1 tazienkach,

- dezynfekowanie pomieszczen i mebli w zwigzku z wytycznymi GIS.

kompleksowe sprzatanie pomieszczen po remontach,

sprawdzanie zabezpieczenia okien i drzwi, urzadzen elektrycznych i elektronicznych (grzejniki,

kserokopiarki, komputery i inne) oraz wylaczanie o$wietlenia po zakonczonych czynnosciach,

zamknigcie pomieszczen biurowych i gospodarczo-uzytkowych oraz deponowanie kluczy do

pomieszczen we wskazanym do tego miejscu,

zamykanie budynku po pracy oraz deponowanie kluczy na portierni administratora budynku.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie podstawowe,

mozliwos¢ wykonywania pracy na wysokos$ci (konieczno$¢ mycia okien na drabinie z uwagi
na wysoko$¢ pomieszczen 3,1 m),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnos¢
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w Kuratorium O$wiaty nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944
r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pelnita stuzbe¢ w organach bezpieczenstwa panstwa
lub byta wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

wyksztatcenie zasadnicze,

wysoki poziom kultury osobistej,
bardzo dobra organizacja pracy wtasne;j,
rzetelnos¢, punktualnos¢.

DOKUMENTY 1 OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys i list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie lustracyjne, dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,
wlasnorecznie podpisane,

klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na stanowiskach niebedacych stanowiskami
w sluzbie cywilnej, wlasnorecznie podpisana.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego speilnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztalcenia,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢-w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 6 lutego 2025 r.

decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzgdu

Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium O$wiaty

ul. Powstancéw 41a

40-024 Katowice, pok. 6.10

Z dopiskiem oferta pracy: na stanowisko sprzqtaczki W Kuratorium Oswiaty w Katowicach..

INNE INFORMACJE

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie postgpowania
rekrutacyjnego. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data stempla
pocztowego). Oferty bedzie mozna odebra¢ w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru, a po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 32/606-30-25
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o Wzory o$wiadczen wymaganych przy sktadaniu dokumentdw znajduja si¢ na stronie
internetowej Urzedu: www.kuratorium.katowice.pl, w zaktadce ,Kuratorium” - ,Praca
w Kuratorium” — ,,Procedury naboru i wzory o$wiadczen” — ,,O$wiadczenie kandydata — na
stanowisko pomocnicze i obstugowe”.

e List motywacyjny oraz oswiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata wraz z data.

e W celu wyréwnania szans w rekrutacji 0osob ze szczegolnymi potrzebami:

- umozliwia si¢ korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych ich prace (np.
poprzez pomoc asystenta),

- dostosowuje si¢ materialty wykorzystywane w trakcie rekrutacji do ich potrzeb (np. wicksza
czcionka w materiatach drukowanych),

- wydhuza si¢ czas poszczegélnych metod adekwatnie do ich potrzeb (np. dluzszy czas na
napisanie testu).

e Zgloszenie zamiaru skorzystania z mozliwo$ci wymienionych powyzej, osoba ze
szczegoOlnymi potrzebami moze wnie$¢:

- osobiscie w kancelarii Kuratorium Os$wiaty:

- listownie za posrednictwem poczty, adres do korespondencji: Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice;

- za pomocg poczty elektronicznej, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl

e Informacja o dostepnosci Kuratorium O$wiaty dla 0s6b z niepelnosprawnosciami:
https://bip.kuratorium.katowice.pl/index.php/category/zalatwianie-spraw/dostepnosc/

e W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl mniejszy niz 6%.

e Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w Kuratorium O$wiaty w
Katowicach obowigzuje procedura zgloszen wewngtrznych. Informacje na jej temat mozna
znalez¢ pod adresem: https://bip.kutatorium.katowice.pl/index.php/category/zalatwianie-spraw
oraz w komorce ds. kadr.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. — RODO informujg, iz:

1.

Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Pania dokumentach
aplikacyjnych Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach. Dane do kontaktu: ~ Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl
skrytka ePUAP: /y77uub4yfi/skrytka.
Administrator danych powotat inspektora ochrony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych: e-mail: iod@kuratorium.katowice.pl, numer telefonu: 32 606 30 37.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwiacji dokumentéw po przeprowadzonym naborze (zgodnie
z art. 6ust. 11lit b i ¢ RODO; art. 9 ust 1 i art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zakresie wskazanym
w przepisach:

a. wart. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych;

C. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

d. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych (imi¢, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotchczasowego zatrudnienia, spelenienie
wymagan do zatrudnienia na stanowiksu obstugowym lub pomocniczym) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko obstugowe Iub pomocnicze.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO).
Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
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w dowolnym czasie. Podanie danych szczegdlnych kategorii (art. 9 ust. 1 RODO) wymagana
Panstwa wyraznej zgody na ich przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane na podstawie przepisow prawa, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, chyba ze wyrazita Pani/Pan zgode
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawart umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo
do zadania ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli Pani dane begda przetwarzane niezgodnie z przepisami ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne, za wyrazong zgoda.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przetwarzane w procesie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani procesie profilowania.
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