Zal. nr2

Slaski Kurator Osw iaty
ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

KONTROLI WYPOCZYNKU*

PROTOKOL , \(L’WY /

Kontrola planowa* @() NIE _
Kontrola dorazna:* TAK T\IL‘,/

T
kontrola przeprowadzananawnioseck /stuzb, or‘(,anour instytucji/* TAK (/NIE

(wpisa¢ organ, inStytucje WNIOSKUJACH «.....vveeieiirirs i oo ve e e e e e e e e e e e )
kontrola we wspdlpracy* TAK NI[" ’( o8 400 sen e rn een aen san e e sus ens eas ses venan enn een eres)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji os6b ﬁzyczn_vch TAK IE_/

I Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

I. Nazwa lub imi¢ i nazwisko | Gminny Osrodek Kultury w Swierklanicu ul. Géwna 52,
organizatora wypoczynku oraz 42-620 Naklo S'laskie

jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku
Imig i nazwisko

2. Kierownik wypoczynku

Przedstawiciel organizatora (jesli | Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia.....

dotyczy) W
3. Numer zgloszenia Numer 7947/S1.A//2025-7.
wypoczynku umieszczonego ﬁ"/é" looie
w bazie wypoczynku/ forma Forma wypoczynku Zimewiske
wypoczynku
4. Kontrolujgey Imig i nazwisko
Sebastian Paszewski
Stanowisko

st. wizytator
Nr upowaznienia OA-OR.057.2.24%2.2025 nr legitymacji
stuzbowej okazanej podczas kontroli 7/23

5. Data rozpoczecia

i zakonczenia czynnosci 27.02.2025 r. - 27.02.2025 .
kontrolnych
6. Miejsce kontroli Gminny Osrodek Kultury w Swierklancu ul. Géwna 52, 42-
620 Naklo Slaskie
Sposéb powiadomienia Telefonicznie, listownie, poczta elektroniczna*
o kontroli

fNie rawiadamia sie o zamiarze preeprowadsenia bontrol, w i
pravpadiu pdy przeprowadsenic kontroli jest uzasadnione Tc]crﬁnlc[lllc
berposrednim zagrozeniem zdrowia lub rycia uczestnikow
wypoerynku, jest wymikiem wereiniej praeprowadrone)
kontroli lub nautgpuie 2 powodu otravmanyeh skarg

Termin powiadomicnia 24 lutego 2025 r.
(jeshi dotyezy)




I1.

Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnic z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750 ze zm.) — dalej ustawa oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawic
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452, ze zm.) — dalej rozporzqdzenie, w szczegélnosci:

2.

2w

9.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow wypoczynku, w tym spelnienie wymagan ochrony
p.poz, srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

dostosowanie obicktu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziezy nicpelnosprawne;j,
do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow wypoczynku,

kwalifikacje kadry wypoczynku,

dopelnienie obowiazkéw wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systemie odwiaty oraz art. 2| ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 560),

dostep uczestnikéw wypoczynku do opieki medycznej,

dostosowanie programu wypoczynku i zaje¢ do wicku, zainteresowan i potrzeb uczestnikow, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci,

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714, ze zm.)
bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 22023 r. poz. 1154, ze zm.),

organizacja i prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

111, Opis ustalonego stanu faktycznego

Dokumentacja wypoczynku

Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie
Zalgcznik nr 5 do | Dziennik zajgc jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczgce miejsca
rozporzqdzenia wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko kierownika

wypocsynku i wychowawey, dat rozpoczg¢cia i zakonczenia zajgé, wykaz
uczestnikow grupy - imig¢ i nazwisko, rok urodzenia, tygodniowy plan

pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o
wykonanin, data, godzina, tres¢ zajec, uwagi o przebiegu, uwagi i
zalecenia)
Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna
z aktualnym wzorem . X
Zalgeznik nr 6 do
rozporzqdzenia

Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczba uczestnikow

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowied=zialnej za nieprawidlowosci

\_—_——-—‘-‘."-—-_




2. Zapewnienie bezpieczenistwa

Podstawa Wymaganie — organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dotyczy
art. 92c ust. 2 bezpieczne i higieniczne  warunki wypoczynku, w

pkt. 1 ustawy szczegdlnosci organizuje wypoczynek w obickcie lub na

terenie spelniajgcym wymagania ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej,
ochronie srodowiska i Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, a w
przypadku  wypoczynku : udzialem dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgcyeh = rod-aju
niepelnosprawnosci uczestnikéw wypoezynku

bezpieczne korzystanie = wyznaczonego obszaru wodnego
zgodnie = ustawg = dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie o0séb przebywajgcych na obszarach
wodnych — obecnosé  ratownikow, organizacja kgpieli,
wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie = ustawq = dnia 18 sierpnia

2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na

corganizowanych terenach narciarskich

srodki czystosci dla uczestnikéw wypoczynku i odpowiednie
warunki higieniczno- sanitarne - obserwacja i ocena stanu ><
sanitarnego pomieszczen i terenu wokdl obiektu wypoczynku

pod katem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikéw,

art. 92j ustawy | zapoznanie rodzicow i pelnoletnich uczesmikéw = o :
warunkami - organizacji  wypoczynku, w  szczegélnosci )(

terminem, migjscem [ub trasq wypoczynku, jego programie i
regulaminie
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujacego, wyjasnienia kontrolowanego

R

Imi¢, nazwisko i funkcja osoby odpowied=ialnej za nieprawidlowosei

3. Wypadki
Liczba wypadkow podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawic protokoléw powypadkowych

ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zaje¢, informacje od kadry). Poréwnaé liczbe protokolow
powypadkowych z liczba wypadkéw................ ( E ...........

XS
Podstawa Wymaganie - Protokdl powypadkowy zawiera Tak | Nie | Nie
prawna dotyezy
art.921 ust.4, 1.Imig. nazwisko i adres uczestnika, kiéry ulegl wypadkowi
5, 6 ustawy 2. okolicznosci wypadku N\
3. dzialania podjete w zwigzku = wypadkiem s L
4.skutki wypadku NN
3. miejscowos¢ lub micjsce i date sporzqd-enia protokolu oraz \:)
_podpis osoby spor=ad=zajacej protokol D
art.92l ust. 2 | O wypadku powiadomiono:
ustawy I. rodzicow uczestnika wypoczynku, kiory ulegl wypadkowi, albo Y
osobg wskazang przez pelnolemiego uczestnika wypoczynku N\
2. organizatora wypoczynku S




3. kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub migjsce
zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoezynku

4.organ prowadzqgcy szkolg lub placowke, dyrekiora szkoly lub

placowki  oraz radg rodzicow- w przypadku gdy organizatorem r
wypoczynku jest szkola lub placowka O
S.prokuratora w przypadku wypadku smiertelnego, cigzkiego lub “\
zbiorowego N ¥
6. panstwowego inspektora sanitarnego — w praypadkn zatrué N
pokarmowych, do kiorych doszlo na terenie kraju N
art. 921 ust.6 Protokol powypadkowy sporzqdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom >

ustawy uczesinika, kiory ulegl wypadkowi, kuratorowi oswiaty i
organizatorowi wypoczvnku

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidfowosci

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

e ——

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosei
e

4.  Dostep do opieki medycznej

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
art. 92¢ ust, 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do opieki medyeznej w x
Pkt 3 ustawy ramach:
a) w ramach swiadczen opieki zdrowotnej ud=ielanych na zasadach
okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. ><
o swiadczeniach opieki zdrowoinej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 146) lub
b) na podstawie umowy zawartej = lekarzem, pielggniarka Ilub
ratownikiem medycznym.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
'_____._.———'-_"'_-_____._ S
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego
o o
Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
_—————'_.-_—__-_.—.-___
5. Uczestnicy wypoczynku i organizacja grup
Podstawa Wymagania Tak | Nie | Nie
prawna dotyezy
S4ust. 1-3 Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opiekq jednego

przypadku grupy = d=zie¢mi do 10 roku Zycia oraz grupy mieszanej,
w ktorej sq dzieci do 10 roku Zycia, liczba uczesinikéw wypoczynku
pozostajacych pod opiekg jednego wychowawcy wypoczynku nie
moze przekraczac 15 osob

rozporzqdzenia | wychowawey wypoczynku nie moze przekraczaé 20 oséb. W X

N/




Dopuszcza  si¢  ud=ial  nie wigeej  niz 2 uczestnikow
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie pozostajgcej
pod opicka jednego wychowawcy wypoczynku, o ktorej mowa w
ust.1i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylgcznie dla
dzieci  niepelnosprawnych lub  przewlekle chorych  liczba
uczestnikow wypoczynku w grupie pozostajgcej pod opiekg jednego
wychowawcy wypoczynku powinna byé zgodna = liezbg dzieci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust, 2

ustawy (dotyczy przedszkoli i szkdl specjalnych)

X

/ L]
R e ]

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci

e ——

Wyszezegdlnienie W zgloszenin | W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczynku ogélem, w tym: 45 45
Uczestnikow do lat 10 33 35
Uczestnikéw niepelnosprawnych 0 o
Liczba wychowawcow 4 3
Uzasadnienie réénic w liczbie uczestnikéw wypoczynku
e
Zmiany w zgloszeniu wypoczynku e

Wprowadzono zmiany w zgloszeniu wypoczynku (TAK ] | NIE
i » =1 -3 i ienic VIV ' g
Zmiany dotyczyly (prosz¢ wymienié przyezyny zmiany) g Ve 47

O oo
O zmianach powiadomiono (wpisaé kogo, kiedy i w jaki sposéb s, 77 Fegr B~ Fo— ]
powiadomiono) ﬁ 'S\ oy :/é - --o/(“ .-»’/-44“

F A 7 4

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujacego, wyjasnienia kontrolowanego
) 2 { i

[P =

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

e

6. Kadra wypocynkn

a) Obowiqzki kierownika wypoczynku

(nie dotyczy wypoczynku organizowanego przez szkole lub placéwke,

irwajqcego do 3 dni, 0 ktérym mowa w art,

92e ustawy)
Podstawa | Wymagania Tak Nie
prawna
SS5ust 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku i ><
rozporzqdzenia | kontrola ich realizacji

Ustalenie i przydzielenie szczegllowego  zakresu  czynnosci
wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreacji,
animacji kulturalno-o$wiatowej, lektorom Jezyka i innym osobom
prowadzacym zajecia podczas wypoczynku

Kontrola wykonywania obowiazkow przez ww. pracownikow

Nadzér i przestrzeganie bezpiccznych i higienicznych warunkow
wypoczynku

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylacznie z
wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. O bezpieczenstwic 0séb przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnosci ratownika wodnego i wychowawcy
wypoczynku

Nadz6r nad realizacja programu

Podzial uczestnikéw wypoczynku na grupy




b) Obowiqzki kierownika wypoczynku, o ktérym mowa w art. 92¢ ustawy

dot. wypoczynku organizowanego

rzeg szkoly do 3 dni)

Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna

§ 6ust. 1 Opracowuje program wypoczynku

rozporzqdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu
wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie

i regulaminu

Zapoznaje uczestnikéw wypoczynku z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania, w tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanie wylacznie z wyznaczonych obszaréw wodnych

Okresla zadania wychowawcy wypoczynku w zakresie realizacji
programu, zapewnienia  opieki i bezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

4

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikéw wypoczynku w sprawny sprzet i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;

Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw wypoczynku

Dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow wypoczynku;

AN oce B

Dysponuje $rodkami finansowymi przekazanymi na organizacje
wypoczynku

¢ )Obowigzki wychowawcy wypoczynku
(nie dotyczy wypoczynku organizowanego przez sthole lub placéwke, trwajgcego do 3 dni, o kidrym mowa w art.

92¢ ustawy)
Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
§ 5 ust. | prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku X
2rozporzqdzeni | opracowywanie planu pracy uczestnikow wypoczynku )<
a zorganizowanych w grupe
Realizacja programu X
sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia, :
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych:; X
zapewnia bezpieczenistwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym X
w grupe:
zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspolpracy z ratownikiem "
wodnym, opick¢ w czasie korzystania z wyznaczonych obszaréw ._{V/\ L
wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o /g
bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych;
wspoldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji ><
programu;
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez }(
uczestnikow wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa
nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczestnikom K
| wypoczynku;
S6ust. 2 wspéldziala z kierownikiem wypoczynku w zakresie realizacji | Tak Nie
rozporzqdzenia | programu
sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekunczych
prawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikéw wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa; rﬁ
nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych uczestnikom A
wypoczynku; N
zapewnia bezpicczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym '\3'
W grupe =3
zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspolpracy
z ratownikiem  wodnym, opieck¢ w czasic Korzystania y
z wyznaczonych obszarow wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z Q
dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych:
6



¢) Kadra wypoczynku:

- niekaralno$é, dopelnienie przez organizatora obowi

zagroZeniom przestepczo$cig na tle seksualnym,

9zKu wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu

- kwalifikacje.
Podstawa Wymagania Tak Nie Kierownik
prawna nie posiada
informacji
art. 92 p ust. 1 | Kierownik wypoczynku i wychowawca
ustawy art.92p ust. 1: Kierownikiem [oraz wychowawca)
wypoczynku moze byé osoba, kiéra nie byla karana
za umysine przestgpstwo przeciwko 2yciu i zdrowin,
przestepstwo - przeciwko  wolnosci - seksualnej i
obyczajnosci, przestgpstwo przeciwko rod=inie i K
opiece, = wyjqtkiem przestepstwa okreslonego w ari,
209 ustawy = dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 17), przestgpstwo okreslone w
rozdziale 7 ustawy : dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (D=. U. = 2023 r. po:.
1939) albo wobec kiorej nic orzeczono =akazu
prowadzenia dzialalnosci swigzanej z
wychowywanien, leczeniem, edukaciq maloletnich
lub opiekq nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonyeh  srodowiskach — Iub miejscach,
kontaktowania sig = okreslonymi osobami, =blizania
sig  do  okreslonych oséb lub  opuszczania
okreslonego miejsca pobytu be= zgody sadu
art.21 ust. 1 Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub
ustawy z dnia przed dopuszczeniem osoby do innej d-ialalnosci
13 maja 2016 r. | zwigzanej = wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
o przeciwdziala | leczeniem maloletnich Ilub - opickg nad nimi
niu pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
zagroZeniom dzialalnosci sq obowigzani do uzyskania informacyi,
przestgpezosciy | czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze =
na tle dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
scksualnym stosunku do kiérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania  wykorzystaniu  seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze
Potwierdzenie | Zaswiadczenie z KRK /data dok
spelnienia ><
warunkéw 92p
oraz ustawy
0 przeciwdziala | O$wiadczenie o niekaralnosci/datg owi i
i
zagroZeniom
przestepezoscia
na tle Informacja z RSPnTS* /data za
scksualnym,
Liczha wychowawcéw ogdlem ... .0......
art. 92 p Wychowawea wypoczynku Liczba Liczba Informacje
ustawy wkonezvl 18 lat, wychowawcow, | wychowaw | dodatkowe
’ i N T— s g ! ktdrzy spelniajg | cow ktérgy
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie, wymaganie il
ukonczyl kurs na wychowawce wypoczynkiw/osoba, o spelniajg
kiérej mowa w art. 92p ust. 6, osoba, o ktérej mowa wymagania
w art.92p ust.6, x
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Kierownik wypoczynku Tak Nie Informacje
ukoniezyl 18 lai, Hodatkowe
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie,
ukonczyla  kurs na  kierownika wypoczynku,
posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w
wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawezych
lub opiekwiczo-wychowawczych, uzyskane w okresie K
ostatnich 15 lat,
osoba, o ktorej mowa w art.92p ust.3-3,
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci
— .—.-—————-__—._-___-_
Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujacego, wyjasnienia kontrolowanego
_
Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci
e —
*  Rejestr sprawcow przestgpstw na tle seksualnym
d) Pozostala kadra wypoczynku
Podstawa prawna Wyszezegolnienie TAK (| NIE
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | funkcja_(np. trener) N NP
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat X
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe e
213 maja 2016 r. posiada wiedz¢ doswiadczenie | umiejetnosci niezbedne do realizacji )
o przeciwdzialaniu sajedé .
zagroieniom Informacja = RSPnTS /data zapytania. )
przestgpezoscig na Q
tle seksualnym B
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkcja... ......cccocouen ... TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukorczone 18 lat \
ustawy, oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe ¢
213 maja 2016 r. posiada wied=¢ doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji )
o przeciwdzialaniu zajed 3
zagroieniom Informacja = RSPnTS /data zapytania ]
przestgpczoscig na -
tle seksualnym =
Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkcja... ... ...coocoocovecvvenviene e TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma wkoriczone 18 lat \
ustawy oraz ustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe A\
213 maja 2016 r. posiada wiedz¢ doswiadczenie i umiejemosci niezbgdne do realizacji \'\\
o przeciwdzialaniu zajed 9
zagroieniom Informacja = RSPnTS /data zapytania I\
przestgpcioscig na
tle seksualnym S

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowied=zialnej za nieprawidlowosci

-‘_______._.—-———_"—-——__




1. Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wicku i zainteresowan uczestnikéw, ciekawe formy realizacji zaje¢, turystyka
i krajoznawstwo itp.- art. 92¢ ust 2 pkt 4 ustawy)

R P éw.... ...... Fearesssseannassenanns Sressssanesrenttaranns

V. Inne informacje.......... ‘

- D

..—/--’
. ——

VI. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci
i uchybienia, ktére nalezy usunaé w terminie do .................

-

W trakcie  kontroli  stwierdzono nast¢pujace nieprawidiowosci, o ktorych  zostanie
powiadomiony Slaski Kurator Oswiaty w celu godjt;cia czynnosci wynikajacych z art. 92n.

L e, =
. i
3. e, A

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku———
TAK* NIE* /

* wlasciwe zaznacsy¢

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
organizator  wypoczynku lub  kKierownik wypoczynku albo osoba upowazniona w terminie
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosié¢ do Slaskiego = ERMne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

.k.... T T T TR

pis Kicrowniga/organizatora wypoczynku)

(Miejscowosc)

QTAD
v B FeBy

e o AT i o
(czyleliy podpis Kierovhika organizatora wypoczynku soby kontrolujgceej)

lub osoby upowaznionej)

Kopig protok,
v

( Data i poc lizatora, lub osoby upowaznionej/ Wypoczynku ... ...






