Slaski Kurator Oswiaty
ul. Powstancéw 41a
40-024 Katowice

PROTOKOL

KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa* TAK NIE
Kontrola dorazna:* TAK NIE
kontrola przeprowadzana na w n i o s e k /sluzb, organow, instytucji/* TAK ~ NIE
(wpisaé organ, instytucje WRIOSKUJACE .......o..vsosu mmmmmmmmmmmm s )
kontrola we wspdlpracy® TAK NIE (wpisaé nazwe stuzby lub inspekcji)
kontrola w wyniku skargi/ interwencji oséb fizycznych* TAK NIE

I. Informacje dotyczace kontrolowanego wypoczynku

1. Nazwa lub imie i nazwisko | Fundacja Akademia Pitki Noznej Zagiebia Sosnowiec, Centrum
organizatora wypoczynku oraz | Treningowe Kresowa, ul. Kresowa 1, 41-200 Sosnowiec

jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku
Imie i nazwisko:

2. Kierownik wypoczynku

Przedstawiciel organizatora (jesli | Imig i nazwisko; upowaznienie z dnia
dotyczy) —r

3, Numer zgloszenia
wypoczynku umieszczonego Numer: 10817/SLA/2025-Z

w bazie wypoczynku/ forma Forma wypoczynku: obdz/kolonie/potkolonie
wypoczynku
4. Kontrolujacy Imie i nazwisko: Ewelina Niedziela

Stanowisko: starszy wizytator
Nr upowaznienia: OA-OR.057.2.4..(2..2025 nr legitymacji
shuzbowej okazanej podczas kontroli: 66/23

5. Data rozpoczecia

i zakoniczenia czynnosci 17 lutego 2025 r. — 17 lutego 2025 .
kontrolnych
6. Miejsce kontroli Centrum Treningowe Kresowa, ul. Kresowa 1, 41-200
Sosnowiec

Sposob powiadomienia

o kontroli Telefonicznie, listownie, poczty elektroniczng*
ie zawiadamia si¢ © zamiarze pereprowadzenia Kontvoli w
pezypadka pdy praeprowadzenie i i sadnicne

bezposrednim zagrozememn zdrowia Wh zycia uczestnikow
wypuczynky, jest wynikiem wezesnig) przeprowadzone)
kontroli jub nasigpuje z powadu otvzymanych skarg.

Termin powiadomienia 10 lutego 2025 .
(jesli dotyezy)

* wlasciwe podkresli¢
* kontrolujacy uaktualnia publikatory aktéw prawnych zamieszczonych w protokole

. Zakres kontroli
Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750 ze zm.) - dalej ustawa oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 1. w sprawie
wypoczynku dzieci i ndodziezy (Dz. U. z 2016 1. poz. 452, ze zm.) — dalej rozporzgdzenie, w szezegolnodei:
1. zapewnicnie bezpiecznych i higienicznych warankéw wypoczynku, w tym spetnienie wymagafi ochrony
p.poz, srodowiska, warunki higieniczno-sanitamne,
2. dostosowanie obiektu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j,

do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepenosprawnosci uczestnikow wypoczynku,
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3. kwalifikacje kadry wypoczynku,

4. dopelnienie obowiazkéw wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024

1. poz. 560)
5. dostep ucze

H

stnikéw wypoczynku do opicki medyczne;j,

6. dostosowanic programu wypoczynku i zajeé¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikéw, ich stanu
zdrowia, sprawnoéci fizycznej i umiejgtnosei,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie 0s0b przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 714, ze zm.)

8. bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenistwie i ratownictwie w gdrach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 22023 r. poz. 1154, ze zm)),

9. organizacja

i prowadzenie dokumentacji wypoczynku,

HI. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dokumentacja wypoczynku

Podstawa prawna | Wymagania Tak | Nie

Zalgeznik nr 5 do | Dziennik zajgc jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotvezgee miejsca ;

rozporzqdzenia wypoczynku, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko kierownika >/
wypoczynku i wychowawcy, dat rozpocz¢cia i zakoviczenia zajeé, wykas N
uczestnikdw grupy - imie i nazwisko, rok urodzenia. tvgodnicwy plan
pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za wykonanie, uwagi o
wykonanin, data, godzing, tres¢ zajeé, uwagi o przebiegu, uwagi i
zalecenia) .
Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna ><

Zalgeznik nr 6 do |z aktualnym wzorem £

rozporzgdzenia Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikow ><

3¢

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci .
i s / . . B2 AV A L i ;
Xy 2 N »i/t;ﬁf’ 8

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujqcdgo, wyjasnienia kontrolowanego

PR

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

i

2. Zapewnienie bezpieczeristwa
Podstawa Wymaganie — orgariizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawna dotyczy

art. 92c ust. 2
pkt. I ustawy

bezpieczne | higieniczne  warunki  wypocnynku, w
szezegolnosci organizije wypoczynek w obiekcie lub na e
terenie spetniajgeym wymagania ochrony przeciwpozarowej, X
ochrony Srodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpoiarowej,
ochronie Srodowiska i Pavistwowej Inspekcji Sanitarnej, a w
przypadku  wypoczvnku z udzialem dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na
terenie dostosowanym do potrzeb wynikajgeych = rod-aju
niepetnosprawnosci uczestnikéw wypoczyviku

bezpieczine korzystanie = wyznaczonego obszaru wodnego
zgodnie z ustawq z dnia 18  sierpnia 2011 r
o bezpicczenistwie o0séb  przebywajgcych na obszarach
wodnych — obecnosé ratownikéw, organizacia kgpieli,
wyposazenie obszaru wodnego

bezpieczne przebywanie w gdrach oraz na zorganizowanvch
terenach narciarskich zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczeristwie i ratownictwie w gérach i na )
zorganizowanyeh terenach narciarskich /

Srodki czystosci dia uczestnikow wypoczynku i odpowiednie X
warunki higieniczno- sanitarne — obserwacja | ocena stanu




sanitarnego pomieszczedt i terenu wokdl obiektu wypoczynku
pod kgtem zagrozen dla bezpieczenstwa uczestnikdw,

art. 92j ustawy

zapoznanie rodzicéw i pelnoleinich uczestnikow z 0
warunkami  organizacjii  wypoczynku, w  szczegdlnoscr
rerminem, miejscem lub frasq wypoczyaku, jego programie i
regulaminie

Zakres, przyczyny I skutki stwierdzonych niepra iq/owosﬂci

B A‘?f/ﬁ?/

Dodatkowe informacje i uwagi kontrofujgeego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

3. Wypadki

Liczba wypadkéw podezas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokotéw powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zaje¢, informacje od kadry). Porownac liczbe protokolow

powypadkowych z liczba wypadkow........... Ry IO
Podstawa Wymaganie - Protokdl powypadkowy zawiera Tak | Nie | Nie
prawna dotyczy
art. 921 ust. 4, 1.Imig, nuzwisko i adres uczestnika, ktdry ulegl wypadkowi K_
5, 6 ustawy 2. okolicznosci wypudku X
3. dzialania podjete w zwigzku z wypadkiem X
4.skutki wypadku X
5. miejscowosé lub miejsce i daig sporzqdzenia prolokolu oraz ;<
podpis osoby sporzgdzajgeef protokot
art.921 ust. 2 | O wypadku powiadomiono; X
ustawy 1. rodzicow uczestnika wypoczynku, ktory ulegl wypadkowi, albo K
osobe wskazang przez pelnoletniego uczestnika wypoczynku
2. organizatora wypoczynku X
3 kuratora vswiaty wlaciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce X
zamieszhania organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wlasciwego ze wagledu na miejsce lokalizacji wypoczynku
d.organ prowadzgey szkole lub placdwke, dyrektora szkoly lub ‘)<
placéwki  oraz radg rodzicow- w praypadku gdy organizatorem
wypoczynku Jest szkola lub placowka
S.prokuratora w przypadku wypadku Smiertelnego, cigzkiego lub )<
zbivrowego
6. parstwowego inspektora sanilarnego — w preypadku zatrué >\
pokarmowych, do kiorych doszlo na terenie kraju
art. 921 ust.6 Protokdl powypadkowy sporzqd=ono w3 egz. i przekazano rodzicom ><
ustawy uczestnika, faory ulegl wypadkowi,  kuratorowi ofwiaty i
organizatorowi wypoczynku
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci //- }.E Q((; ﬁ// {7) " i
/
Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgeego, wyjasnienia kontm!owaneg&&/ /\/
Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidlowosci .
4. Dostep do opicki medycznej
Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
art. 92c ust. 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostep do opieki medycznej w
pkt 3 ustawy ramach:

okreslonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004

publiczrych (Dz. U. z 2024 1. poz. 146)..... lub

a) w ramach $wiadczer opicki zdrowoinej udzielanych na zasadach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow




b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem. pielegniarkqg lub

ratownikiem medyc*nym.

X

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonyveh nieprawidlowosci

teds

(& ,*//ftfdéé(ée/“

e |
Dodatkowe informacje i wwagi kontrolujgeego, wyjasnienia konrml(m panego A

UV

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnef za nieprawidiowosci

5. Uczestnicy wypocgynhku i organizacja grup

Podstawa Wymagania Tak | Nie | Nie
prawna dotyezy
§4 ust. 1-3 Liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgeych pod opieky jednego
rozporzgdzenia | wychowawey wypoczynku nie moie przekraczalé 20 oséb. W

preypadky grupy z dziecmi do 10 roku zycia oraz grupy mieszane),

w kidrej sq dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestmikow wypoczynku

pozostajgeych pod opiekq jednego wychowawcy wypoczynku nie

moze przekraczaé 15 0sob

Dopuszcza  sig  wudzial  nie  wigeej niz 2 uczestnikiw

niepelnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie pozostajgeej

pod opicka jednego wychowawcy wypoczynku, o krérej mowa w

ust.] i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylqgceznie dia

dzieci  niepelnosprawnych lub  przewlekie  choryeh  liczba

uczestnikow wypoczynku w grupie pozostajqcej pod opiekqg jednego

wychowawcey wypoczynku powinna byé zgodna z liczhg dzieci

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust, 2

ustawy (dotyczy przedszkoli | szkdl specjalnveh)
Wyszczegdlnienie W zgloszeniu W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczynku ogdtem, w tym: h’UZ ¢
Uczestnikoéw do lat 10 1< by
Uczestnikéw niepetnosprawnych 8 T
Liczba wychowawcéw 7 i
Uzasadnienie rédnic w liczbie uczestnikdw wypoczynku o

Zmiany w zgloszeniu wypoczynku

Wprowadzono zmiany w zgloszeniu wypoczynku TAK f NIE
Zmiany dotyczyly (prosz¢ wymienié przyczyny zmiany) ><
O zmianach powiadomiono (wpisaé kogo, kiedy i w jaki sposéh
powiadomiono)

/

?{Ww , {mtk; szet d”on ch /q v{epgjﬂwz fowoscz 7 Q’[ ” Q(. &r y 4@{[ ;?/é’/ & U

Dodatkowe informacje i uwagi konlrolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

6. Kadra wypoczynku

a) Obowigzki kierownika wypoczynku - dotyegy
(nie dotyczy wypoczynku orgenizowanego przez szkole lub plucdwke, trwajgeego do 3 dui, o k

torym mowa w art.

92e ustawy)
Podstawa Wymagania Tak Nie
prawna
$Sust 1 Opracowywanie planu pracy oraz rozkladu dnia poedczas wypoczynku i ><
rozporzgdzenia | kontrola ich realizaciji

Ustalenie i przydzielenie  szczegdlowego  zakresu  czynnosei
wychowawcom wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreaci,
animacji kulturalno-o§wiatowej, lektorom jezyka 1 innym osobom
prowadzacym zajecia podczas wypoczynku
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Kontrola wvkonvwania obowiazkéw przez ww. pracownikdw

Nadzér 1 przestrzeganie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
wypoczynku

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku Korzystania wylgeznie  z
wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. O bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na
obszarach wodnych w obecnosei ratownika wodnego 1 wychowawcy
wypoczynku

Nadzdr nad realizacja programu

Podziat uczestnikow wypoczynku na grupy

b) Obowiqzki kierownika w
ini) £ Nie dotyezy

rzez szkoly do 3 ¢

ki, o kidrym mowa w art, 92e ustawy (dot. wypociynku organizowanego

2

Podstawa Wyﬁa'gaﬂ-ia——-’/ Tak Nie
prawna , ,
§ oust.] Opracowuje program wypoczynku Tl TEN
rozporzgdzenia | Opracowuje regulamin wypoczynku o -

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu iregulaminu

wypoczynku oraz sprawuje nadzor w tym zakresie

Zapoznaje uczestnikéw wypoczynku z zasadami bezpieczelistwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania, w' tym zapewnia uczestnikom
wypoczynku korzystanie wylacznie z wyznaczonych obszaréw wodnych

Okreéla zadania wychowawcy wypoczynku w  zakresie realizacii
programu.  zapewnienia  opieki i bezpieczenstwa  uczestnikom
wypoczynku

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikéw wypoczynku w sprawny sprzgt i
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw wypoczynku

Dokonuje podzialu zadan wérdd uczestnikdéw wypoczynku;

Dysponuje  Srodkami finansowymi przekazanymi na organizacje
wypoczynku

¢ JObowiqzki wychowawcy wypocgynku (nie dotyczy wypocgynku organizowanego priez szkole ub placdwke,
trwajgcego do 3 dni, o ktdrym mowa w art. 92e ustawyj - dotyezy

Podstawa
prawna

Wymagania

oy
S
\?§~

Nie

§ 5 ust.
2rozporzqdzeni
a

prowadzenie dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku

opracowywanie planu pracy uczestnikow wypoczynku
zorganizowanych w grupe

Realizacja programu

sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresic higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnodei opiekunczych;

zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
W grupe;

zapewnia uczestnikom wypoczynky, we wspdlpracy z ratownikiem
wodnym, opicke w czasie korzystania z wyznaczonych obszarow
wodnych, o-ktérych mowa w art. 2 ustawy z dma 18 sierpnia 2011 1. o
bezpicczenstwie 0sdb przebywajacych na obszarach wodnych;

u,

o,

wspoldziata z kierownikiem wypoczynku w  zakresie realizacji
programu

sprawuje nadzér nad przesirzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikow wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa

nadzoruje  wykonywanie zadah  przydzielonych  uczestnikom

wypoczynku;

I

§b6ust 2
rozporzgdzenia

- Nie dotyczy

wspoldziata z kierownikiem wypoczynku w  zakresie realizacji
programu

Nie

sprawuje opieke nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia,
wyzywienia oraz innych czynnosci opiekuficzych

prawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wypoczynku przez
uczestnikdéw wypoczynku,

ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;




nadzoruje  wykonywanie zadan przydzielonych  uczestnikom

wypoczynku,

zapewnia bezpicczenstwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
W grupe

P
’e

zapewnia uczestnikom wypoczynku, we wspblpracy
z ratownikiem wodnym, opiek¢ w  czasie  korzystania
z wyznaczonych obszaréw wodnych, o ktérych nowa w art. 2 ustawy z
dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych;

,
e

e) Kadra wypoczynku:
- niekaralno$é, dopelnienie przez organizatora obowiazku wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym,

- kwalifikacje.

Podstawa prawna | Wymagania Tak Nie Kierownik
nie posiada
informacji

art. 92 p ust. 1 | Kierownik wypoczynku i wychowawca N

ustawy art.92p wust. 1: Kierownikiem [oraz wychowawca]

wypoczynku moze byé osoba, kidra nie byla karana za
umysine przestgpstwo przeciwko Ziyciu | zdrowiu,
przestepstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej i
obyczajnosci, przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece,
zwyjgtkiem przestgpstwa okreslonego w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwea 1997 v, - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17), przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U z 2023 r. poz. 1939 albo wobec ktorej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg maloletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami, zhlizania si¢ do okreslonych osob
tub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sqdu

art.21 ust. 1 Przed nawigzaniem = osobg stosunku pracy lub przed

ustawy z dnia 13 | dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej =

maja 2016 r. wychowaniem, edukacfq, wypoczynkiem, leczeniem

o przeciwdzialan | maloletnich lub = opickq nad nimi pracodawcy lub inni

iu zagroZeniom organizatorzy w zakresie takiej d:ziglalnosci sy

przestepczoscia obowigzani do uzyskania informacji, czy dane ref osoby

na tle sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym

seksualnym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do kidrych Panstwowa

Romisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu  maloletnich  ponizej lat 15 wydala |
: postanowlienie o wpisie w Rejestrze A%

Potwierdzenie Za$wiadczenie z KRK /data dokumentu YRS

spelnienia wa- <N 21

runkéw 92p oraz | Oswiadczenie o niekaralnosci/data o$wiadczenia [r{/ (/'\ ,\g

ustawy o prze- Mo

ciwdzialaniu za- | Informacja z RSPnTS* /data zapytania / PN

groZeniom prze- {{ {( ] ‘.(

stepczoscia na tle v

seksualnym,

Liczba wychowawcow ogilem Q AT

art. 92 p ustawy | Wychowawca wypoczynku Liczha Liczha Informacje

ukorie=vl 18 lat wychowaw | wychowa | dodatkowe
R T L. cow, weow
posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie, ktorzy ktorzy nie
ukonczyl kurs na wychowawcg wypoczynku/osoba, ¢ | spetniajq spelniajq
kiorej mowa w art. 92p ust. 6, osoba, o ktorej mowa w | wymaganic | wymagan
art.92p ust.6, =~ Ld
1 — -
A J/
6




Kierownik wypoczynku

ukonczyt 18 lai,

posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie,
ukonezyla
posiada co  najmniej wrzyletnie  doswiadczenie  w
wykonywaniu zadan dyvdaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczo-wychowawezych,
ostatnich 15 lat, '
osoba, o ktorej mowa w art. 92p ust.3-3,

Tak Nie

kurs  na  kierownika  wypoczynku,

Unformacje
dodatkowe

uzyskane w  okresie

Zakres, przyezyny i skutki stwierdzonych nie ru‘\zfd owosci
3 5 g
e

Py
o

{ %j;@e/f//uézf‘“

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgdego, wyjasnienia kontrolowanego

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

e Rejestr sprawcow przestgpstw na tle seksualnym
d) Pozostala kadra wypoczynku

ustawy, oraz ustawa
7 13 maja 2016 r.

Podstawa prawna Wyszczegdinienie TAK- | NIE
Art.92¢ ust.2 pkt 2 lit | funkcja_(np. trener)
boraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat

nosiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe

posiada wiedze doswiadczenie { umiejetnosci niezbgdne do realizacji

ustawy oraz ustawa
z 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu
zagroteniom
priestepczosciq na
tle seksualnym

o prreciwdzialaniu sajed
zagroleniom Informacja z RSPnTS /data zapytania. e
priestepezosciq na A X :\J»({
tle seksualnym
A

Art.92c ust.2 pkt 2 lit | Funkcja..... \WOG. ... TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukonczone 18 lat X
ustawy, orazustawa | posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe X
213 maja 2016 r. posiada wiedzg doswiadczenie i umiejeinosci niezbgdne do realizacji ><
o prreciwdzialaniu zajed
zagroieniom Informacja z RSPaTS /data zapytania . Ny
prestgpezoscig na {52 BN

L g A
tle seksualnym :
Art.92c ust.2 pkt 2 it | Funkeja.. ..o 000 TAK | NIE
b oraz 92p ust.8 ma ukonezone 18 lat

posiada co najmnief wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe

posiada wiedze¢ doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji
zqjec

Informacju z RSPaTS /data zapytania

Dodatkowe informacje | wwagi konirolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego

Imie. nazswisko i funkcja osoby odpowiedzialne] za nieprawidlowosci
¢ ) : P

IH.

Spostrzezenia i uwagi o realizacji programu wypoczynku (dostosowanie programu do
wicku i zainteresowan uczestnikow, cickawe formy realizacji zajeé, turystyka
i krajoznawstwo itp.- art. 92c ust 2 pkt 4 ustawy)




VL. W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci

1 uchybienia, ktére nalezy usunaé w terminie do ........7 .77

1. R PN A

2 e @@L}Wﬂ/
3. J

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujgce nicprawidiowosci, o ktérych  zostanie
powiadomiony Slaski Kurator Odwiaty w celu podjecia czynnoscei wymkajacych z art. 92n.
Lo

§. .................... 'l (”wkj%u A/
e \ {
Informacja o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22024 .
poz. 750) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo
odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli wypoczynku.

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK* ,@X

* wlasciwe suznacsyé

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U, z 2024 r. poz. 750)
organizator wypoczynky lub  kierownik  wypoczynku albo  osoba upowazniona w  terminie
7 dni od otrzymania protokohi kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego K g Odwaty pis vowane
zastrzeZenia do ustalen w nim zawartych.

.........

¥ kierownika/organizatora wypoczynku)

> N / Iﬁ ,

(Miejscowosé) /ct’a/u spor. zqd:emu promkoiu}

7 g
Q Mg
(czytelny podpis kierownika/organizatora wypoczynku (pieczqtka i podpis osoby kontrolujgeej)

Iub osoby upowaznionej)
Kopig protokotu otrzymalem

Wba,guz/g

/ Data i podpis kierownika/ org
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