
KURATORTUM OsWrATy W KATOWTCACH OGLASZA REKRUTACJ4 NA WOLNE
STANOWTSKO PRACY NTEB4DACE STANOWTSKTEM W SLUZBTE CYWTLNEJ

OBSLUGOWE

NAZWA STANOWIS KA kierowca-konserwator

WYMIAR ETATU I

MIEJSCE WYKONYWANLq. PRACY Kuratorium O5wiaty w Katowicach Delegatura
w Bytomiu, ul. J6zefczaka39,4l-902 Bytom

WARUNKI PRACY

o zadania wykonywane w budynku urzgdu oraz wykonywanie przewoz6w samochodem

slu2bowym, ptaca w terenie.

ZAKRES ZADAN WYKOI\I'YWANYCH NA STANOWISKU

o wykonywanie zadan przewozowych os6b i rzeczy, w oparciu o polecenia
przelohonego lub osoby v,ryznaczonej do zlecenia wyjazd6w samochod6w
sluzbowych, wynikaj4cych z potrzeb i organizacji pracy Kuratorium Oswiaty
w Katowicach,
- przestrzeganie prawidlowoSci prowadzenia kart drogowych, ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem: rozpisania tras i przebieg6w; notowania tankowania i obliczania
zu2ycia paliwa; odnotowywania wszelkich awarii, wymiany czgsci zamiennych
i innych zdarzeh istotnych dla eksploatacji pojazdu;
- zdawanie kart drogowychwyznaczonej osobie zzachowaniem ustalonych termin6w,

o zakup paliwa, oleju silnikowego oraz innych plyn6w i Srodk6w czystoSci zgodnie
z przyjgtymi w Kuratorium zasadami,

o przygotowywanie wniosk6w o zakup towaru/realizacjg uslugi oraz terminowe
rozliczanie sig z udzielonych zaliczek,

o dbaloS6 o estetykg, stan techniczny i wlaSciwq eksploatacjg pojazdu,
o terminowe dokonywanie okresowej kontroli technicznej pojazdu,
. sprawdzanie stanu technicznego pojazdu przed kuZdym v,ryjazdem, pod k4tem

bezpieczefrstwa w ruchu drogowym,
. wykonywanie codziennej obslugi pojazdu po zakoriczeniu pracy w miejscu jego

gara2owania,
o usuwanie drobnych uszkodzeri pojazdu, a w przypadku braku mozliwoSci ich

usunigcia powiadomienie o tym fakcie przelolonego,
o przekazywanie samochodu innemu pracownikowi protoko lem przekazania,
o ponadto odpowiedzialnoS6 za:

-bezpieczny przewoz os6b i ladunku;
- niezgodnoSci zapis6w w kartach drogowych;
- nieuzasadnione zrfiycie paliwa;
- niewlaSciw4 konserwacjg i eksploatacjg samochodu;
- braki w wyposa2eniu samochodu;
- eksploatacjg samochodu niezgodnie z przepisami o ruchu drogowym, bhp i ppol.;
- posiadanie aktualnego obowi4zkowego tbezpieczenia komunikacyjnego i aktualnych
badan okresowych pojazdu.
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W zakresie zadafi dodatkowych:
o bie2qce usuwanie usterek w wyposazeniu Kuratorium oraz Delegaturach na polecenie

przeloZonego,
o przeprowadzanie remont6w Wznaczonych pomieszczen w siedzibie Kuratorium oraz

Delegaturach na polecenie przeloZonego,
o wsp6lpraca z KomisiQ ds. oceny przydatnoSci skladnik6w rzeczorych mai4tku

ruchomego oraz likwid acji zu?ylych skladnik6w,

WYMAGANIA NIEZB4DNE

o wyksztalcenieSrednie,
o staiz pracy 2lata,
. prawo jazdy co najmniej kat. B,
o umiejgtnoS6 wykonywania remont6w oriv usuwania usterek,
o posiadanieobywatelstwapolskiego,
o korzystanie z pelni praw publicznych,
o pelna zdolnoSci do czynnoSci prawnych,
o niekaralnoSd,
. w Kuratorium OSwiaty nie moze byt zatrudniona osoba, kt6ra w okresie od dnia

22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pelnila sluZbg w organach
bezpieczenstwa paristwa lub byla wsp6lpracownikiem tych organ6w w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 18 paldziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organ6w bezpieczefistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokument6w - nie dotyczy kandydateklkandydat6w urodzonych I sierpnia 1972 r.lttb
p62niej. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie musiala zloZyt, oSwiadczenie
lustracyjne,jeSli urodzila sig przed 1 sierpnia 1972r.

WYMAGANIA DODATKOWE

o doSwiadczenie na stanowisku kierowcy,
. umiejgtnoSd wsp6lpracy zludimi,
o komunikatywnoS6,
. opanowanie i kultura osobista
o dyspozycyjnoS6.

DOKUMENTY I OSWTADCZENIA NTEZB4DNE

c Zyciorys i list motywacyjny,
o kopie dokument6w potwierd zaiqcy ch wyksztalcenie,
o kopie dokument6w potwierdzaiqcych wymagany stuZ pracy (np. Swiadectwo pracy,

za|wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, umowy o pracA lub inne dokumenty),
o kopia dokumentu potwierdzaiqca posiadanie prawa jazdy co najmniej kat. B,
o oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
o oSwiadczenie o zdolnoSci do czynnoSci prawnych,
o oSwiadczenie o niekaralnoSci,
o oSwiadczenie lustracyjne, dotyczy kandydat6w urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

wlasnorgcznie podpisane,
o klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy na stanowiskach niebgd4cych

stanowiskami w sluZbie cywilnej.
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DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

. kopia dokumentu potwierdzaiQcego spetnienie wymagan dodatkowych np. w zakresie
wyksztalcenia lub inne.

. kopia dokumentu potwierdzai4cego niepekrosprawno56-w kandydatekikandydat6w,
zameuajqcych skorrystad z pierwszefstwa w zafudnieniu w pr4padkq gdy majd4 sig

w gonie najlepsrych kandydatek/kandydat6w,
o oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla cel6w

naboru,
. kopia dokumentu potwierdzai4ca doSwiadczenie na stanowisku kierowcy.

TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENT6W

o dokumenty nale?y zloLy(, do dnia 21 lipca 2025 r.
. decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzgdu

Miejsce skladania dokumenttiw:

Kuratorium OSwiaty
ul. Powstaric6w 41a
40-024 Katowice, pok. 6.10
Z dopiskiem oferta pracy: na stanowisko kierowca-konserwator w Delegaturze w Bytomiu

INNE INFORMACJE

o Kandydaci spelniai4cy wymagania formalne zostanq powiadomieni o terminie postgpowania
rekrutacyjnego. Oferty otrzymane po terminie nie bgd4 rozpatrywane (liczy sig data stempla
pocztowego). Oferty bgdzie mo2na odebrad w terminie 14 dni od dnia zakohczenia procedury
naboru, a po tym terminie dokumenty zostan4 zniszczone.
Dodatkowe informacje molna uzyskad pod nr telefonu 321606-30-25.

. Wzory oSwiadczeri wymaganych prrry skladaniu dokument6w znajdui4 sig na stronie
internetowej Urzgdu: www.kuratorium.katowice.pl, w zakladce ,,Kuratorium" - ,,Praca w
Kuratorium" - ,,Procedury naboru i wzory oSwiadczeri" - ,,OSwiadczenie kandydata - na
stanowisko pomocnicze i obslugowe".

o List motywacyjny oraz oSwiadczenia musz4 by6 opatrzone wlasnorgcznym podpisem
kandydata wraz z dat1.

o Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 3500 zl brutto + dodatek zgulu wystugi lat od
5oh do 20%o wynagrodzenia zasadniczego w zale2noSci od udokumentowanego sta:2u pracy +
premia regulaminowa w wysoko6ci do 45oh wynagrodzenia zasadniczego.

o W celu wyr6wnania szans w rekrutacji os6b ze szczeg6lnymi potrzebami:
- umoZliwia sig korzystanie z wlasnych urz1dzei i rozwi4zart wspomagaj4cych ich pracg (np.
poprzez pomoc asystenta),
- dostosowuje sig materiaty wykorzystywane w trakcie rekrutacji do ich potrzeb (np. wigksza
czcionka w materialach drukowanych),
- wydtu2a sig czas poszczeg6lnych metod adekwatnie do ich potrzeb (np. dluzszy czas na
napisanie testu).

o Zgloszenie zamiaru skorzystania z mo2liwoSci wymienionych powyZej, osoba ze
szczeg6lnymi potrzebami mo2e wniesi:
- osobiScie w kancelarii Kuratorium Oswiaty:
- listownie za poSrednictwem poczty, adres do korespondencji: Kuratorium Oswiaty
w Katowicach, ul. Powstaric6w 41 a,40-024 Katowice;
- za pomoc4 poctty elektronicznej, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl
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Informacja o dostgpnoSci Kuratorium OSwiaty dla os6b z niepetnosprawnoSciami:
https://bip.kuratorium.katowice.pl/index.php/categorylzalatwianie-spraw/dostepnosc/
W miesi4cu poprzedzaj4cvm datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl mniejszy nil 6oh.

Zgodnie z ustaw4 z dnia 14 czerwca2024 r. o ochronie sygnalist6w w Kuratorium OSwiaty
w Katowicach obowi4zuje proceduraz$oszei wewngtrznych. Informacje na jej temat moZna
znaleil(, pod adresem: https://bip.kutatorium.katowice.pl/index.php/categorylzala*vianie-
spraw oraz w kom6rce ds. kadr.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. I i ust. 2 og6lnego rozporz1dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. - RODO informujg, i2:

l. Administratorem danych osobowych zawarlych w przekazanych przez Pana./Pani4 dokumentach
aplikacyjnych jest Sl4ski Kurator Oswiaty w Katowicach. Dane do kontaktu: Kuratorium Oswiaty
w Katowicach ul. Powstaric6w 4l a,40-024 Katowice, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl

skrytka ePUAP: ly7luu54yfilskrytka, e-dorgczenia: AE:PL-87762-10030-JEJIW-26.
2. Administrator danych powolal inspektora ochrony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony

danych: e-mail: iod@kuratorium.katowice.pl, numer telefonu: 32 606 30 37.

3. Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w stu2bie cyrvilnej oraz archiwiacji dokument6w po przeprowadzonym naborze (zgodnie

z art.6ust. I lit b i c RODO; art.9 ust I i art.9 ust.2lit. b RODO) wzakresie wskazanym

w przepisach:

a. w art. 221 ustawy z 26 czerwca 197 4 r. Kodeks pracy;

b. ustawy z dnia 16 wrze6nia 1982 r. o pracownikach urzgd6w paristwowych;
c. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

d. ustawa z dnia 14lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym.
4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy

o pracownikach urzgd6w paristwowych (imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotchczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne,
jednak niezbgdne, aby uczestniczy(, w procesie naboru na stanowisko obsfugowe lub pomocnicze.
Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
wyrahenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (na podstawie art. 6 ust. I lit a RODO).
Wyra2enie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrahon4 moZna odwola6
w dowolnym czasie. Podanie danych szczegolnych kategorii (art. 9 ust. I RODO) wymagana
Paristwa wyrulnej (pisemnej) zgody na ich prze&varzanie.

5. Pani/Pana dane osobowe znajduj4ce sig w ofercie bgd4 przetwarzane na podstawie przepis6w
prawa, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, chyba 2e

wyrazila Pani/Pan zgodg na przefrvarzanie danych osobowych w przyszlych rekrutacjach.
W przypadku zatrudnienia Pani/Pana oferta zostanie zamieszczona w Pani/Pana teczce akt
osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe mogQ by(, przekazane wylqcznie podmiotom, kt6re uprawnione s4 do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mog4 by6 one ujawnione podmiotom, z kt6rymi
Administrator zawarl umowg na Swiadczenie usfug serwisowych dla system6w informatycznych
wykorzystywanyc h pr zy ich pr zefrv ar zaniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo do
Z4dania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takhe prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
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7.

8.

je2eli Pani dane bgd4 przetwarzane niezgodnie z przepisami og6lnego rozporz1dzenia o ochronie

danych osobowych zdnia2T kwietnia 2016r.
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art.221 Kodeksu pracy jest
niezbgdne w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Pafstwa innych danych jest
dobrowolne, za wyrailon1 zgod4. Cofnigcie zgody nie wplynie na zgodno5c z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonywano na podstawi e zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przetwarzane w procesie zaulomatyzowanego podejmowania
decyzji ani procesie profilowania.

Stqeki r OSwiatY

raDyla
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