TY-C2 5553, 9. W26

Zal. nr2
Slgski Kurator Oswiaty
ul. Powstancéw 41a
40-024 Katowice
PROTOKOL
KONTROLI WYPOCZYNKU*
Kontrola planowa*
Kontrola dorazna:* TAK &
kontrola przeprowadzana n a w n i o s e k /shuzb, organéw, instytucji/* TAK NIE
(wpisaé organ, instytucje WNIOSKRJACH ... .uvveerenenieieineirniniiiien it s st e e )

kontrola we wspélpracy*

TAK
kontrola w wyniku skargi/ interwencji 0sdb fizycznych*

IE Ywpisac nazwe stuzby lub inspekcji)
TAK

1. Informacje dotyczgce kontrolowanego wypoczynku

|1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko
organizatora wypoczynku oraz
jego adres siedziby lub adres
zamieszkania

Sl dnsigacis Hilki Nowney
W Fvomaudioe 82, LO-028 Katowice

Osoby obecne podczas kontroli wypoczynku

2. Kierownik wypoczynku

Przedstawiciel organizatora
(jesli dotyczy)

Imig i nazwisko, upowaznienie z dnia.....

3. Zgloszenie wypoczynku

Numer zgloszenia w bazie wypoczynku../A0.9.5.21. 115L, R 120d6~Z
Forma wypoczynku 0002 ... .. . v veusacvevos ese e o sssssuees i snsne _
Adres wypoczynku Solel... gbia,d:a?ngsmf?om O
Termin wypocynku. 9.0 7.25.02.202@4.............4. 2300 Lol

4. Kontrole przeprowadzit

Imig i nazwisko “Remnato. “homel

Stanowiske 1. atakosony

Nr upowaz‘nienia.Q%. ) 0542 -z dnia.23.9%. 238G wydanego przez
Slgskiego Kuratord O 8;2% legitymacji stuzbowej okazanej podczas
kontroli... ... ... ...

5. Data rozpoczecia
i zakoficzenia czynnosci
kontrolnych

Kontrolg rozpoczgto dnia.U..08.-3026G. i zakonczono dnia. <L Q2.

6. Miejsce kontroli

Miejsce wypoczynku ( wedlug zgloszenia) (TA K/NIE*
inne miejsce (Miejscowosé , AAres) .........cooowe e ne e

Spos6b i termin powiadomienia
o kontroli

e iadamia si¢ o

pezypadku gdy przeprov

P gy
P

p— o 1 1w
dzenie kontroli jest uzasadnione
iem. _ zdcowia_lub _2ycia

ypoczynky, jest wynik j
przeprowadzonej kontroli lub nastepuje z powodu

Telefonicznie, listownie, poczitq elektroniczng™ - data powiadomienia.

tdeformamie 1 dn. 28.02.2036..

otroymanyeh skan,

(Czy organizator korzysta ze
$rodkéw publicznych przy
organizacji wypoczynku

TAK /@Ej

* wlasciwe podkreslié

** kontrolujacy uaktualnia publikatory aktéw prawnych zamieszczonych w protokole

Araphgs gy



II. Zakres kontroli

Organizacja wypoczynku zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz.
881 ze zm.) — dalej ustawa™* oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziexy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452, ze zm.) — dalej rozporzqdzenie,
w szczegblnoscei:

1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku, w tym spelnienie wymagan ochrony p.poz,
Srodowiska, warunki higieniczno-sanitarne,

2. dostosowanie obiektu, w przypadku wypoczynku z udzialem dzieci i miodziezy niepelnosprawnej, do potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepelosprawnosci uczestnikéw wypoczynku,

3. kwalifikacje kadry wypoczynkun,

4. dopelnienie obowigzk6w wynikajacych z zapiséw art. 92p ustawy o systemie oswiaty oraz art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802
tj.),

5. dostep uczestnikéw wypoczynku do opieki medycznej,

6. dostosowanie programu wypoczynku i zaje¢ do wicku, zainteresowan i potrzeb uczestnikéw, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i umiejetmosei,

7. bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 714 ze zm.)

8. bezpieczne przebywanie w gérach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustaws z dnia 18
sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz, U.
z 2023 1. poz. 1154, ze zm.),

9. organizacjai prowadzenie dokumentacji wypoczynku.

I11. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dokumentacja wypoczynku

Podstawa prawna Wymagania Tak | Nie
Zalgcznik nr 5 Dziennik zajeé jest zgodny ze wzorem (zawiera: dane dotyczgcee
do rozporzgdzenia miejsca wypoczynkuy, organizatora, oznaczenie grupy, imig i nazwisko
kierownika wypoczynku i wychowawcy, dat rozpoczegcia i zakoriczenia
2( zajeé, wykaz uczestnikow grupy - imig i nazwisko, rok urodzenia,
W‘X tygodniowy plan pracy - zadanie, termin, odpowiedzialny za
wykonanie, uwagi o wykonaniu, data, godzina, tres¢ zajeé, uwagi
o przebiegu, uwagi i zalecenia)
Zalgcznik nr 6 Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku jest zgodna )<
do rozporzgdzenia z aktualnym wzorem .
Liczba kart kwalifikacyjnych zgodna z liczbg uczestnikéw (dniu
kontroli)

o

Zafkres, przyezyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
me d.dctgca%

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

2. Zapewnienie bezpieczenstwa

Podstawa Wymaganie — organizator zapewnia: Tak Nie Nie
prawng . N dotyczy
art. 92¢ ust, 2 bezpieczne i higieniczne  warunki  wypoczynku,
pkt. 1 ustawy w szezegdlnosci organizuje wypoczynek w obiekcie Iub

na terenie spelniajgcym wymagania ochrony 7<

przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska oraz warunki
higieniczno-sanitarne, okreslone w przepisach o ochronie
przeciwpozarowej, ochronie Srodowiska i Panstwowe/ —_ —

Heent§ g




Inspekcji Sanitarnej, a w przypadku wypoczynku z udzialem
dzieci | miodziezy niepelnosprawnej - organizuje wypoczynek
w obiekcie lub na terenie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow
wypaczynku

bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego
zgodnie z wustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach
wodnych — obecno$é ratownikéw, organizacia kgpiel,
wyposazenie obszaru wodnego {ratownicy)

bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych
terenach narciarskich zgodnie z ustawq z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenistwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich

Srodki czystosci dla uczestnikoéw wypoczynku i odpowiednie

sanitarnego pomieszczen i tereny wokdt obiektu wypoczynku
pod kgtem zagrozen dla bezpieczeristwa uczestnikow,

warunki higieniczno- sanitarne — obserwacja i ocena stanu ><

art, 92f ustawy

zapoznanie  rodzicow i  pelnoletnich  uczestnikow

terminem, migjscem lub trasq wypoczynku, jego programie i
regulaminie

z warunkami organizacji wypoczynku, w szczegdlnosci )<

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

"

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

3. Wypadki

Liczba wypadkéw podczas wypoczynku — do dnia kontroli (na podstawie protokoléw powypadkowych
ewentualnie innej dokumentacji, np.: dzienniki zaj¢é, informacje od kadry). Poréwnac liczbg protokolow

powypadkowych z liczba wypadkow...L4......ccocoivnininnnns
Protokdt powypadkowy
Podstawa Wymaganie - Protokdt powypadkowy zawiera Tak Nie
prawna
art 921 ust.4, 1.imie, nazwisko i adres uczestnika wypoczynku , ktory ulegl
5, 6 ustawy wypadkowi
2. okolicznosci wypadku
3. dzialania podjete w zwiazhku z wypadkiem
4.skutki wypadku
5. miejscowosé lub miejsce i datg sporzqdzenia protokotu oraz podpis
osoby sporzadzajace] protokdt
art.92l ust. 2 | O wypadku powiadomiono:
ustawy 1. rodzicow wuczestnika wypoczynku, kiory ulegi wypadhowi, albo

osobe¢ wskazana przez pelnoletniego uczestnika wypoczynku

2. organizatora wvpoczynku

3.kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty
wilasciwego ze wzeledu na miejsce lokalizacii vwypoczynku

4.organ prowadzgcy szhole lub placéwke, dyrektora szkoly lub
placéwki oraz rade rodzicow- w przypadku gdy organizatorem

wypoczynku jest szkota lub placéwka

Akepty| B
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S.prokuratora w przypadku wypadku Smierteinego, cigzkiego lub
zhiorowego

6. paristwowego inspekiora sanitarnego — w przypadku zatrué
pokarmowych, do ktéryveh doszlo na terenie kraju

art. 921 ust.6 | Protokdl powypadkowy sporzgdzono w 3 egz. i przekazano rodzicom
ustawy uczestnika wypoczynku, kiéry wlegi wypadkowi, kuratorowi oswiaty

i organizatorowi wypoczynku ]

4. Dostep do opieki medycinej

Podstawa Wymagania Tak Nie
rawna

art. 92c ust. 2 Organizator wypoczynku zapewnia dostgp do opieki medycznej w

Pkt 3 ustawy ramach:

a) w ramach swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na zasadach |
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. X
o $wiadczeniach opieki zdrowoinej finansowanych ze Srodkdéw .
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.146) lub

b) na podstawie umowy zawartej z lekarzem, pielggniarkg lub

ratownikiem medveznym. /

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

e ot Gl

Dodatkowe ihformacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

pas

—

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

—

5.  Uczestnicy wypoczynku i organizacja grup

Podstawa Wymagania Tak | Nie | Nie

prawna dotyczy
§4 ust 1-3 Liczba uczestnikéw wypoczynku pozostajgcych pod opiekq jednego
rozporzgdzenia | wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczaé 20 osob. )(

W przypadku grupy z dzieémi do 10 roku zZycia oraz grupy mieszanej,
w kidref sq dzieci do 10 roku 2ycia, liczba uczestnikéw wypoczynku
_('2{ fex pozostajgcych pod opiekq jednego wychowawcy wypoczynky nie
a ‘ (S moze przekraczaé 15 0séb

Dopuszcza sie  udzial nie wigcej niz 2 uczestnikéw
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie pozostajgcej
pod opicka jednego wychowawcy wypoczynku, o korej mowa )(

w ust. 1 i 2. W przypadku wypoczynku organizowanego wylqcznie dla
dzieci niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczba
uczestnikéw wypoczynku w grupie pozostajqceej pod opiekqg jednego
wychowawcy wypoczynku powinna byé zgodna z liczbg dzieci
okreslonych w przepisach dotyczgcych przedszkoli i szkot

specjalnych.
Wyszczegolnienie W zploszeniu W dniu kontroli
Liczba uczestnikéw wypoczvnku ogdlem, w tvm: A ] Al
Uczestnikéw do lat 10 0 Q
Uczestrnikéw niepelnosprawnych Q @,
Liczba wychowawcow 2 y TH

Uzasadnienie réznic w liczbie uczestnikéw wypoczynku (stan wedlug zgloszenia i w dniu kontroli)

‘jﬂd@n LZefmiy eygmovat 2 wdolte w dborie 2 penodie
Groroloy (octebnamy praer neadaicdy U ol 23 02 a?oo?@ofm

Zmiany w igloszeniu wypociynku '

| Wprowadzono zmiany w zgloszeniu wypoczynku TAK ] NIE
Zmiany dolyezvly (prosze wimieni¢ przyvezyny zmiany): - ___ ;‘i_ ]

Aecypregs
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O zmianach powiadomiono (wpisaé kogo, kiedy i w jaki sposob powiadomiono):

Me o o'

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

e

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidiowosci

o

6. Kadra wypoczynku

a) Kierownik wypoczynku

In.

Rodzaj kwalifikacji kierownika wypoczynku

TAK

NIE

1.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

2.

Pisemne oswiadczenie kierownika o niekaralno$ci zlozone w zwigzku z pracqg w

3.

Informacija z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Ukoriczone 18 lat, co najmniej wykszialcenie Srednie, kurs na kierownika
wypoczynku oraz co najmniej irzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan
dydaktycano-wychowawczych lub opiekuriczo -wychowawczych uzyskane
w okresie ostatnich 15 lat | 4vevey AU o

> A X

Ukohiczone 18 lat, kurs na kierownika wypoczynku ora® ‘instruktor harcerski
w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym bez co najmniej
Sredniego wyksztalcenia, jesli wypoczynek jest organizowany przez organizacje
harcerskq

Ukoriczone 18 lat, instruktor harcerski w stopniu co najmniej podharcmistrza
lub harcmistrza

Ukoriczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie srednie, osoba zajmujqca
stanowisko kierownicze w szkole/ placéwcee (nale2y podaé nazwg szkoly lub
placowkil.......oveeinas

9.

Ukoriczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie srednie, kurs na kierownika
wypoczynku oraz nauczyciel w (nazwa szkoby/placéwki)

WX X X

Stan faktyczny ustalono po zapoznaniu sig z nastgpujgcymi dokumentami (wpisaé nazwg dokumentu, rok
wydania, instytucje/ organ wydajgcy/:

—2céladaenie 2 L ox I

~ Unformacfo. o e spauat t
- prafrpt ma fle st
—20aradcene o ukatvenmin s dlo, benouwmio, c@p%mvku

Zakres, przyczyny i skuthi stwierdzonych nieprawidlowosci:

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

htept P,




Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

b) Wychowawcy wypoczynku
Liczba wychowawcdw w dniu kontroli......Zl .............. .

Ip. | Rodzaj kwalifikacji wychowaweow wypoczynku TAK/ NIE/

liczha liczha

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego X

2. Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci zlozome w zwigzku z pracg ){

3. Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym p.4

4. Ukoniczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie Srednie, kurs na wychowawce X A
wypoczynku C )

5. Ukoriczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie Srednie oraz nauczyciel (.......) X (A)

6. Ukoniczone 18 lat, instruktor harcerski w stopniu co najmniej przewodnika lub L
réownowaznym bez wyksztalcenia Sredniego jezeli wypoczynek jest Y
organizowany przez organizacje harcersky -

7 Ukoriczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie Srednie oraz@ub instrultor .
sportu — jefli uprawnienia nadano przed 23 sierpnia 20] 3r. )<

Stan faktyczny ustalono po zapoznaniu sig z nastgpujgeymi dokumentami (wpisaé nazwe dokumentu, rok
wydania, instytucjg/ organ wydajqcey/:

— aodtvadezema a2 LK

— JoSraderermion o wiomaeme v ane ARG }_

- imi’irmo,cﬁ‘ . X % doer, Sproatthy predlesitd mo e %Wuw

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

¢. Pozostala kadra wypoczynku

Liczba ogblem:...H......
Ip. | Rodzaj uprawnier TAK/ NIE/
liczha liczha
L Ukonczone 18 lat, co najmniej wyksziatcenie Srednie, wiedza, doswiadczenie X
i umiejetnosci niezbedne do realizacji zajec
3. Informacja z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualmm

Stan faktyczny ustalono po zapoznaniu si¢ z nastgpujgcymi dokumentami (wpisaé nazwe dokumentu, rok

Ak u/G;’rW‘]i

wydania, instytucje/ organ wydajgcy/:

~ Uicarcie Inemevtie : [
‘ ] £ / , f

_— Qm&miiie Q aﬁm ap\w.lc.‘b\) ﬁz%i izvk; mo e &&%ﬁﬁmiﬁ
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Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Dodathowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

Imie, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

7. Kierownik wypoczynku - dokumentacja i realizacja zadari
Podstawa prawna: § 5 ust. 1 rozporzgdzenia

Lp.

Rodzaj czynnosci / dokumentacia

| 74K

NIE

1

Opracowanie planu pracy oraz rozkladu dnia podczas wypoczynku i kontrola
ich realizacji

2.

Ustalenie i przydzielenie szczegélowego zakresu czynnosci wychowawcom
wypoczynku, trenerom i instruktorom sportu, rekreacyi, animacji kulturaino-
oswiatowej, lektorom jezyka i innym esobom prowadzgcym zajecia podczas
wypoczynku

Kontrola wykonywania obowigzkéw przez osoby wymienione w pkt 2
{potwierdzona dokumentacjq: dzienniki zajeé, protokoly narad z kadrg
wypoczynku, radg wypoczynku, obserwacja zajgé)

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku wlasciwej opieki od momentu
przejgcia ich od rodzicow do czasu ponownego przekazania rodzicom —
w przypadku pelnoletnich uczestnikéw wypoczynku z miejsca i do miejsca
zbiorek wyznaczonych przez organizatora wypoczynku

Nadzor i przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow wypoczynku,
w fym zapoznanie z regulaminem wypoczynku instrukciami i regulaminami
regulujgcymi  kwestie bezpieczeristiwa podczas pobytu w obiekcie,
uczestniczenia w ruchu drogowym, zajeciach sportowych

XX XX X

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylgcznie z wyznaczonych
obszaréw wodnych, o ktorych mowa w art.2 ustawy z dnia 18 sierpnia 201 Ir.
o0 bezpieczenstwie osob przebywajqcych na obszarach wodnych w obecnosci
ratownika wodnego i wychowawey wipoczynku

Zapewnienie zroinicowanej diety uczestnikom wypoczynku  (posiada

| Jadtospis w przypadku prowadzenia sywienia)

Dokonanie podzialu uczestnikéw wypoezynku na grupy

Nadzor nad realizacja programu

KPP

Kieruje wypoczyvnkiem

<

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidfowosci:

awe do/\jcuﬁ

Dodatkowe informacje i uwagi konirolujqcego, wyjasnienia kontrolowanego:

At cepty Pl



- _ ] ]

J‘ Imie, nazwisko Sfunkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowosci

8. Dzialania i dokumenty potwierdzajgce realizacje obowigzkéw wychowawey

Podstaw prawna: § 5 ust. 2 rozporzqdzenia

[ Lp. Dzialania i dokumenty potwlerdzajgce realizacjy obowigzkéw wychowawcy NIE
| L Zapoznanie sig z kartami kwalifikacyimymi uczestnikow wypoczynku

2. Poinformowanie kierownika wypoczynku o specjalnych potrzebach
uczestnikowb. wypoczynku

Prowadzenie dziennika zajec¢ realizowanych podczas wypoczynku, ktorego
wzor okresla zal nr 5 do rozporzadzenia

Opracowanie plan pracy uczestnikow wypoczynku zoreanizowanych w grupe
Organizowanie zajeé zgodnie z rozkiadem dnia

Realizowanie provram wypoczynku

Sprawowanie opieki nad uczestnikami wypoczynku zorganizowanymi w grupe
w zakresie higieny, zdrowia, wyiywienia oraz innych czynnosci opiekuriczvch
Zapewnienie  bezpieczeristwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym
w grupg

9. Zapewnienie bezpieczeristwo uczestnikom wypoczynku, we wspdlpracy z
ratownikiem wodnym, opieki w czasie Korzystania z wyznaczonych obszarow
wodnych, o ldorych mowa w art.2 ustawy z 18 sierpnia 2011r. o bezpieczenstwie
osob przebywajagcveh na obszarach wodnvch
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Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

e dickyay

Dodatkowe informacje i uwagi kontrolujgcego, wyjasnienia kontrolowanego:

Imig, nazwisko i funkcja osoby odpowiedzialnej za nieprawidfowosci
v

IV. Spostrzesenia i wwagi dot. realizacji programu ugpoczynku (dostosowanie programu do wieku
i zamteresowan uczestnikow, ciekawe formy realizacji zaje¢ .- art. 92c ust 2 pkt 4 ustawy)
moa{wwm ;9/{% d@ﬁowmej D, TRAL . A AN AT weveeeeeeeeeeerrennn,
come. @ eoaly. o p. e derveme. ebiede . ...
‘%cwh L0e. ‘qua,c& ME... ‘ag .o loagsly, . OB R. Q&Qz&lm
V. Inne uwagi, informacje i spostrzeiema.
1. Organizacja zywienia
AN Ao, g...i,l..‘fcq.’zedz. WA, [Wﬂﬂfocme,da@d M@q&)
\enaacmE. pme/‘? e E% YFAU v heesananesgiore
2 Ogdlna mformaqa 0 stame pomleszczen wyposazemu, otoczeniu obiektu, obiektach
rtowych warunkach zakwaterowania- _
\tuo%e&saum o{}@ﬂh&u&l@/ﬁynmodgawedﬂhewmmm
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10 Realizowanie innvch zajeé zleconveh przez kierownika wypoczynku — — yle Ch



VL W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci i uchybienia,

ktére nalezy usungé w terminie do ................. "

e eessereseteisaenasattariianas bon et tr et trareneseentnerreattannarerenensibasens
2L g sl sBe et n ok s e nnanh e n s a s nnansennnra s O A S B e PSP
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VILW trakeie kontroli stwierdzono nast¢pujgce nieprawidlowosci, o ktérych zostanie
powiadomiony Slaski Kurator Oswiaty w celu podjecia czynnosci wynikajacych z art. 92n.
ustawy: e

Informacja o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z art. 92 m ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881
ze zm.) organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona ma prawo odméwié

podpisania protokotu kontroli wypoczynku.,

Odmowa podpisania protokotu kontroli wypoczynku
TAK*  (KIE* )

re * wlasciwe zanaczyé

Pouczenie
Zgodnie z art. 92 m ust. 13 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22025 . poz. 881 ze zm.)
organizator wypoczynku lub  kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona Ww terminie
7 dni od otrzymania protokolu kontroli moze zglosi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty pisemne umotywowane

zastrzezZenia do ustalent w nim zawartych. m

(podpis kierownika/organizatora wypoczynku)

Lol A e O2 ROUE

(Migjscowosé) (data sporzgdzenia protokolu)

STA RSWATOR
(czytelny podpis kierownika/organiz.;t.;r.:; ;zypoczynku (pzeczqtka i podpis osoby kontrolujgcej)
lub osoby upowaznionej)

Kopig protokotu otrzymalem

( Data i podpis kierownika/ organizatora, lub osoby upowaznionej/ Wypoczynkau ... ............c.coio oo oer oo e i,
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