KURATORIUM OSWIATY W KATOWICACH OGLASZA REKRUTACJE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY NIEBEDACE STANOWISKIEM W SLUZBIE CYWILNEJ
OBSLUGOWE — UMOWA NA ZASTEPSTWO

NAZWA STANOWISKA osoba sprzatajaca

WYMIAR ETATU Y5

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Bytomiu
41-902 Bytom, ul. Antoniego Jozefczaka 39

WARUNKI PRACY
e pomieszczenia do sprzatania znajduja si¢ na parterze w dwupigtrowym budynku, nie
posiadajacym windy,

o ilos¢ pokoi 11, korytarz — 1 gtéwny + 2 poboczne, toalety — 2 (damska i meska).

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

e zamiatanie, mycie i dezynfekcja podiog,

o odkurzanie i pranie tapicerki krzeset i foteli,

e wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na parapetach telefonicznych, urzadzeniach
elektrycznych i sprzgcie komputerowym (z wylaczeniem monitorow), z parapetéw i grzejnikow,
obrazow,
usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,
mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, armatury i urzadzen sanitarnych w toaletach,
mycie dozownikdéw do mydta i recznikéw oraz luster,
mycie $cian pokrytych glazura, drzwi i o$cieznic oraz okien,
mycie urzadzen kuchennych i dystrybutora do wody,
state dogladanie i uzupethianie brakow §rodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach,
opréznianie koszy na §mieci w trakcie sprzatania pomieszczen,
zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e wyksztalcenie podstawowe,

e mozliwo$¢ wykonywania pracy na wysokosci (konieczno$¢ mycia okien na drabinie ze
wzgledu na wysokie pomieszczenia ok. 3,6 m, toalety ok. 3,8 m),
posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych,
zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niekaralnosc¢,
w Kuratorium Os$wiaty nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944
r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pelnita stuzb¢ w organach bezpieczenstwa panstwa
lub byta wspotpracownikiem tych organdow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
e zyciorys i list motywacyjny,
e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
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oswiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie lustracyjne, dotyczy kandydatow/kandydatek urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,
wlasnorecznie podpisane,

klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek do pracy na stanowiskach niebedacych
stanowiskami w stuzbie cywilne;.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 8 kwietnia 2026 r.

decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Os$wiaty

ul. Powstancéw 41a

40-024 Katowice, pok. 6.10

Z dopiskiem oferta pracy: na stanowisko osoby sprzqtajqcej w Delegaturze w Bytomiu.

INNE INFORMACIJE

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
postgpowania rekrutacyjnego. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sig
data stempla pocztowego). Oferty bedzie mozna odebra¢ w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru, a po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 32/606-30-25

Wzory o$wiadczen wymaganych przy skladaniu dokumentéw znajduja si¢ na stronie
internetowej Urzedu: www.kuratorium.katowice.pl, w zaktadce ,,Kuratorium” — ,Praca w
Kuratorium” — ,,Procedury naboru i wzory o$wiadczen” — ,,O$wiadczenie kandydata/
kandydatki — na stanowisko pomocnicze i obstugowe”.

List motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
kandydata/kandydatki wraz z data.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2142,80 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy +
premia regulaminowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

W celu wyréwnania szans w rekrutacji osob ze szczego6lnymi potrzebami:

- umozliwia si¢ korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych ich prace (np.
poprzez pomoc asystenta),

- dostosowuje si¢ materiaty wykorzystywane w trakcie rekrutacji do ich potrzeb (np. wigksza
czcionka w materiatach drukowanych),

- wydhluza si¢ czas poszczegolnych metod adekwatnie do ich potrzeb (np. dluzszy czas na
napisanie testu).

Zgloszenie zamiaru skorzystania z mozliwosci wymienionych powyzej, osoba ze
szczegolnymi potrzebami moze wnies¢:

- osobiscie w kancelarii Kuratorium Os$wiaty:

- listownie za posSrednictwem poczty, adres do korespondencji: Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice;

- za pomocg poczty elektronicznej, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl

Informacja o dostgpnosci Kuratorium Oswiaty dla osob z niepelnosprawnosciami:
https://bip.kuratorium.katowice.pl/index.php/category/zalatwianie-spraw/dostepnosc/

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wigkszy niz 6%.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w Kuratorium O$wiaty
w Katowicach obowigzuje procedura zgloszen wewnetrznych. Informacje na jej temat mozna
znalez¢ pod adresem: https://bip.kutatorium.katowice.pl/index.php/category/zalatwianie-spraw
oraz w komorce ds. kadr.
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Selekcje kandydatoéw/kandydatek przeprowadza si¢ przy uzyciu nastepujacych narzedzi selekc;ji:
analiza merytoryczna dokumentacji,

rozmowa kwalifikacyjna.

Oferujemy:

mozliwo$¢ wyjscia prywatnego w celu zatatwienia waznej sprawy,

dodatek za wystluge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

premia regulaminowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej na zasadach okre$lonych w Regulaminie Pracy
Kuratorium O$wiaty w Katowicach,

nagrody okresowe dla pracownikdéw o charakterze uznaniowym,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13-ka",

nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow
innych jednostek,

odprawy emerytalne i rentowe na zasadach okre§lonych w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych,

dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej - karty "Vanity Style Sp. z 0.0." (z ZFSS),
$wiadczenia pienigzne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym (z ZFSS),
dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (z ZFSS),

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow (z ZFSS),

pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci pracownikow do lat 14tu (z ZFSS),

dofinasowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18. roku zycia i do
$rodrocznego zorganizowanego wyjazdu dzieci — ,,zielona szkota” lub ,,zielone przedszkole”
(z ZFSS),

mozliwo$¢ skorzystania ze zwrotnej pomocy finansowej w formie pozyczki mieszkaniowej
(z ZFSS),

mozliwos¢ skorzystania z bezzwrotnej zapomogi finansowej, zdrowotnej lub losowej (z ZFSS)
w miar¢ posiadanych $rodkéw organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-
rekreacyjnych (z ZFSS),

mozliwos¢ skorzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego ubezpieczenia grupowego i medycznego,

mozliwos$¢ przystapienia do PPK.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO przystugujg Pani/Panu
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Kuratorium
Oswiaty w Katowicach (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1 ze zm.). Dane osobowe s3 przetwarzane z
poszanowaniem Panstwa praw i wolnosci, w granicach obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa.

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Slaski Kurator O$wiaty
Dane do kontaktu: Kuratorium O$wiaty w Katowicach ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice
e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl skrytka ePUAP: /y77uu54yfi/skrytka, e-
doreczenia: AE:PL-87762-10030-JEJIW-26.
Punkt informacyjny dotyczacy danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie Kuratorium
Oswiaty w Katowicach ul. Powstancow 41 a, 40-024 Katowice. Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych: tel: 32-606-30-37, e-mail: iod@kuratorium.katowice.pl.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy niebedac stanowiskiem w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji dokumentow
po przeprowadzonym naborze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO; art. 9 ust. 11 art. 9 ust. 2 lit.
b RODO) w zakresie wskazanym w przepisach:

e wart. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

e ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych;
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e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;
e ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach urzedow panstwowych (imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie
rekrutacji na stanowisko niebegdace stanowiskiem w shuzbie cywilnej. W przypadku zamiaru
skorzystania przez osobg niepetnosprawnag z pierwszenstwa w zatrudnieniu dobrowolne i niezbedne
jest tez przekazanie danych osobowych ujawniajacych stan zdrowia (wymog dotaczenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc)

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO) —

zawarte w OS$wiadczeniu o wyrazeniu zgody. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawarl umowe na $wiadczenie uslug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane na podstawie przepisow prawa, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (z uwzglgdnieniem 3 miesigcy,
w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata/kandydatki, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenie tego
samego stanowiska). Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego dane osobowe beda
przetwarzane w celach archiwalnych, zgodnie z wymogami prawa, wskazanymi w pkt 3.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Kuratorium O$wiaty w Katowicach Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do (z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
przepiséw prawa):
dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
usunigcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody mozna ztozy¢
w formie wniosku drogg pisemna na adres korespondencyjny Administratora. Konsekwencja
wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych innych, niz takich, ktore
wynikaja z przepisow prawa. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z Kuratorium O$wiaty w Katowicach lub Inspektorem
Ochrony Danych.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Panstwa innych danych
(np. numeru telefonu, prywatnego adresu poczty elektronicznej) jest dobrowolne, za wyrazona
zgoda.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani procesie profilowania.
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