Zarzadzenie-Nr OA-OR. M. 4. 2, .2026

Slaskiego Kuratora Oswiaty
zdnia 26 MBRCA2026r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Na podstawie § 9 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty w Katowicach z dnia
9 kwietnia 2025 r. oraz rozdziatu 4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Zarzgdzam

1. wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia w petnej wersji.

2. Wersja skrécona Standardéw stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Koordynatorem Standardéw jest pracownik wyznaczony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Zobowigzuje pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Katowicach do zapoznania sie istosowania
zatgczonych Standardéw oraz do wspétpracy z Koordynatorem Standardow przy ich stosowaniu.

5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Koordynatorowi Standardéw oraz kierujgcym/
koordynujacym komérkami organizacyjnymi w Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik nr 1:

Standardy Ochrony Mafoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach wraz z zatgcznikami.

Otrzymuja do wiadomosci:

1. Oddziat Zarzgdzania Organizacja,

2. Wydzialy, Delegatury, samodzielne stanowiska i zespoty.




Zafgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia
0A-0RMD: A, 212026

Slgskiego Kuratora Oswiaty

Standardy Ochrony Matoletnich w Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Preambuta

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego ! wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich, a jednoczesnie stanowi wyraz staran Slaskiego Kuratora Oéwiaty o stworzenie miejsca
pracy, w ktorym pracownicy mtodociani i praktykanci bedg mogli w bezpiecznych warunkach
realizowa¢ swdj potencjat, poprzez ksztattowanie umiejetnosci zawodowych ispotecznych. Slgski
Kurator Oswiaty w duchu spotecznej odpowiedzialnosci uznaje swojg odpowiedzialnos¢
za promowanie i szanowanie praw dzieci.

§ 1. Zapisy ogolne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

a) Matoletni, dziecko — oznacza kazda osobe ponizej 18 roku zycia. W kontekscie niniejszego
dokumentu sformutowanie to oznacza pracownika mfodocianego lub praktykanta ponizej 18
roku zycia;

b) Mtodociany, pracownik mtodociany — pracownik powyzej 15 i ponizej 18 roku zycia, w
rozumieniu art. 190 Kodeku Pracy, w tym osoba ponizej 15 roku zycia, zatrudniona celem
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z art. 191 § 2*-23 Kodeksu Pracy;

c) Niepetnoletni praktykant — osoba ponizej 18 roku zycia realizujgca u Slgskiego Kurator O$wiaty
praktyczng nauke zawodu;

d) Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z dzie¢mi — osoba wyznaczona
przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty do roli opiekuna praktyk lub instruktora praktycznej nauki
zawodu;

e) Personel, pracownicy — ogét pracownikdw Kuratorium Oswiaty w Katowicach, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z dzie¢mi, jak tez osoby wykonujgce w sposdb staty czynnosci
w zaktadzie pracy na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace

f) Pracodawca — Slgski Kurator Oéwiaty;

g) Koordynator Standardéw — pracownik wyznaczony przez Slgskiego Kuratora Oswiaty do
sprawowania nadzoru nad prawidtowym stosowaniem w Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Standarddw i ich aktualnoscig oraz realizujgcego przypisane mu zadania w zakresie objetym
Standardami lub inng osobe wskazang do zastepstwa w przypadku jego nieobecnosci;

h) Zaktad pracy — miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez dziecko;

i) Krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka,
w szczegblnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego przemocy
domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem,
taka jak dyskryminacja lub mobbing;

! Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzkéw okreslonych w art. 21 oraz rozdziale 3a ustawy z
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
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Rejestr- nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w przepisach powszechnie obowigzujacych.

k) Dokument, standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument;

2. Slaski Kurator O$wiaty przyjmuje niniejszy dokument réwniez jako jedng z form realizacji

obowigzku zapewniania dzieciom opieki, pomocy, jak i odpowiednich warunkéw niezbednych
do ich przystosowania do wiasciwego wykonywania pracy, o ktérym mowa w art. 192 Kodeksu
Pracy.

§ 2. Bezpieczna rekrutacja pracownikéw do pracy z dzieémi

Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy
mtodocianych i praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzér.

W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z dzie¢mi rola ta zostanie
niezwtocznie przekazana innemu pracownikowi spetniajgcymi  wymagania nafozone
przepisami prawa.

Pracodawca zatrudniajgc lub wyznaczajgc pracownika do pracy z dzie¢mi dokonuje weryfikacji
jego niekaralnosci w nastepujacy sposéb:
a. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

b. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii

Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzieémi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzie¢mi i nie jest ponawiana, chyba ze co
innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikuje sie takze pracownikéw skierowanych do pracy
z dzie¢mi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie niniejszego dokumentu, nawet jak pozostajg
w stosunku pracy od diuzszego czasu.

Pozostatych pracownikdw pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz
pierwszy do pracy z dzie¢mi.

§ 3. Procedury interwencji

Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno osoby
doroste bedace pracownikami pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka, jak i osoby trzecie.

Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg by¢ takze inne dzieci, zaréwno zatrudnione
u pracodawcy lub odbywajgce u niego praktyki, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma kontakt
poza zaktadem pracy.

Krzywdzenie dziecka moze przyjaé forme:

a) popetnienia przestepstwa na jego szkode?;

2w przypadku popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17 roku zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialnosci karnej, stosuje sie wobec takiej osoby odpowiedzialno$¢ wynikajgca z ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, a popetniony czyn okresla sie mianem ,,czynu karalnego”.
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b) przemocy domowej — sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy dziecka®. Dziecko jest
pokrzywdzone przemocy takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej bezposrednio
nie doznaje;

c) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m. in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie bgdz leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;

d) innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Koordynator Standardow

Pracownicy Kuratorium OsSwiaty w Katowicach w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg szczegblng uwage na zachowanie matoletniego i w przypadku zaobserwowania

niepokojgcych symptoméw krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego

lub podejrzenia wyrzgdzenia krzywdy, zobowigzani s3 do niezwtocznego podjecia wszelkich

niezbednych dziatan w interesie matoletniego, w szczegdlnosci:

a) zatrzymuja krzywdzenie i izolujg matoletniego od potencjalnego sprawcy;

b) w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zawiadamiajg niezwtocznie odpowiednie
stuzby, dzwoniagc pod numer 112;

c) informuja Koordynatora Standardéw o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

d) sporzadzajg notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w tym przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzenie matoletniego.

Z przebiegu interwencji Koordynator Standardéw wypetnia Karte interwencji, ktérej wzor

stanowi Zatacznik Nr 1 do Standardéw.

Koordynator Standarddw o zaistniatym incydencie zawiadamia opiekunéw matoletniego oraz

Slgskiego Kuratora Oéwiaty, ktéry podejmuje decyzje odnosnie dalszego postepowania.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy

Kuratorium Oswiaty w Katowicach majg obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kuratorium Os$wiaty w Katowicach prowadzi Rejestr interwencji, ktérego wzér stanowi

Zatacznik Nr 2 do Standardéw.

3Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, pod pojeciem osoby
stosujgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy domowej
wobec 0s6b, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a)
b)
c)
d)
e)
f

g)

h)

mafzionka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustafo lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

osobe pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych, rodzeristwo
i ich matzonkéw,

osobe pozostajqcq obecnie lub w przesztosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujgcq oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich
matzonkow,

osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletniego - wobec ktdrych jest stosowana przemoc domowa.
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10.

10.

11.
12.

13.

14.

Rejestr interwencji prowadzi sie w formie elektronicznej, wypetniajgc dla kazdego przypadku
Karte interwencji. Jedng Karte interwencji wypetnia sie dla jednego dziecka.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji

Kazde dziatanie realizowane przez pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Katowicach wobec
dzieci powinno by¢ kierowane najlepszym interesem dzieci.

Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze dzieci
potrzebujg czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy i czas
potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego dziecka, majgc
réwniez na uwadze potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody.
Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich przemocy w zadnej formie.

Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym
przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy stownej,
przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu lub
ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem S$rodkéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdjec¢
o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone
krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczgce
o umniejszaniu lub wykluczeniu).

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowaé¢ wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej
formie.

Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczacych i uwzgledni¢ je
w miare mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno czestowac dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze poza
zaktadem pracy.

Pracownikowi nie wolno angazowa¢ sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi,
takze gdy réznica wieku miedzy pracownikiem a matoletnim jest niewielka.

Pracownik nie moze faworyzowac dzieci.

Pracownik nie moze uzywad wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie
w obecnosci dzieci.

Pracownik nie moze dopuszczac sie niestosowanego kontaktu fizycznego z matoletnimi (np.
kontakt nieprzyzwoity, naruszajgcy integralnos¢ cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne lub
zarty tego typu).

Kazdy pracownik powinien zwracaé uwage, czy dzieci pracujg zgodnie z zasadami

bezpieczeristwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci, zgtaszajac to do pracownika wyznaczonego do pracy z dzie¢mi.



1.

§ 5. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéow Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Wszyscy pracownicy Kuratorium Oswiaty w Katowicach zobowigzani s do zapoznania sie

z obowigzujgcymi Standardami oraz ich przestrzegania.

2.

Pracownik wyznaczony do pracy z dzie¢mi zobowigzany jest do poinformowania matoletniego

o tym, ze w Kuratorium obowigzujg Standardy.

3.

zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi zawarte w Standardach obowigzujg kazdego

pracownika Kuratorium, a takze kazdg osobe majaca kontakt z matoletnimi w Kuratorium

4.

Koordynator Standardéw posiada upowaznienie do przeprowadzenia weryfikacji pracownikow

Kuratorium, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych bedg podejmowaé dziatania
zwigzane z udziatem matoletnich, udzielone przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

5.

Koordynator Standardéw odpowiada za nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardéw

w Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, w szczegdlnosci za:

)

g)

6.

przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i podejmowanie
stosownych czynnosci;

wypetnianie Karty interwencji, o ktérej mowa w § 3 ust. 10;

prowadzenie Rejestru interwencji, tj. dokumentacji zawierajacej rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

prowadzenie dokumentacji interwencji;

wspotprace ze Slaskim Kuratorem Oéwiaty w przypadku kazdej interwencji zwigzanej
z krzywdzeniem matoletniego;

publikowanie Standardow w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty
w Katowicach oraz udostepnianie ich na tablicy ogtoszen Kuratorium, w tym réwniez w wersji
skrécone;j.

aktualizacje Standardéw.

przeprowadzenie weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym pracownikéw
Kuratorium, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych bedg podejmowac dziatania
zwigzane z udziatem mafoletnich;
Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem
Standardow ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego os$wiadczenia
(Zatacznik Nr 3 do Standarddw).
W celu zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich, kazdy pracownik Kuratorium moze
zgtosi¢ do Koordynatora Standardéw koniecznos¢ aktualizacji Standardéw lub ich modyfikacii.
Koordynator Standardéw, co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw i dostosowuje
je do aktualnych potrzeb oraz obowigzujgcych przepisow prawa.
W przypadku podejmowania przez Kuratorium wspotpracy z podmiotem zewnetrznym
w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, to
na podmiocie zewnetrznym cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji swoich
pracownikéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych w art. 21 ww. ustawy.



§ 6. Zapisy koricowe

1. W Kuratorium Oswiaty w Katowicach matoletni majg mozliwos¢ podtaczenia wiasnych
urzadzen do bezprzewodowej sieci internet lub korzystania z udostepnionych im urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu. Urzadzenia udostepnione dzieciom jak i sie¢
bezprzewodowego internetu zostaty zabezpieczone oprogramowaniem blokujgcym dostep do
stron zawierajacych tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Za
biezacg aktualizacje oprogramowania odpowiada Zespét Informatyzacji i Nowoczesnych
Technologii w Edukacji.

2. Dane osobowe matoletnich przetwarzane s3 w Kuratorium Os$wiaty zgodnie
z przepisami prawa.
3. Kuratorium Oswiaty w Katowicach zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich,

uwzgledniajac ich wrazliwy charakter oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpieczeristwa
fizycznego i psychicznego dzieci.

4, Przetwarzanie danych szczegblnych kategorii odbywa sie wytacznie na podstawie
przepiséw prawa i z zachowaniem szczegdlnych srodkéw bezpieczenstwa.
5. Dostep do danych osobowych matoletnich posiadaja wytacznie pracownicy

posiadajgcy stosowne upowaznienia, zobowigzani do zachowania poufnosci.




Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia
oA-0R.NQ..A....2...2026

Slgskiego Kuratora Oswiaty

zZ o 26 MRRCH

Skrécone Standardy Ochrony Matoletnich w Kuratorium O$wiaty w Katowicach

W Kuratorium Oswiaty w Katowicach obowigzujg STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, ktorych
celem jest zapewnienie wszystkim matoletnim bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
krzywdzenia zwigzanymi z dziatalnoscig Kuratorium.

Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Katowicach zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z mafoletnimi i reagowania wzgledem nich w sposéb adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy.

Dobro i bezpieczefstwo matoletnich jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Pamietaj:

* kazdy zastuguje na dobre traktowanie;

* nikt nie moze Cie obraza¢, przezywa¢, ponizaé, wysmiewac, szykanowac;

» nikt nie moze Cie dotyka¢, przytula¢, gtaska¢ bez Twojej zgody;

e nikt nie moze Cie bi¢, szarpa¢, kopaé, popycha¢;

* nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez zgody Twojego opiekuna;

» pracownicy Urzedu mogg sie z Tobg kontaktowaé wytfgcznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z tg
pracy;

* pracownicy Urzedu nie moga proponowac Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani jakichkolwiek
nielegalnych substancji;

» pracownicy Urzedu nie mogg zapraszac Cie do swojego miejsca zamieszkania.

Pamietaj:

» zachowanie pracownikéw Urzedu/réwiesnikéw tamigce zasady powiniene$ powiedzie¢ opiekunowi
lub innej osobie dorostej;

* jezeli doznasz krzywdy ze strony rodzica/innego cztonka rodziny nie wstydz sie prosi¢ o pomoc;

* pamietaj, ze wokdét masz innych dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktérym mozesz zaufaé
i powiedzie¢ o swoich problemach;

» jesli jestes swiadkiem krzywdzenia natychmiast zgto$ to dorostemu.

Pamietaj, nie béj sie i nie wstyd? prosi¢ o pomoc!
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Pod tymi numerami telefonéw znajdziesz pomoc:

e 80012 12 12 Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (czynny 7 dni w tygodniu)

e 116 111 Telefon zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Site (telefon dla dzieci i mtodziezy,
jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe);

e 800 080 222 Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

e 800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania




P wpNR

Zatgcznik Nr 1

do Standarddw Ochrony
Maftoletnich

w Kuratorium Oswiaty
w Katowicach

WZOR -Karta Interwencji

KARTAINTERWENCIJI

Numer karty:

Data zatozenia karty:

Osoba zawiadamiajaca:

Forma podjetych dziatan:

a) powiadomienie pogotowia ratunkowego;

b) powiadomienie Policji;

¢) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
d) inny rodzaj interwencji (jaki?) ...c.ccceeeererecnenenceernees

Opis podjetych dziatan:

Spotkanie z opiekunem matoletniego (opis):

Podpisy osé6b uczestniczacych w spotkaniu z opiekunem matoletniego:

Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje):

Wyniki interwencji:
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Zatgcznik Nr 3

do Standarddw Ochrony

Matoletnich

w Kuratorium Oswiaty

w Katowicach

WZOR -oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Katowice, dnia......cccceveeereeenene..

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonymi Zarzadzenia Nr OA.OR. ......2026 Slaskiego Kuratora Os$wiaty z dnia .... 2026 r.
w sprawie wdrozenia Standarddw Ochrony Matoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis)




Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Standardy ochrony matoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(dalej: rozporzadzenie), informujemy:

1.

a)

b)

Administratorem Pani/Pana danych jest Slaski Kurator Oéwiaty. Dane do kontaktu: Kuratorium
Oswiaty, ul. Powstanncow 41a, 40-024 Katowice, e-mail: kancelaria@kuratorium.katowice.pl,
skrytka ePUAP: /y77uu54yfi/skrytka; skrzynka eDoreczen — AE:PL-87762-10030-JEJIW-26;
Administrator danych powotat inspektora ochrony danych. Dane kontaktowe do inspektora
ochrony danych: adres e-mail: iod @kuratorium.katowice.pl, tel. 032-606-37;

Dane osobowe bedy przetwarzane w celach podejmowania dziatan wynikajacych ze
Standardéw ochrony matoletnich w Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz archiwizacji
dokumentaciji;

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia), wynikajacy z:
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (w szczegdlnosci Rozdziat 4b),

Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji dziatar a nastepnie
zgodnie z przepisami archiwalnymi;

Osobom, ktérych dane przetwarzane bedg w zwigzku z realizacjg Standardéw ochrony
matoletnich przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, usuniecia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3
rozporzadzenia) lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania danych
osobowych moze by¢ brak mozliwosci prowadzenia dziatan, interwencji;

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania.




